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Kaltewelle in Deutschland: Warum es gerade so kalt ist

FRAGEN UND ANTWORTEN

Brrrrrr! Warum es gerade so
kaltist

12. Januar 2026 = 14:21 Uhr = 3 Min.

Ist es wirklich so kalt wie schon lange nicht mehr oder ist das nur eine gefiihlte Wahrheit?

"Die ersten Januartage waren deutlich kalter als das, was wir im klimatologischen Mittel erwarten wiirden. Das ist also
keine subjektive Wahrnehmung, sondern entspricht auch den Messungen", sagt Andreas Walter, Klima-Experte beim
Deutschen Wetterdienst (DWD).

Und wieso ist es gerade eigentlich so kalt?

"Das ist die beriihmt-beriichtigte Polarfront — je nachdem, wo die zu liegen kommt, ist man auf der kalteren oder
warmeren Seite", erklart Walter vom DWD. Der Meteorologe Peter Hoffmann vom Potsdam-Institut fir
Klimafolgenforschung erganzt: "Eisige Winterwetterbedingungen werden in Deutschland typischerweise durch
grollraumige Luftmassentransporte aus nordlichen bis nordostlichen Richtungen ausgel6st." Es sei dann der gemaRigte
Wettereinfluss vom Nordatlantik blockiert.

"Auch in einem 2 Grad warmeren Klima bestehen weiterhin groRe Temperaturkontraste zwischen den Polarregionen und
den Subtropen. Bei Westwindwetterlagen verbleibt die extreme Kalte im Norden und die Warme im Suden." Bei
Stoérungen konnten sich blockierende Hochs festsetzen und einen KaltluftvorstoR nach Stiden ausldsen, der sich nur
allmahlich abbaue — so sei auch die aktuelle Kaltewelle entstanden.

https://www.geo.de/wissen/kaeltewelle-in-deutschland--warum-es-gerade-so-kalt-ist-37028476.html
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Wintermitteltemperatur in Deutschland in den Jahren von 1960 bis 2025(in Grad Celsius)
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/587938/umfrage/wintermitteltemperatur-in-deutschland/



Das waren die kaltesten
Winter in Deutschland

Mittlere Temperatur in Deutschland von Dez. bis Feb. (in °C)’

1962/63 1939/40 1928/29 1946/47 1941/42 1894/95 1940/41 1969/70 1984/85 1923/24

* seit Beginn der Wetteraufzeichnung in 1881
Quelle: Deutscher Wetterdienst

https://www.wetter.com/magazin/kaelte-frost-schnee-das-sind-die-zehn-kaeltesten-winter-in-deutschland_aid_6023bff53b4e923a3d4916a4.html
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Kalte am Arbeitsplatz: Was Beschiftigte wissen
miissen

Der Winter ist da, die Temperaturen sinken. Doch was tun, wenn es auch am Arbeitsplatz kdlter wird? Was miissen Beschdftigte beachten, die in gekiihlten Rdumen oder im Freien arbeiten?

Unser Ratgeber erkldrt, welche Regelungen bei Kdlte am Arbeitsplatz gelten.

https://www.igmetall.de/service/ratgeber/kaelte-am-arbeitsplatz-was-muessen-beschaeftigte-wissen



KALTE AM ARBEITSPLATZ:
WAS BESCHAFTIGTE WISSEN MUSSEN

P Bei leichten oder mittelschweren Tatigkeiten
muss die Lufttemperatur der Arbeitsraume bei
mindestens 20 bzw. 19 Grad Celsius liegen.

Im Stehen oder Gehen betragen die
Mindesttemperaturen bei leichten Belastungen
19 Grad Celsius und bei mittleren 17 Grad Celsius.

Bei schwerer kdrperlicher Arbeit darf die
Temperatur nicht unter 12 Grad Celsius sinken.

Féllt die Temperatur unter den Mindestwert,
miissen Arbeitgebende Gegenmafinahmen
ergreifen.

Unternehmen Arbeitgebende nichts, kénnen
Beschaftigte nicht einfach aufhoren zu
arbeiten, Zuerst sollte der Betriebsrat zu
Mafinahmen auffordern.

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1302735845220473&set=a.465305552296844



Raumtemperatur

Als Raumtemperatur, Lufttemperatur oder Innentemperatur wird die Temperatur bezeichnet, die
ublicherweise in bewohnten Raumen herrscht. Sie wird an der Raumluft gemessen.

Als Raumtemperatur oder Innentemperatur bezeichnet man allgemein die im Raum gemessene
Temperatur. Raumtemperatur ist eine zusammenfassende TemperaturgrofRe aus der ortlichen
Lufttemperatur und den Strahlungstemperaturen der einzelnen Umgebungsflachen.

Lufttemperatur ist die Temperatur der den Menschen umgebenden Luft ohne Einwirkung von
Warmestrahlung. Sie wird in einer Hohe von 0,75 m tUber dem FulRboden an den Arbeitsplatzen mit
einem warmestrahlungsgeschiutzten Thermometer in Grad Celsius (°C) mit einer Messgenauigkeit von
+0,5 °C gemessen

https://de.wikipedia.org/wiki/Raumtemperatur



2.2 Lufttemperatur

Einheit: Grad Celsius [ °C ], Formelzeichen: t oder internationalisiert t,

Lufttemperaturen lassen sich im Vergleich zu anderen Klimagrundparametern verhaltnismaRig einfach
erfassen. So ist es flir Beschaftigte problemlos mdéglich, die an ihrem Arbeitsbereich herrschende
Lufttemperatur zu messen und gegebenenfalls zu beanstanden. Die ASR A3.5 [1] schreibt flr diese
Lufttemperaturmessungen strahlungsgeschitzte Sensoren vor.

ESTRIDONORIHERTS
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1. Gberarbeitete Auflage (Stand September 2011)

KenngréRen zur Beurteilung
raumklimatischer
Grundparameter

Die Lufttemperatur ist fir den Menschen geflhlsmalig leicht wahrzunehmen und zu beurteilen. So
wird z.B. Kalteempfinden durch Kalterezeptoren der Haut bereits ausgelost, wenn die Temperatur am
Hautbereich schneller als 0,004°C/s (14,4 "C/h) absinkt. Entsprechende Warmesensoren reagieren
schon auf Anstiege der Temperatur von 0,001 °C/s (3,6 “C/h) mit Warmeempfinden [5].

Lufttemperaturen unterhalb der Hauttemperatur werden bei Erhéhung der Luftgeschwindigkeit kihler
empfunden. Bei erhdhter relativer Luftfeuchte wird die Lufttemperatur auf der Haut intensiver
wahrgenommen als die gleiche Temperatur bei geringerer relativer Feuchte.

Zusatzlich zur Einhaltung einer aktivitdtsabhangigen Lufttemperatur ist es weiterhin auch
winschenswert, dass eine moglichst geringe Temperaturschichtung im Raum vorhanden ist (< 2 K/m).
S0 werden z. B. Temperaturdifferenzen zwischen Kopf oder Nacken und Fulbereich recht empfindlich
als unbehaglich wahrgenommen.




Die Raumtemperatur ist eine zusammenfassende TemperaturgroRe aus der ortlichen Lufttemperatur
und Strahlungstemperaturen der einzelnen Umgebungsoberflachen.

Der Mensch kann nicht unterscheiden, ob sein thermisches Empfinden ausschlieBlich durch eine
temperierte Luft verursacht wird, oder ob auch Warmestrahlungsanteile zu der klimatischen
Wahrnehmung flhren. Strahlungswarme bei geringer Lufttemperatur kann zu vergleichbarem
Empfinden fihren wie entsprechend hohere Lufttemperaturen ohne zusatzliche Warmestrahlung.
Diese Tatsache wird bei dem Einsatz von Warmestrahlungsheizungen z. B. bei der Beheizung von
Hallen genutzt, wobei es dabei allerdings wichtig ist, Strahlungstemperaturasymmetrien zu vermeiden
(siehe auch ,2.5 Warmestrahlung® dieses Leitfadens), da diese zu starkem Unbehagen flhren. Raum-
bzw. tatigkeitsbezogene Anforderungen an Raumtemperaturen werden in der ArbStattV und der ASR
A3.5 [1] benannt.
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1. aberarbeitte Aufage (Stand September 2011)
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KenngroéBen zur Beurteilung
raumklimatischer
Grundparameter




Was unterscheidet Raumtemperatur von
Lufttemperatur?

Die Temperatur der Luft kann mit einem Ublichen Thermometer gemessen werden. Das thermische Behaglichkeitsempfinden wird jedoch neben der Lufttemperatur ungefahrin
gleicher Gewichtung durch die Strahlungstemperatur der Raumumschliefaungsflachen bestimmt, mit denen sich der Mensch in Strahlungsaustausch befindet (die weiteren
Einflussparameter - Luftfeuchtigkeit und Luftgeschwindigkeit - sind in den meisten Gebduden ohne grofde Relevanz und werden deshalb hier nicht ndher betrachtet). Jeder Mensch
kennt die Wirkung des Strahlungsaustauschs mit der Umgebung z.B. positiv durch die Sonneneinstrahlung bei niedriger Lufttemperatur (im Winter bei wolkenlosem Himmel), aber
auch negativ durch den Aufenthalt in einem beheizten Raum in Nahe einer schlecht gedammten Wand oder in Nahe einer grofden Fensterflache im Winter. Die fir das

Temperaturempfinden ausschlaggebende Raumtemperatur, inklusive der Strahlungstemperatur, misst man dblicherweise mit einer Globekugel.

https://www.etapart.com/de/wissen/faq/was-unterscheidet-raumtemperatur-von-lufttemperatur



< BG ETEM
megieTexiltleio | Messung der Strahlungstemperatur

Medienerzeugnisse

Warmestrahlung ist eine elektromagnetische Strahlung, deren Maximum im infraroten Bereich liegt. Zur Messung der
Strahlungstemperatur in Raumen wird haufig das Globe-Thermometer verwendet.

GRUNDWISSEN

Beim Globe-Thermometer handelt es sich um eine schwarze
Hohlkugel, in deren Mitte ein Temperatursensor eingebracht ist,
der die Strahlungswarme, d. h. die Differenz zur Lufttemperatur,
erfasst.

Mit Hilfe der gemessenen Lufttemperatur, der Luftgeschwindigkeit
und der Globe-Temperatur kann die mittlere Strahlungstemperatur
errechnet werden. Die mittlere Strahlungstemperatur ergibt sich
dann aus dem gewichteten arithmetischen Mittel der einzelnen
mittleren Strahlungstemperaturen.

https://luftbefeuchtung.bgetem.de/themen/grundlagen-der-luftbefeuchtung/messung-der-klimaparameter/messung-der-strahlungstemperatur



Raumklima und wie es empfunden wird

Umgebung (Lage),
Gebdudeeinrichtung

Tageslichtéffnungen),
Arbeitsmittel
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Alter, Geschlecht,
Gesundheit
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Biostoffe, Gefahrstoffe,

Raum, Psychische
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Klimaempfinden
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Fenster/Tiiren), Luftfeuchtigkeit Berufskleidung Frequenz (seltene
Raumausrichtung, -grofe (Feuchtelasten) Geruchswahrneh- Belastung
und -nutzung Luftqualitat mung vs. tagliche
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Raumlufttechnische
Anlagen, Heizung, Bekleidung,
Kiihlung, Sonnenschutz Konvektion
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1 Fragen zur Lufttemperatur

&" Frage 3: Die Beschaftigten klagen
tiber Kalte, obwohl die Temperatur
im Biiro stimmt. Woran kann das
liegen?

Beschaftigte empfinden den Aufenthalt in Raumen umso unbehaglicher, je kdlter die umgebenden Wande,

Fensterflachen, Decken oder FulBboden (= raumumschliefende Flachen) sind, da dem Koérper durch

Warmestrahlung Warme entzogen wird. Der Effekt tritt vor allem im Winter z. B. an grolSen Glasflachen oder

schlecht gedammten Wanden oder Decken auf. Eine Erhohung der Lufttemperatur allein kann daran nicht

wesentlich etwas andern. Ein Raum wird dann als behaglich empfunden, wenn zusatzlich folgende

Temperaturdifferenzen nicht Gberschritten werden:

e Lufttemperatur zwischen Kopf und Fuf max. 3 °C

e Wandoberflachentemperatur zur Lufttemperatur max. 4 °C

e verschiedene Oberflachentemperaturen der raumumschlieBenden Flachen (z. B. Boden, Decke, Wand)
max. 5 °C.

Bei Uberschreitung dieser Werte spricht man von ,,Strahlungsasymmetrie“. Strahlungsasymmetrie wird von den

Beschaftigten ahnlich unbehaglich wie Zugluft empfunden, auch wenn kaum Luftbewegung stattfindet. Zugluft,

insbesondere im Bodenbereich, kann zusatzlich zu kalten FilRen fihren (,,Kndchelziehen). Haben Beschaftigte

kalte FliRe und gleichzeitig einen warmen Kopf, dann nehmen sie dies auch als sehr unbehaglich wahr

https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/456



Welche Folgen hat Unbehaglichkeit?

* Unzufriedenheit mit dem Raumklima (zu warm, zu
kalt),

= Stress durch das Unvermaogen, selbst das Raumklima
beeinflussen zu kdnnen

= Auswirkungen bestimmter Klimaphanomene (z.
B. Hautreizung infolge trockener Raumluft)
indirekt psychische Beanspruchungen
hervorrufen.

Kurz: Das Klima kann als Stressor wirken.

BUX, POLTE (2016)
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Ein schmaler Bereich
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Abbildung 7.1-1. Die Warmebilanz des Kérpers bei verschiedenen Klimabedingungen (nach E. Grandjean)



Zu kalt?

BILDUNG
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= bei Kalte kann es zu einer kaltebedingten Minderdurchblutung von
Haut und Extremitaten kommen,

= Das flihrt zu Muskelzittern sowie Einschrankungen von
Beweglichkeit, Sensibilitat

= Unterkuihlung und lokalen Erfrierungen des Korpers fiihren, im
extremen Fall kann eine lebensbedrohliche Absenkung der

Korperkerntemperatur mit Bewusstseinsverlust eintreten.



Warum frieren wir uberhaupt?

Menschen haben eine konstante Kérpertemperatur. Um diese zu halten, |asst sich der Korper einiges
einfallen. Im Sommer schwitzen wir, um uns zu kithlen. Und im Winter fahrt der Kérper auf
Sparflamme, wenn es zu kalt wird: Er gibt weniger Warme nach auléen ab, indem sich die Blutgefal3e
verengen.

So wird die Kérpermitte mit ihren lebenswichtigen Organen besser mit Blut versorgt, Arme und Beine
aber kiuhlen aus und wir haben frostige Extremitaten wie eisige FllRe oder Hande. Bei Frauen setzt
dieser Mechanismus friither ein als bei Mannern. Gleichzeitig strauben wir unser nicht vorhandenes

Fell, um uns damit zu warmen: Wir bekommen eine Gansehaut. Im nachsten Schritt fangt der Kérper
an, selbst Warme zu produzieren. Wir fangen an zu zittern.

Warum klappert man beim Frieren mit den Zahnen?

Selbst mit den Zahnen versuchen wir, Warme zu erzeugen. Die Kaumuskulatur zieht sich immer
wieder zusammen, die Zahne klappern. Auch wenn in diesem Fall nur ganz kleine Muskelpartien

beteiligt sind, helfen sie, die Betriebstemperatur des Kérpers zu halten. Je starker wir frieren, desto
mehr Koérperpartien werden mit einbezogen.

https://www.br.de/nachrichten/wissen/mythos-oder-fakt-frieren-frauen-schneller-als-maenner, TKbV3Ip#comments



https://www.bild.de/leben-wissen/us-studie-
frauen-frieren-gar-nicht-mehr-als-maenner-
6630b073e041e021320d7394

Was Kdlte bewirkt

Diese Auswirkungen haben niedrige Temperaturen auf den menschlichen Kdrper

in den GliedmaBen

@ BlutgefaBe verengen sich
@ blasse Haut
@ schlechte Blutversorgung

in der Kérpermitte

@ Korper konzentriert sich
auf Funktion lebenswichtiger
Organe

Erfrierungen

gefdhrdete Stellen u.a.
Finger, Zehen, Nase, Ohren

o ersten Grades
Haut blass, geschwollen,
Schmerzen

@ zweiten Grades
blau-rote Hautfarbe,
Blasenbildung

o dritten Grades
Gewebe stirbt ab,
beinahe schmerzfrei

© vierten Grades

Vereisung, Gewebe
vollig zerstort

Unterkiihlung

Wenn die Korpertemperatur sinkt auf:
31°C | 34 [

L

Kiltezittern, Midigkeit, Muskelstarre, lang-
Schmerzen, samer und unregelmaBiger Puls

schneller Puls

info.BILD.de | Quelle; APA, dpa

Koma, Kéltestarre,
Atem-/ Kreislaufstillstand
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Wie wird die Korpertemperatur reguliert?
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Verdunstung und Atmung ’ Warmestrahlung
Wasserabgabe liber & Wadrmeaustausch mit warmen oder kalten
Schweifverdunstung auf der Haut ( ’ Korpern/Flachen in der Umgebung

und tiber die ausgeatmete Luft

Umsetzung der Nahrungsmittel z.T. in Warme

Wérmeleitung _ -
Warmeaustausch durch direkten L / Y
Kontakt mit anderen Kérpern/Fldachen i J Konvektion
/ r Warmeiibertragung zwischen der Haut und der
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Deutscher Wetterdienst WETTER KLIMA UND UMWELT FORSCHUNG LEISTUNGEN DER DWD
Wetter und Klima aus einer Hand

Startseite > Leistungen

Erlauterungen zur Geflihlten Temperatur

Die Gefilthlte Temperatur beschreibt das Temperaturempfinden eines Menschen.

Dieses stimmt haufig nicht mit der gemessenen Lufttemperatur Gberein, da das Empfinden neben der Lufttemperatur auch von den meteorologischen
Grofken Luftfeuchte, Wind und Strahlung sowie dem menschlichen Verhalten (insbesondere der Aktivitdt und Bekleidung) bestimmt wird.

Damit der Organismus weder auskuhlt, noch aufheizt, mUssen sich Warmegewinn und Warmeabgabe die Waage halten. Die damit verbundene
Anpassungsleistung ist ein MaR fur die Beanspruchung des Organismus unter den gegebenen thermischen Bedingungen. Sie 14sst sich objektiv Uber
vollstdndige Warmehaushaltsmodelle des Menschen erfassen. Diese verknipfen alle fir den menschlichen Warmehaushalt relevanten Gréften und
berechnen u. a. die geforderte Anpassungsleistung.

=TT WA T o s E R T ERL [T TSI [T (S YA D) M kel Y R=TaTs [0S e[S Es basiert auf der Behaglichkeitsgleichung nach Fanger (1972) inkl. zuséatzlicher
Karrekturterme, welche die Resultate eines komplexeren Energiebilanzmodells (Gagge, 1986) Uber Parametrisierungen integrieren, wodurch insbesondere
bei feucht-warmen Bedingungen, aber auch im Kalten eine realistischere Einschatzung erreicht wird.

Das Klima-Michel-Modell liefert eine Aussage Uber das durchschnittliche subjektive Empfinden des Menschen (Behaglichkeit, Warmebelastung,
Kaltestress). Der Name <Michel> weist auf einen Standardmenschen hin.

Das thermisches Empfinden wird somit berechnet als eine Funktion aus den meteorologischen Variablen Lufttemperatur, Windgeschwindigkeit,
Wasserdampfdruck, mittlere Strahlungstemperatur (berticksichtigt sédmtliche Strahlungsflisse auf den Menschen)

und der metabolischen Rate sowie der Warmeisolation der Bekleidung.

Zur Beschreibung des thermischen Empfindens dient die Gefuhlte Temperatur (Staiger et al., 2012). Sie vergleicht die tats&chlich vorgefundenen
Bedingungen mit der Temperatur, die in einer Standardumgebung herrschen musste, um ein identisches Temperaturempfinden auszulésen. Die
Bekleidung wird zwischen sommerlich leichter und winterlich dicker stets so variiert, dass sich der Mensch nach Maéglichkeit behaglich fihlt.

https://www.dwd.de/DE/leistungen/gefahrenindizesthermisch/gefuehltetemp.html



Klima-Michel-Modell und Gefuhlte Temperatur

Thermische Umgebungsbedingungen
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Gesund in Schule, Studium und Job

Frieren im Biiro:
»~Wohlfiithltemperatu-
ren“von Frau und
Mann

[ ]

Eine klassische Dauerdiskussion im Biro dreht
sichum die richtige Raumtemperatur. Liegt das
an den unterschiedlichen
"Wohlflihltemperaturen” von Frauen und
Mannern? Wir klaren auf.

Wahrend sich in der modernen Gesellschaft alles um Gleichberechtigung dreht,
herrscht in den Biiros weiterhin ein unerbittlicher Geschlechterkampf — und
zwar um das Thermostat und die optimale Wohlfiihltemperatur. Denn offenbar
spielen die Geschlechter bei dieser Thematik eine Rolle, das haben zwei Biologen

der Universitat Maastricht nachgewiesen.

S

https://www.barmer.de/gesundheit-verstehen/leben/gesund-schule-studium-job/frieren-buero-1056842



' Frieren im Biiro — Unterschied
zwischen Mann und Frau?

Demnach benétigen Frauen biologisch bedingt eine héhere AuBentemperatur.

Die Ursache fir dieses unterschiedliche Warmeempfinden liegt nicht daran, dass

sie leichter gekleidet sind. Frauen produzieren bei gleicher Tatigkeit weniger

Warme als Manner.

Ihre Stoffwechselrate liegt bis zu 35 Prozent niedriger als die der Mdnner. In der
Regel empfinden Frauen 25 Grad als angenehm, Mdanner sind mit einer

Raumtemperatur von 22 Grad zufrieden.

Jeder Mensch hat allerdings ein individuelles Kdlte- und Warmeempfinden —
ganz unabhdngig von den Geschlechtern. Die eine wahre Wohlfiihltemperatur
gibt es demnach nicht. ,Behaglichkeit ist eine individuelle Empfindung®

erlautert Dr. Kersten Bux von der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und

Arbeitsmedizin.

https://www.barmer.de/gesundheit-verstehen/leben/gesund-schule-studium-job/frieren-buero-1056842



https://www.nature.com/articles/nclimate2741

Energieverbrauchin Gebauden und weiblicher
thermischer Bedarf

Boris Kingma £9 & Wouter van Marken Lichtenbelt

Natur Klimawandel 5, 1054-1056 (2015) | Zitieren Sie diesen Artikel

17.000 Zuginge | 197 Quellenangaben | 2389 Altmetrisch | Metriken

Zusammenfassung

Der Energieverbrauch von Wohngebiuden und Biiros betrigt etwa 30 % der gesamten
Kohlendioxidemissionen; und das Verhalten der Nutzer trigt zu 80 % der Variationim
Energieverbrauch beil. Die Vorschriften zum Innenraumklima basieren auf einem
empirischen thermischen Komfortmodell, das in den 1960er Jahren entwickelt wurde (ref. 2).
Standardwerte fiir eine seiner Hauptvariablen - die Stoffwechselrate - basieren auf einem
durchschnittlichen mannlichen Faktor und kénnen den weiblichen Stoffwechsel um bis zu 35

% Uberschitzen (siehe 3). Dies kann dazu fiithren, dass Gebdude von Natur aus nicht

energieeffizient sind, um Frauen Komfort zu bieten. Daher argumentieren wir dafir,

e (o [T TR 01 17 S [ 1 PA TRV G (S WD ar liber hinaus veranschaulichen wir mit einer
biophysikalischen Analyse den Effekt einer falschen Berechnung der Stoffwechselrate auf den
weiblichen Warmebedarf. Der Ansatz unterscheidet sich grundlegend von den aktuellen
empirischen Modellen des thermischen Komforts und basiert auf Vorhersagen aus den
physikalischen und physiologischen Einschrinkungen, anstatt statistisch mit thermischem
Komfort zu verkniipfen. Es liefert eine Belegung fiir den thermischen Komfortstandard auf
Populationsebene und bietet Flexibilitit zur Vorhersage des thermischen Bedarfs von
Subpopulationen und Individuen. Letztlich fiihrt eine genaue Darstellung des thermischen
Bedarfs aller Nutzer zu tatsidchlichen Energieverbrauchsprognosen und echten
Energieeinsparungen von Gebéduden, die von der Gebdudedienstleistungsgemeinschaft

entworfen und betrieben werden.




Mythos oder Fakt: Frieren Frauen schneller als Manner?
B24

Es wird kalt. Wahrend der Mann noch im T-Shirt dasitzt, klappern Frau im dicken Pulli die Zahne. Ist
das nur ein gangiges Klischee, oder haben Frauen tatsachlich ein anderes Kalteempfinden als Manner
und frieren schneller?

Die unterschiedlichen Hormone sind schuld

Verantwortlich fur diese Unterschiede zwischen Mann und Frau sind in erster Linie ihre
unterschiedliche Ausstattung an Sexualhormonen. Wahrend das mannliche Hormon Testosteron fur
mehr Muskelaufbau sorgt, wird durch das weibliche Hormon Ostrogen die Fettproduktion

angekurbelt.

So wird "von der Natur” gewahrleistet, dass der Korper der Frau durch den hoheren Fettanteil allzeit
bereit ist, ein Kind auszutragen. Das Fett sorgt als Energiespeicher dafur, dass Mutter und Kind in
dieser Zeit ausreichend versorgt sind. Es ist also wissenschaftlich erklarbar: Frauen frieren haufig
schneller als Manner.

https://www.br.de/nachrichten/wissen/mythos-oder-fakt-frieren-frauen-schneller-als-maenner, TKbV3Ip






Kalte am Arbeitsplatz:
Welche Pflichten gelten flir Arbeitgeber zur Mindesttemperatur im Biiro?

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, flir gesundheitlich zutragliche
Arbeitsbedingungen zu sorgen — das gilt nicht nur bei Hitze, sondern auch bei
niedrigen Temperaturen. Gemald § 618 BGB missen Arbeitsraume, Einrichtungen

und Gerate so beschaffen sein, dass Beschaftigte vor gesundheitlichen Gefahren
geschutzt sind.

Insbesondere altere Mitarbeitende sowie Schwangere benotigen besonderen
Schutz, wenn die Temperaturen am Arbeitsplatz zu stark absinken.

https://jurawelt.com/mindesttemperatur-buero-wie-kalt-darf-es-sein/



§ 618 BGB - Pflicht zu SchutzmafRnahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vorrichtungen oder Geratschaften, die er zur
Verrichtung der Dienste zu beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und
Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner Leitung vorzunehmen
sind, so zu regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fiir Leben und Gesundheit
soweit geschiitzt ist, als die Natur der Dienstleistung es gestattet.

(2) Ist der Verpflichtete in die hdusliche Gemeinschaft aufgenommen, so hat der Dienstberechtigte in

Ansehung des Wohn- und Schlafraums, der Verpflegung sowie der Arbeits- und Erholungszeit diejenigen

Einrichtungen und Anordnungen zu treffen, welche mit Riicksicht auf die Gesundheit, die Sittlichkeit und
die Religion des Verpflichteten erforderlich sind.

(3) Erfiillt der Dienstberechtigte die ihm in Ansehung des Lebens und der Gesundheit des Verpflichteten
obliegenden Verpflichtungen nicht, so finden auf seine Verpflichtung zum Schadensersatz die fiir
unerlaubte Handlungen geltenden Vorschriften der §§ 842 bis 846 entsprechende Anwendung.




Arbeitsstattenrecht: Ebenen der Rechtsetzung ...

| Vorstand

Gesetzgeber

ArbStattVv Verordnungsgeber

Ausschuss fiir Arbeitsstatten

Technische Regeln flr
Arbeitsstatten (ASR) (BMAS)

Arbeitgeber / Betriebsrat
Sifa / BA

Anwendung: Betrieb _ i
Aufsichtsdienste




.. am Beispiel der Raumtemperatur

| Vorstand

Gesetzliche

‘Gefahrdungsbeurteilung der _Hx?nfl_[l__mgSpflicht
Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes I
(§ 5 Abs. 3 Ziff. 1 ArbSchG) —

‘Gesetzliche
Handlungspflicht
Gesundheitlich zutragliche Raum- *]
temperatur (Anhang 3.5 ArbStattV) [~ srand der Technik /
gesicherte

wissenschaftliche
Mindestwerte der Lufttemperatur  Erkenntnisse mit
(ASR A3.5) ~ Vermutungswirkung




Im Anhang der Arbeitsstattenverordnung ArbStattV - Raumtemperatur -
wird nur eine allgemeine Anforderung formuliert!

3.5 Raumtemperatur

(1) Arbeitsraume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen an die
Raumtemperatur gestellt werden, mussen wahrend der Nutzungsdauer unter
Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren und der physischen Belastungen der Beschaftigten eine
gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur haben.

(2) Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-Hilfe Raume und Unterkiinfte
mussen wahrend der Nutzungsdauer unter Beriicksichtigung des spezifischen
Nutzungszwecks eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur haben.



Klima im ArbSchG .é

> &5 Abs. 1 ArbSchG

BILDUNG

IN SPROCKHOVEL

»,Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der (...) Gefahrdung zu
ermitteln, welche MaRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.”

§ 5 Abs. 3 ArbSchG
»Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch ...

1.

2.
3.

die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des
Arbeitsplatzes,

physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,
die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln,

insbesondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen
sowie den Umgang damit,

. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,

Arbeitsablaufen und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken

. die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
. psychische Belastungen bei der Arbeit.”



Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) BILDUNG

IN SPROCKHOVEL

§ 3a Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten Der
Arbeitgeber hat daflir zu sorgen, dass Arbeitsstatten so
eingerichtet und betrieben werden, dass von ihnen keine
Gefahrdungen fur die Sicherheit und die Gesundheit der
Beschaftigten ausgehen. Dabei hat er den Stand der Technik und
insbesondere die vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

nach § 7 Abs. 4 bekannt gemachten Regeln und Erkenntnisse zu
berucksichtigen.



Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

unter der Ziffer 3.5. Dort heil3t es:

“Arbeitsraume [...] mussen wahrend der Nutzungsdauer [...] eine
gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur haben.”

BILDUNG

IN SPROCKHOVEL



Kalte Zugluft vs.
trockene Heizungsluft

Ein weit verbreitetes betriebliches Problem bei winterlichen Temperaturen ist
die Zugluft. Wahrend ein Teil der Beschaftigten die trockene Heizungsluft
durch Fensteroffnen ausgleichen mochte, stort einen anderen Teil die damit
einhergehende Abkihlung und Luftzirkulation.

In der momentanen Situation kann sich dieses Problem noch verstarken, da
durch regelmaBiges StoBluften die Infektionsgefahr gesenkt werden soll.

Anhang 3.6. Abs. 3 der Arbeitsstattenverordnung greift das Thema auf: In
Arbeitsraumen muss unter Berlcksichtigung der konkreten Verhaltnisse

ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.

Bei raumlufttechnischen Anlagen ist durch den Arbeitgeber sicherzustellen,

dass die Beschaftigten keinem storenden Luftzug ausgesetzt sind.

Problem: Heizungsausfall

Was passiert, wenn die Heizung ausfallt? Laut der ASR A3.6 mussen bei einem
Ausfall oder auch einer Stdorung der RLT-Anlage entsprechende MalBnahmen
festgelegt werden, sobald Gesundheitsgefahren auftreten kénnen. Die
MaBnahmen ergeben sich aus der Gefahrdungsbeurteilung und sind den
betroffenen Personen (Beschaftigte oder sonstige anwesende Personen)
mitzuteilen. Durch eine selbsttatige Warneinrichtung muss der Ausfall
angezeigt werden.

https://www.tk.de/firmenkunden/service/fachthemen/newsletter-bestellen/arbeitsrecht-temperaturen-am-arbeitsplatz-2117282




Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
Anhang: 3 Arbeitsbedingungen

3.6 Luftung

(1) In Arbeitsraumen, Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen, Erste-Hilfe-Raumen und Unterklnften muss
unter Bericksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeitsverfahren, der physischen Belastungen und der
Anzahl der Beschaftigten sowie der sonstigen anwesenden Personen wahrend der Nutzungsdauer ausreichend
gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.

(2) Ist fUr das Betreiben von Arbeitsstatten eine raumlufttechnische Anlage erforderlich, muss diese jederzeit funktionsfahig
sein und die Anforderungen nach Absatz 1 erflllen. Bei raumlufttechnischen Anlagen muss eine Storung durch eine
selbsttatige Warneinrichtung angezeigt werden. Es missen Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Beschaftigten im Fall
einer Storung gegen Gesundheitsgefahren geschitzt sind.

(3) Werden raumlufttechnische Anlagen verwendet, ist sicherzustellen, dass die Beschaftigten keinem stérenden Luftzug
ausgesetzt sind.




Vermutungswirkung durch Arbeitsstatten-Regeln (ASR)

BILDUNG

IN SPROCKHOVEL

Auszug aus der ASR A3.5:

,... Diese ASR A3.5 konkretisiert im Rahmen des

Anwendungsbereichs die Anforderungen der Verordnung

uber Arbeitsstatten. Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann der Arbeitgeber
insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der
Verordnung erfiillt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er
damit mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz
fur die Beschaftigten erreichen. ...”



Arbeitsschutzausschisse

beim BMAS
Aasschuss fiir Arbeitsstitten - inoffizieller Text - malgeblich ist der im GMBI bekanntgemachte ASR-Text -
Ausgabe: Juni 2010
zuletzt geandert GMBI 2022, 5. 198
Technische
Regeln fur Raumtemperatur ASR A3.5
Arbeitsstatten

Die Technischen Regeln flr Arbeitsstatten (ASR) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin  und Hygiene
Erkenntnisse fir die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten beim Einrichten

und Betreiben von Arbeitsstatten wieder.

sowie sonstige

gesicherte wissenschaftliche

https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A3-5.html

Inhalt
1 Zielstellung

Anwendungsbereich
Begriffsbestimmungen

Raumtem peraturen
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Abweichende/erganzende Anforderungen fur Baustellen




4.2 Lufttemperaturen in Raumen

(1)  In Arbeitsraumen muss die Lufttemperatur in Abhangigkeit von der Arbeits-
schwere und Kdrperhaltung mindestens den Werten in Tabelle 1 entsprechen, wobei
diese Lufttemperatur wahrend der gesamten Nutzungsdauer zu gewahrleisten ist.

(2) Werden die Mindestwerte nach Tabelle 1 in Arbeitsraumen auch bel
Ausschopfung der technischen Mdglichkeiten nicht erreicht, ist der Schutz gegen zu
niedrige Temperaturen in folgender Rangfolge durch zusatzliche

- arbeitsplatzbezogene technische Maltnahmen (z. B. Warmestrahlungshei-
zung, Heizmatten),

- organisatorische MalRhahmen (z. B. Aufwarmzeiten) oder
- personenbezogene Mallhahmen (z. B. geeignete Kleidung)

sicher zu stellen.




Tabelle 1:  Mindestwerte der Lufttemperatur in Arbeitsraumen

Uberwiegende Korperhaltung Arbeitsschwere

leicht mittel schwer
Sitzen +20 °C +19 °C -
Stehen, Gehen +19 °C +17 °C +12 °C

Ublicherweise reichen flr die Klassifizierung der Arbeitsschwere die Angaben aus

Tabelle 2 aus.

Tabelle 2: Arbeitsschwere

Arbeitsschwere Beispiele

leicht leichte Hand-/Armarbeit bei ruhigem Sitzen bzw. Stehen

verbunden mit gelegentlichem Gehen

mittel mittelschwere Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen, Gehen

oder Stehen

schwer schwere Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder

Stehen




(4)  In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar-, Kantinen- und Erste-Hilfe-Raumen muss
wahrend der Mutzungsdauer eine Lufttemperatur von mindestens +21 “C herrschen;
in Toilettenraumen darf die Lufttemperatur durch Ldftungsvorgange, die durch die
Benutzer ausgeldst werden, kurzzeitig unterschritten werden.

(5)  In stationaren Toilettenanlagen, die fur Beschaftigie bel Arbeiten im Freien
oder flr gelegentlich genutzte Arbeitsstatten eingerichtet werden, muss wahrend der
Mutzungsdauer eine Lufttemperatur von +21 “C erreicht werden kinnen.

(6) In Waschraumen, in denen Duschen installiert sind, soll die Lufttemperatur
wahrend der Nutzungsdauer mindestens +24 *C betragen.




Abb. 4
Veranschaulichung der
ASR A3.5 ,Raumtemperatur”
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BILDUNG

IN SPROCKHOVEL



Technische |
Regeln fiir Raumtemperatur . ASR A3.5
Arbeitsstatten |

4 Raumtemperaturen 4.1 Allgemeines (6)

Wie wird die Lufttemperatur gemessen?

Die Lufttemperatur wird mit einem strahlungsgeschiitzten Thermometer in Grad Celsius (°C)
gemessen, dessen Messgenauigkeit +/- 0,5 °C betragen soll.

Die Messung erfolgt stlindlich an den Arbeitsplatzen fir sitzende Tatigkeit in einer Hohe von 0,6 m
und bei stehender Tatigkeit in einer Hohe von 1,1 m tGber dem FulRboden.



Mindesttemperatur Fullboden

QB Arbeitsschutzausschiisse ASR A1.5
¥ beim BMAS
Ausschuss fir Arbeitsstatten Ausgabe: Marz 2022

zuletzt geandert GMBL 2025, S. 365 (v. 23.05.2025)

Technische Regeln

fur Arbeitsstatten FuBboden ASR A1.5

/ Schutzmallnahmen gegen besondere physikalische Einwirkungen

(1) Fubdden an dauerhaft eingerichteten Arbeitsplatzen in Arbeitsraumen sowie in Sanitar-, Pausen- und
Bereitschaftsraumen, in Kantinen, in Erste-Hilfe-Raumen und in Unterkinften missen so gegen Warme und Kalte gedammt
sein, dass ein ausreichender Schutz sowohl gegen eine unzutragliche Warmeableitung als auch gegen eine unzutragliche
Warmezufuhrung besteht. Dies kann beispielsweise mit geeigneten Fulbodenkonstruktionen, Baustoffen,
Futbodenauflagen oder Heiz- bzw. Klhleinrichtungen erreicht werden.

Ein ausreichender Schutz gegen Warmeableitung oder Warmezufuhrung liegt vor, wenn die Oberflachentemperatur des
Fultbodens nicht mehr als 3 °C unter oder 6 °C Uber der Lufttemperatur liegt. Sofern die Oberflachentemperatur des
Fulibodens +29 °C bei FulRbodenheizungen Uberschreitet oder soweit ein ausreichender Schutz gegen Warmeableitung, z.
B. aus hygienischen oder betriebstechnischen Grinden, nicht moglich ist, sind geeignete Ersatzmalinahmen vorzusehen.

https://www.baua.de/DE/Angebote/Regelwerk/ASR/ASR-A1-5




Mal3nahmen bei zu niedrigen Temperaturen

Sollte die Temperatur am Arbeitsplatz die zulassigen Werte unterschreiten, ist der Arbeit-
geber verpflichtet, Abhilfe zu schaffen. Mogliche MalRnahmen sind die Bereitstellung zu-
satzlicher Heizquellen, Aufwarmpausen oder warmer Arbeitskleidung. Die Festlegung ge-
eigneter MalBnahmen erfolgt in der Regel in Abstimmung mit dem Betriebsrat. Es ist je-
doch nicht zulassig, dass Beschaftigte inre Arbeit aufgrund von Kalte verweigern. Das Zu-
ruckbehaltungsrecht kann erst dann geltend gemacht werden, wenn der Arbeitgeber
trotz Hinweis untatig bleibt und die niedrige Temperatur eine konkrete Gesundheitsge-
fahr darstellt. Dies beinhaltet die Option, die Arbeit temporar zu unterbrechen, sofern die
Gefahrdung nachweislich bestatigt ist. Ohne Abstimmung mit dem Betriebsrat konnen ar-
beitsrechtliche Konsequenzen entstehen.

https://www.anwalt.de/rechtstipps/arbeiten-bei-kaelte-was-beschaeftigte-jetzt-wissen-muessen-258386.html



Gesetz zum Schutz von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung und im Studium
(Mutterschutzgesetz - MuSchG)

§ 11 Unzulassige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen fiir schwangere Frauen

(3) Der Arbeitgeber darf eine schwangere Frau keine Tatigkeiten austiben lassen und sie keinen
Arbeitsbedingungen aussetzen, bei denen sie physikalischen Einwirkungen in einem MalR
ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fur sie oder fur ihr Kind eine unverantwortbare
Gefahrdung darstellt. Als physikalische Einwirkungen im Sinne von Satz 1 sind insbesondere zu
berucksichtigen:

1. ionisierende und nicht ionisierende Strahlungen,

2. Erschiitterungen, Vibrationen und Larm sowie

3. Hitze, Kalte und Nasse.




Haben Arbeitnehmer einen Anspruch auf Kaltefrei?

Arbeitnehmer durfen nicht einfach zu Hause bleiben, weil es im Betrieb kalt ist. Ein
sogenanntes Zurickbehaltungsrecht an der Arbeitsleistung besteht nur in absoluten
Ausnahmefallen gemald 8 273 BGB. Die Voraussetzung daftir ware ein ganz konkretes und
erhebliches Gesundheitsrisiko. Aul3erdem musste der Arbeitgeber Gegenmalinahmen gegen
die Kalte verweigern. Dies ware dann ein Verstol3 gegen seine Pflichten aus den
Arbeitsschutzgesetzen und auch gegen seine arbeitsvertragliche Flrsorgepflicht.

Daher kommt eine Einstellung der Arbeitsleistung also hiéchstens dann in Frage, wenn es gar
keine andere Maoglichkeit gibt. Arbeitnehmer sollten jedoch mit solchen Schritten dulerst
vorsichtig sein, denn Arbeitsverweigerung ist auch ein Kiindigungsgrund. In Betrieben mit
Betriebsrat sollte man diesen zuerst auf das Problem ansprechen.

Generell ist von einer Arbeitsverweigerung wegen Kalte abzuraten. Es gibt weder gesetzlich
festgelegte Temperaturen, bei denen eine Arbeitsverweigerung erlaubt ist, noch existieren
bekannte Gerichtsurteile zu diesem Thema.

https://www.anwalt-suchservice.de/rechtstipps/kaelte_im_buero_bzw_am_arbeitsplatz_wie_warm_muss_es_sein_24364.html



Kadlte am Arbeitsplatz kann Beschaftigungsverbot bedingen

Betragt die Temperatur in einer Raumlichkeit, in der sich Angestellte im Rahmen der
Berufsauslibung dauerhaft aufhalten mussen, beispielsweise weniger als 17 Grad Celsius,
kann im Sinne des Arbeitsschutzes ein Beschaftigungsverbot flr die Arbeitnehmenden eines
Betriebs ausgesprochen werden. Geschehen ist dies zuletzt durch einem am 09.01.2020
veroffentlichten Beschluss (Az.: 4 K4800/19) des VG Freiburgs im Fall eines Ladenbesitzers,

der seine Mitarbeitenden nicht gegen die herrschende Kalte am Arbeitsplatz geschutzt hatte.

—
“ Nach 4.2 ASR A3.5 muss die Lufttemperatur in Abhéangigkeit von der hier

einschlagigen Arbeitsschwere und Kérperhaltung wahrend der gesamten

Nutzungsdauer zwischen 17 und 20°C betragen, nach Absatz 4 der Vorschrift in

Pausenraumen 21°C.

- Beschluss des VG Freiburg (17.12.2019 - Az: 4 K 4800/19)

https://www.arbeitsrechte.de/kaelte-am-arbeitsplatz-kann-beschaeftigungsverbot-bedingen/

https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=VG%20Freiburg&Datum=17.12.2019&Aktenzeichen=4%20K%204800%2F19

https://www.bund-verlag.de/aktuelles~Keine-Arbeit-bei-frostigen-Temperaturen~.html



woawy (@t Fragebogen zur Bewertung des Raumklimas in Biirordumen und biiroahnlichen Bereichen (siche auch
DGUV Information 215-510 ,,Beurteilung des Raumklimas®)

Der Fragebogen ist eine Hilfestellung zur Beurteilung des Raumklimas an Biiroarbeitspldtzen und dhnlichen Arbeits-
platzen. Falls eine oder mehrere Fragen mit . Ja“ beantwortet werden, konnen die beispielhaft aufgefiihrten MaRnah-
men durchgefiihrt werden. Reichen diese nicht aus, sind weitergehende Untersuchungen durch Fachleute (siehe
DGUV Information 215-510, Stufe 2 - Raumklimaanalyse) durchzufiihren.

4, Liegt die Lufttemperatur im Biiroraum unter 20°C und empfinden die Beschiftigten diese als zu kalt?
(siehe Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A3.5 Raumtemperatur)

Ola ) Nein

MalRnahmen:

Raumlufttechnische Anlage oder Heizung entsprechend einstellen

Heizstrahler, Heizmatten am Arbeitsplatz bereitstellen

Moglichkeit zur Aufwdrmung in anderen Bereichen schaffen

geeignete Kleidung, Decken bereitstellen

Bewepungsabldufe in Arbeitsrhythmus einbauen, z. B. Treppen statt Aufzug nutzen, im Stehen telefonieren

Weitergehende Untersuchungen:

Fachleute hinzuziehen, um zu priifen, ob

# der Austausch von Fenstern,

# der Einsatz von technischen Geraten zum Heizen,

# bautechnische Verdnderungen im Raum oder am Gebdude,

# oder andere Malinahmen sinnvoll sind*, um die Lufttemperatur nachhaltig zu erhdhen.

5. Wird die Lufttemperatur im Kopf- und FuRbereich, bzw. innerhalb des Biiroraumes unterschiedlich empfunden?

O Ja ) Nein

Weitergehende Untersuchungen:
# Fachleute hinzuziehen, um zu priifen, ob die horizontalen und vertikalen Luft- und Oberflachen-
temperaturunterschiede zu groft sind

https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/456




DGUV Information 215-540
Klima in Industriehallen - Antworten auf die haufigsten Fragen

Fragebogen zur Bewertung des Klimas in Industriehallen

4, Werden die Mindestlufttemperaturen (12 °C Stehen/Gehen und schwere kirperliche Arbeit; bei mittelschwerer kirperlicher
Arbeit 17 °C Stehen/Gehen oder 19 °C im Sitzen; bei leichter Arbeitsschwere 19 °C Stehen/Gehen oder 20 °C im Sitzen) unter-
schritten?

[])a [ ] Nein
Mafinahmen:

+ Einstellung der Heizung oder der raumlufttechnischen Anlage
+ Weitergehende Untersuchungen:

+ Fachleute hinzuziehen, um zu priifen, ob

« der Austausch von Fenstern,

« der Einsatz von technischen Gerdten zur Heizung

+« bautechnische Verdnderungen im Raum oder am Gebdude, oder andere Mafinahmen sinnvoll sind, um die
Lufttemperatur dauerhaft zu erhishen (z. B. geeignete Heizsysteme, Warmedammung).

5. Wird die Lufttemperatur im Kopf- und Fubereich, bzw. innerhalb der Halle unterschiedlich empfunden?

[1])a [ ] Nein

Weitergehende Untersuchungen:

« Fachleute hinzuziehen, um zu priifen, ob die horizontalen und vertikalen Luft- und Oberflichentemperatur-
unterschiede zu grof sind

« Betriebsarzt bzw. Betriebsarztin hinzuziehen

https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/3871/klima-in-industriehallen-antworten-auf-die-haeufigsten-fragen



Aufgaben des Betriebsrats

Mit § 87 Abs. 1 Ziffer 7 BetrVG als »Schliissel«
erschlieflen sich weiteren Rechtsvorschriften:

Arbeitsschutzgesetz

lergénzt durch

Arbeitssicherheitsgesetz




Wenn es im Winter tatsachlich ungemiitlich kalt an den Arbeitsplatzen wird, gibt es hier
insbesondere 2 Aufgaben, die fiir den Betriebsrat anstehen konnen.

Erstens: Der Betriebsrat hat ja die Aufgabe zu kontrollieren, ob im Betrieb die zugunsten
der Arbeitnehmer geltenden Vorschriften eingehalten werden. Und es gibt solche
Vorschriften, was die Temperaturen am Arbeitsplatz betrifft.

Und die zweite Aufgabe, die fur den Betriebsrat in Betracht kommt: Der Betriebsrat hat
ja auch die Aufgabe, bei MaBnahmen zum Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer
mitzubestimmen und niedrige Temperaturen am Arbeitsplatz konnen nicht nur
unangenehm, sondern auch gesundheitsschadlich sein, so dass der Betriebsrat die
Aufgabe haben kann, hier tatig zu werden.

https://kluge-seminare.de/br-portal/wissen/soziale-angelegenheiten/aufgaben-des-betriebsrats-kaelte-am-arbeitsplatz/



Der Betriebsrat kann und soll darauf einwirken, dass die Beschaftigten
eine gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur haben. Hierfir sollte er
mit dem Arbeitgeber in einer Betriebsvereinbarung konkrete
Malinahmen vereinbaren. Dies gilt gleichermalden fiir Kalte und Hitze.
Dem Betriebsrat steht in diesen Fragen ein Mitbestimmungsrecht zu, denn
er hat bei Regelungen liber den Gesundheitsschutz mitzubestimmen, (§
87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG). Deshalb kann er an den Arbeitgeber herantreten
und verlangen, dass die entsprechenden Regelungen getroffen werden. Da
es nicht vorgeschrieben ist, welche konkreten MaRnahmen zu ergreifen
sind, bestehen diesbezlglich im Betrieb viele Gestaltungsmoglichkeiten.
Lehnt der Arbeitgeber Vereinbarungen mit dem Betriebsrat ab, ist eine
Einigungsstelle einzusetzen.

https://www.bund-verlag.de/aktuelles~Keine-Arbeit-bei-frostigen-Temperaturen~.html



KI-Modus

Zentrale Inhalte fur eine , Kalte-BV*“ im Buro

Neben den gesetzlichen Mindestwerten der ASR A3.5 (meist +20 °C bei sitzender
Tatigkeit) sollte eine BV folgende Punkte regeln: @

e« Messverfahren: Wo und wann wird gemessen? Die ASR schreibt Messungen in
Kopfhohe bei sitzenden Personen vor. Die BV kann festlegen, dass bei Beschwerden an
fest definierten Referenzpunkten gemessen wird.

» Reaktionsplan bei Heizungsausfall: Was passiert, wenn die Temperatur unter 20 °C
fallt?

o Stufe 1: Bereitstellung von mobilen Heizgeraten oder Decken durch den Arbeitgeber.
o Stufe 2: Bezahlte Aufwarmpausen in geheizten Sozialraumen (min. +21°C).

o Stufe 3: Recht auf mobiles Arbeiten/Homeoffice, sofern die Tatigkeit dies zulasst.

e Luftungskonzept: Klare Regeln zum StoBlaften im Winter, um den Raum nicht unnatig
auszukuhlen.

» Getranke: Verpflichtung des Arbeitgebers, bei anhaltender Kalte kostenlos warme
Getranke (Tee/Kaffee) bereitzustellen. @




WINTEREINBRUCH UND ARBEITSWEG

Zu spat wegen Eis und Schnee?

Der Winter kehrt in vielen Regionen ein — und sorgt mancherorts fiir Chaos. Eis und Schnee kinnen sich auch auf den Weg zur Arbeit auswirken. Gewerkschaftsjurist Dr. Till Bender erklért,

was Beschiftigte beachten miissen.

Grundsatzlich gilt, dass es Sache des Arbeitnehmers ist, wie er zur Arbeit kommt. Er schuldet plinktliches Erscheinen. Man

spricht insofern auch davon, dass die Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer das Wegerisiko tragt.

Wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer also aufgrund der Witterung zu spat zur Arbeit erscheinen, haben sie fiir die
Zeit, in der sie nicht gearbeitet haben, auch keinen Anspruch auf Lohn. Es gilt das allgemeine Prinzip: ,,Ohne Arbeit kein

Lohn®. Das bedeutet aber auch, dass Beschaftigte die ausgefallenen Stunden grundsétzlich nicht nachholen missen.

https://www.igmetall.de/im-betrieb/arbeits--und-sozialrecht/zu-spaet-wegen-eis-und-schnee



SCHNEE, EIS UND STURM - (K)EIN
RECHT NICHT ZUR ARBEIT ZU
ERSCHEINEN

ARBEITNEHMER TRAGT DAS WEGERISIKO IM GRUNDSATZ

Im Arbeitsverhaltnis gilt der Grundsatz, dass die Arbeitnehmer das "Wegerisiko" tragen.
Das bedeutet, dass Arbeitnehmer selbst daflr zu sorgen und die Kosten dafur zu tragen
haben, dass sie rechtzeitig zu Arbeitsbeginn am Arbeitsort eintreffen. Das Wetter,
Verkehrsbehinderungen, Streiks etc. rechtfertigen grundsatzlich kein Nichterscheinen.
Arbeitnehmer missen mogliche und zumutbare Vorkehrungen treffen, um eine Verspatung
am Arbeitsplatz aufgrund winterlicher Bedingungen wie Schneefall oder Schneeglatte zu
vermeiden. Dies gilt insbesondere dann, wenn der Wintereinbruch, die Schneefalle oder die
Eisglatte am Tag vor dem Arbeitsbeginn bekannt sind. Arbeithnehmern ist in diesem
Zusammenhang zuzumuten, morgens fruher loszufahren, um die wahrscheinlichen
Behinderungen im StraBBenverkehr zeitlich auszugleichen. Zumutbar ist sicher auch der
Umstieg von den offentlichen Verkehrsmitteln auf das Auto und umgekehrt.

https://www.advant-beiten.com/aktuelles/schnee-eis-und-sturm-kein-recht-nicht-zur-arbeit-zu-erscheinen



Urteil vom 8. September 1982 - Az: 5 AZR 283/80

Kein Lohn bei Zu-Spat-Kommen wegen Schnee und Eis

Ein in der Person des Arbeitnehmers liegender Hinderungsgrund im Sinne von § 616 Abs. 1
BGB liegt nicht vor, wenn der Arbeitnehmer wegen der Witterungsverhaltnisse oder eines

witterungsbedingten Fahrverbotes seinen Arbeitsplatz nicht erreichen kann. (Leitsatz)

—

https://www.arbeitsrecht-hessen.de/rechtsprechung-bundesarbeitsgericht-bag/bundesarbeitsgericht-bag-detailansicht/artikel/kein-lohn-bei-zu-spaet-kommen-wegen-schnee-und-eis.html

URTEIL : https://web.archive.org/web/20050128122541/http://www.lexrex.de/rechtsprechung/entscheidungen/ctg1079949363128/532.html



Heizperiode und Heizpflicht - Wohnung Mieten

Heizpflicht

Ist der Vermieter fur die Beheizung der Wohnung verantwortlich, muss er durch entsprechende Einstellung der
Heizungsanlage dafir sorgen, dass die im Mietvertrag festgelegte Mindesttemperatur gewahrleistet ist. Eine Temperatur
von 18° C reicht allerdings nicht aus (LG Heidelberg WuM 82, 2). Auch eine vertragliche Regelung, die festlegt, dass eine
Mindesttemperatur von 18° C zwischen 8 und 21 Uhr als vertragsgemals gilt, ist unwirksam (LG Berlin GE 91, 573). Fehlt
im Vertrag eine Bestimmung, wird man eine Temperatur von mindestens 20 — 22° C als ausreichend ansehen kdnnen
(OVG Berlin WuM 81, 68; LG Berlin MM 93, 135; AG Dortmund ZMR 2015, 453).

Der Vermieter ist jedoch nicht verpflichtet, rund um die Uhr diese Durchschnittstemperatur zur Verfiigung zu stellen. Er
erfillt seine Verpflichtung, wenn er wahrend der lblichen Tagesstunden (7 bis 23 Uhr bzw. 24 Uhr — AG Hamburg WuM
96, 469) fur eine ausreichende Erwarmung sorgt. Daher sollte eine Wohnung mindestens in der Zeit von 6 bis 24 Uhr die
Mindesttemperatur haben. In winterlichen Kaltezeiten kann der Vermieter verpflichtet sein, die Heizung durchgehend,
also auch nachts, in Betrieb zu halten (AG Springe WuM 80, 40; AG K6ln WuM 80, 278, wonach zwischen 23 Uhr und 7
Uhr eine Temperatur von 17° C einzuhalten ist). Ansonsten miissen 18° C nachts trotz Absenkung erreicht werden (LG
Berlin NZM 99, 1039). Das muss auch flir Mietvertrage ohne festgesetzte tagliche Beheizungsdauer gelten.

L—

https://www.berliner-mieterverein.de/recht/infoblaetter/info-14-heizperiode-und-heizpflicht.htm#3-Heizpflicht



&R Arbeitsschutzausschiisse

W beim BMAS
Ausschuss fiir Arbaitsstitten - inoffizieller Text - maRgeblich ist der im GMBI bekanntgemachte ASR-Text -
Ausgabe: Juni 2010
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 198
Technische
Regeln fir Raumtemperatur ASR A3.5
Arbeitsstatten

Die Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte wissenschaftliche

Erkenntnisse fur die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten beim Einrichten 1
und Betreiben von Arbeitsstatten wieder. G esun d es K I Ima un d

- . - .
L Y s Wohlbefinden am Arbeitsplatz

Ausschuss fiir Arbeitsstatten Unfallversicherung
ermittelt bzw. angepasst und vom Bundesministerium fur Arbeit und Soziales im
Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gemacht. 215-520

Diese ASR A3.5 konkretisiert im Rahmen ihres Anwendungsbereichs Anforderungen DGUYV Information 215-520
der Verordnung Uber Arbeitsstatten. Bei Einhaltung dieser Technischen Regel kann e =

der Arbeitgeber davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der "
Verordnung erfillt sind. Wahlt der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit
mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen Schutz der Gesundheit fur die
Beschaftigten erreichen.

HYaua:

Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin
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Im Vergleich zur vorherigen Fassung vom Dezember 2016 wurde diese DGUV Information auf
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