DGUV Vorschrift 2 / Regel 100-002
,Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit®
- Die Aufgaben des Betriebsrates -
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GESETZES INITIATIVE |

Landesregierung NRW (Bundesratsdrucksache 735/25)

U.a.:

» Betriebsdrzte und Sicherheitsfachkrafte in
Betrieben <50 Beschaftigten stellt die
Berufsgenossenschaft

» Arbeitsschutzausschuss erst ab 50 Beschaftigten
und bis 100 Beschéftigte nur einmal jahrlich

» Erlaubnispflicht fiir gefahrliche Anlagen gestrichen

Werkbankgesprdach NRW| Heinz Fritsche| 26.Februar 2026 4

IG Metall
Bildungszentrum Sprockhovel



Betriebe nach Anzahl der Beschiftigten
1% 1%

\I

20%

73%

Quelle: Jahresbericht 2024 BGHM
— eigene Berechnung

m1bis 9 10 bis 49 m 50 bis 249 = 250 bis 499 =500 und mehr

IG Metall
Werkbankgesprach NRW| Heinz Fritsche| 26.Februar 2026 5 Bildungszentrum Sprockhivel



GESETZES INITIATIVE 1l

Landesregierung BaWi (Bundesratsdrucksache 30/26)

U.a.:

» In Betrieben in Branchen mit geringem Unfallrisiko,
mit maximal 249 Mitarbeitern, die iiberwiegend
Biirotdtigkeiten ausiiben, keine Erfassung von
Arbeitsunfdllen.

» wochentliche Hochstarbeitszeit an Stelle einer
taglichen Hochstarbeitszeit.

» Ruhezeit auf neun Stunden absenken

Werkbankgesprdach NRW| Heinz Fritsche| 26.Februar 2026 6

IG Metall
Bildungszentrum Sprockhovel



GESETZES INITIATIVE 1l

Anderungsantrag der Fraktionen CDU/CSU und SPD (Drucksache 21/3204)

U.a.:

» Unter 50 Beschaftigte i.d.r keine
Sicherheitsbeauftragte

» Bis 250 Beschaftigte i.d.r ein

Sicherheitsbeauftragter \/
|G Metall

Werkbankgesprach NRW| Heinz Fritsche| 26.Februar 2026 7 Bildungszentrum Sprockhdvel




Antwort der Bundesregierung auf eine kleine Anfrage
der Linken (BT Drs. 21/4068)

U.a.:

» Die Groflenordnung von rund 123 000 entfallenden
Sicherheitsbeauftragten ergibt sich aus einer
Hochrechnung

» (...) Entlastung von rund 135 Mio. Euro pro Jahr
beruht auf dem Wegfall laufender Zeitaufwande fiir
Aufgabenwahrnehmung (...) und Organisation.

» Macht 45 € - 100 € pro Jahr/ Unternehmen

(je nach zu Grunde gelegter Zahl der Unternehmen)

Werkbankgesprdach NRW| Heinz Fritsche| 26.Februar 2026 8

IG Metall
Bildungszentrum Sprockhivel
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'Historischer Uberblick|

1920 - Einsatz von Sicherheitsingenieuren Ab 1920 setzten einige GroRRbetriebe, insbesondere in der chemischen
und der Stahlindustrie, aus eigener Initiative Sicherheitsingenieure ein. Diese waren die Vorlaufer der heutigen
Fachkrafte flir Arbeitssicherheit. Zudem hatten viele Unternehmen zu dieser Zeit bereits Werksarzte, die die Gesundheit

der Beschaftigten Gberwachten.

1973 — Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) Das Arbeitssicherheitsgesetz, eingefiihrt im Jahr 1973, markiert einen
bedeutenden Schritt in der Entwicklung des Arbeitsschutzes in Deutschland. Es schreibt vor, dass jeder Arbeitgeber
Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit bestellen muss. Diese Experten sind speziell ausgebildet, um den
Arbeitgeber in der Umsetzung von Sicherheits- und Gesundheitsschutzmalnahmen am Arbeitsplatz zu unterstiitzen,

was zu einer professionelleren Handhabung des Arbeitsschutzes fiihrte.

https://sicherheitsingenieur.nrw/historischer-ueberblick-ueber-ethische-ansprueche-im-arbeitsschutz/




% WIKIPEDIA

pe.¥ Y Die freie Enzyklopidie

Arbeitssicherheitsgesetz ¥a Sprachen hinzufiigen v

Artikel Diskussion Lesen Bearbeiten Quelltext bearbeiten Versionsgeschichte Werkzeuge

Das deutsche Gesetz liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit — kurz
Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) — vom 12. Dezember 1973, zuletzt gedndert durch Artikel 226 der Verordnung vom 31. Oktober
2006, regelt die Pflichten der Arbeitgeber zur Bestellung von Betriebsdrzten, Sicherheitsingenieuren und anderen Fachkraften fur
Arbeitssicherheit, definiert deren Aufgaben und betriebliche Position und fordert die betriebliche Zusammenarbeit beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiltung, z. B. im Arbeitsschutzausschuss. Es soll eine fachkundige Beratung der Arbeitgeber sicherstellen. Das
Arbeitssicherheitsgesetz ist das ,Controlling-Gesetz“ zum Arbeitsschutzgesetz. Es wird durch Unfallverhitungsvorschriften wie der
DGUV Vorschrift 2 Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit” konkretisiert.

https://de.wikipedia.org/wiki/Arbeitssicherheitsgesetz




Berutigenessrachaltiche
Worschift fli Skhasel und
Cennalel b dei At
Borchrift

Betriebsdrzte
und
Fachkrafe

fir Arbeitssicherheit

i 1. af

BOW A2

BGV AT - Betriebsirzte
Berufsgenossenschaftliche Vorschriften (BGV)
(1) Berbau BG
(ehemals VBG 123)

BGV A2 —
DGUYV Vorschrift 2

BGV A6 - Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
Berufsgenossenschatftliche Vlorschriften (BGV)
Nr. 1 -Bergbau-Berufgenossenschaft
(ehemals VBG 122)

Die Unfallverhitungsvorschriften BGV
A6 und BGV A7 wurden 2005 zur
BGV A2 zusammengefasst.

DGUV Vorschrift 2
,Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit

gultig ab 1. Januar 2011
(friher BGV A2, alte Bezeichnung BGV A6 / A7)

Warum eine ,,neue‘ Vorschrift?




e Befristete Gultigkeit der Anlage 2 der BGV A2: 31.12.2010
Zweiter Reformschritt von BMAS und Landern gefordert!

e BG-Fusionen

e Zusammenfuhrung / Vereinheitlichung der Vorschriften
von gewerblichen BG'en und offentlichen UV-Tragern
(Fusion HVBG + BUK)



Januar 2011

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Spitzenverband

DGUV Vorschrift 2

Unfallverhiitungsvorschrift
Betriebsarzte und
Fachkrafte fiir

Arbeitssicherheit




Grundprinzip der Betreuung < BG ETEM

Gesamt-

> umfang
der

Betreuung

DGUV Vorschrift 2




Grundbetreuung: Einsatzzeiten 2 BG ETEM

e Feste Einsatzzeiten als Summenwerte fur Sicherheits-
fachkraft und Betriebsarzt

e Aufteilung der Einsatzzeiten im Betrieb

e Betriebsart bestimmt Zuordnung zu Betreuungsgruppe
[, Il oder Il (WZ-Schlissel-Tabelle)

DGUV Vorschrift 2




Grundbetreuung: Einsatzzeiten

< BG ETEM

/Jahr je Beschaftigtem)

Betreuungs- Betreuungs- Betreuungs-
Gruppe | Gruppe Il Gruppe Il
Einsatzzeitsumme (Std.
2,5 1,5 0,5

Fur jede Fachdisziplin:

» Mindestanteil von 20% der Grundbetreuungs-Einsatzzeit

und

* mindestens 0,2 Std./Jahr je Beschaftigtem

Geringste Einsatzzeit je
Fachdisziplin

0,5

0,3

0,2

DGUV Vorschrift 2




Aufgabenfelder der Grundbetreuung \0, BG ETEM

1. Unterstltzung bei der Gefahrdungsbeurteilung

2. Unterstutzung bei grundlegenden Malinahmen der
Arbeitsgestaltung — Verhaltnispravention

3. Unterstutzung bei grundlegenden Malinahmen der
Arbeitsgestaltung — Verhaltenspravention

4. Unterstutzung bei der Schaffung einer geeigneten
Organisation und Integration in die FUhrungstatigkeit

Untersuchung nach Ereignissen

Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fuhrungskraften,
betrieblicher Interessenvertretungen, Beschaftigten

7. Erstellung von Dokumentationen, Erfullung von
Meldepflichten

Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
Selbstorganisation

DGUV Vorschrift 2




Betriebsbegriff nach Anhang 1 < BG ETEM

,Ein Betrieb [...] ist eine geschlossene Einheit, die durch
organisatorische Eigenstandigkeit [...] gepragt ist.

Die Eingruppierung eines Betriebs in eine
Betreuungsgruppe [...] erfolgt unter Bertcksichtigung des
jeweiligen Betriebszweckes, aber nicht nach Tatigkeiten.”

DGUV Vorschrift 2




Betriebsbegriff nach BetrVerfG <2 BG ETEM

§ 4 Betriebsteile, Kleinstbetriebe

(1) Betriebsteile gelten als selbstandige Betriebe, wenn sie
die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 erfullen und

1. raumlich weit vom Hauptbetrieb entfernt oder

2. durch Aufgabenbereich und Organisation

eigenstandiq sind.

[...].
(2) Betriebe, die die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 nicht

erfullen, sind dem Hauptbetrieb zuzuordnen.

§ 1 Errichtung von Betriebsraten

(1) In Betrieben mit in der Regel mindestens funf standigen
wahlberechtigten Arbeitnenmern, von denen drei wahlbar sind, werden
Betriebsrate gewahilt.

DGUV Vorschrift 2




W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Erlduterungen zum Begriff ,,Betrieb®, wie er in der DGUV
Vorschrift 2 der BG Holz und Metall zur Anwendung kommt

Ein ,Betrieb” im Sinne der DGUV Vorschrift 2 ist eine geschlossene Einheit, die durch organizatorische Eigen-
standigheit mit eigener Entscheidungscharakteristik gepragt ist. Gemeint ist der Betrieb als Gesamtunterneh-
men und darmit als die groBtmogliche geschlossene Einheit [ Gesamtunternehmen®).

Damitwird sichergestellt, dass alle Entscheidungsebenen zum Arbeitsschutz an den Arbeitsplitzen einbezogen
sind, also auch und inshesondere die im Management als ,oberste Leitung” bezeichnete Ebene und darunter
dann die artliche Leitung, die Leitung eines Produktionsbereichs, die Werksleitung usw. Es gibt Aufgaben der
Unternehmenspolitik, welche die oberste Leitung nicht auf die nachste Fuhrungsebene delegieren kann, 2.8,
die Verabschiedung der Arbeitsschutzpolitik mit deren Merkmalen der Prozesssteverung.

In Mischkonzernen kann es erforderlich sein, die unterschiedlichen Geschaftsfelder getrennt zu betrachten.

Die Aufgabenfelder der Grundbetreuung und des betriebsspezifischen Teils der Betrewung finden ihre konkrete
Auspragung im Abgleich mit den spezifischen Gefdhrdungsbeurteilungen der nachgeordneten Ebenen. Mit dem
abgeleiteten Handlungsbedarf sollen so die Personalressourcen der betriebsdrztlichen und der sicherheits-
technischen Betreuung nach Schwerpunkten gegliedert und als abgestimmter Prozess koordiniert gesteuert
werden.

Die Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung bei der Ermittlung und Aufteilung der arbeitsmedizini-
schen und sicherheitstechnischen Betreuung ist - entsprechend den jeweiligen Zustandigkeiten von Gesamt-
betriebsrat und értlichem Betriebsrat im Hinblick auf die obengenannten Entscheidungsebenen - mit derm
Ergebinis schriftlicher Vereinbarung sicherzustellen.

Stand: 2. April 2025 in der Fassung vom Dezember 2012




Zuordnung zu Betreuungsgruppen
WZ-SchIﬁgsererzeichnig R g BG ETEM
WZ- Betriebsart I i | 1
Kode
26.5 Herstellung von Mess-, Kontroll-Instrumenten X
[...]; Herstellung von Uhren —
27.11.1 | Herstellung von Z_Kode | J

.o —ein W i

L — ein WZ
27.11.2 \WGeneratoren,
ransformatoren (< 5 kVA) X

29.3 Herstellung v. Teilen u. Zubehor fur Kraftwagen X
46.4 Grollhandel mit Gebrauchs- und
Verbrauchsgutern X
72 .1 Forschung und Entwicklung [...] X
78.2 Befristete Uberlassung von Arbeitskraften X
(gewerblich)

DGUV Vorschrift 2




w DGUV k¢ .: 4, (PDF, barrierefrei) ©

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband

22860

Vollstandige Liste der Zuordnung der Betriebsarten zu den
Betreuungsgruppen mit den Angaben aller
Unfallversicherungstriager gemaf3 Anlage 2 Abschnitt 4 des
Mustertextes der DGUV Vorschrift 2 in der Fassung vom 29.
November 2024 (WZ-Liste)

AusschlieBilich als PDF zum Download erhaltlich.

Ausgabedatum: 2025.11
Herausgeber: DGUV
Seitenzahl: 15
Format: DIN A4
Sprache: Deutsch
Webcode: p022860

Vollstindige Liste (WZ-Liste) der Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen mit Angaben aller
Unfallversicherungstriger gemaf Anlage 2 Abschnitt 4 der [ DGUV Vorschrift 2.

https://publikationen.dguv.de/praevention/allgemeine-informationen/5215/vollstaendige-liste-der-zuordnung-der-betriebsarten-zu-den-betreuungsgruppen-mit-den-angaben-aller-un?c=5



DUISTATIS

Statistisches Bundesamt Themen~  GENESIS-Online Datenbank (77 Dashboard Deutschland (77 Uber uns v

Klassifikationen —3 Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2025 (W2 2025)

Methoden

Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2025

(Wz 2025)

v ®  wUT

Q

2. Stufe

I Umsetzung in Statistik-
b

ereichen, die vom URS
abhangig sind (z. B.
Unternehmensstatistik)

1. Stufe

Umsetzung im
Unternehmensregister
(URS)

Berichtszeitraume
2025 ab 2025

Zum 1. Januar 2025 wurde fiir Deutschland daher eine neue Klassifikation der
Wirtschaftszweige (WZ 2025) eingefiihrt. Die WZ 2025 lost damit grundsatzlich die zuvor
geltende WZ 2008 ab, wird jedoch fur Berichtszeitraume ab dem 1. Januar 2025 zunachst
stufenweise in den betroffenen Statistikbereichen (beispielsweise in den
konjunkturellen und strukturellen Unternehmensstatistiken, Preisstatistiken,
Umweltstatistiken, Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnungen etc.) eingefiihrt. Bis zur
vollstandigen Ablosung der WZ 2008 durch die WZ 2025 gelten beide Klassifikationen
parallel.

4, Stufe

I Umsetzung in Statistiken,
d

ie auf Mehrfachquellen
beruhen (z. B. VGR)

3. Stufe

I Umsetzung in Statistik-
b

ereichen, die von an-
deren Statistikbereichen
abhangig sind
(z. B. Umweltstatistik)

Berichtszeitraume
ab 2026/27

Berichtszeitraume
ab 2028/29

https://www.destatis.de/DE/Methoden/Klassifikationen/Gueter-Wirtschaftsklassifikationen/klassifikation-wz-2025.html



| STATISTISCHE AMTER

w— DES BUNDES UND DER LANDER

Wirtschaftszweigklassifikationen — Klassifikation der Wirtschaftszweige

» C Verarbeitendes Gewerbe

D Energieversorgung

E Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzungen
F Baugewerbe

G Handel

H Verkehr und Lagerei

| Gastgewerbe

L

¥ ¥vwyywr

] Verlagswesen, Rundfunk sowie Erstellung und
Verbreitung von Medieninhalten
» K Telekommunikation, Softwareentwicklung, IT-

. . Letzte
Beratung und Erbringung sonstiger

. - . . Aktualisierung
Dienstleistungen der Informationstechnologie

» L Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen

Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2025

Suchbegriff

Klassifikationsstruktur Detailinformationen

> AlLand- und Forstwirtschaft, Fischerei Beschreibung  Die Gliederung der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2025 (WZ 2025), wurde unter

» B Berghau und Gewinnung von Steinen und intensiver Beteiligung von Datennutzerinnen und Datennutzern aus Wirtschaft, Verwaltung,
Erden

Wissenschaft und Gesellschaft erarbeitet. Sie beriicksichtigt die Vorgaben der europdischen
statistischen Systematik der Wirtschaftszweige (NACE Revision 2.1), die mit der Delegierten
Verordnung (EU) 2023/137 der Kommission vom 10. Oktober 2022 zur Anderung der Verordnung
(EG) Nr. 1893/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates zur Aufstellung der
statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision 2 erlassen wurde (eur-
lex.europa.eu) - mit dem Ziel, dem {iber die NACE hinausgehenden nationalen
Informationsbhedarf Rechnung zu tragen. Die Struktur zur WZ 2025 wurde von der Europdischen
Kommission gemal Artikel 4 der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 genehmigt. Die WZ 2025 gilt fiir
die Dateniibermittlungen an die Kommission (Eurostat) fiir Bezugszeitraume ab dem 1. Januar
2025, Abweichungen hiervon regelt die Delegierte Verordnung (EU) 2023/137 der Kommission
von 10. Oktober 2022.

13. Februar 2026

und der Computerinfrastruktur Ansprechpartner Meuser, Anton

https://www.klassifikationsserver.de/klassService/thyme/variant/wz2025




Grundbetreuung: Vorgehen im Betrieb g BG ETEM

Ermittlung von:
1. Schritt - Betriebsart (WZ-Schlussel liegt meist im Betrieb vor)
- Anzahl der Beschaftigten im Betrieb

Zuordnung Betreuungsqgruppe | / 1l / |l

2. Schritt Einsatzzeitensumme berechnen
- Beschaftigtenzahl x EZ-Faktor

Einsatzzeitensumme aufteilen
3. Schritt - Was ist zu tun? (Aufgabenfelder betrachten)
- Wer macht was? (spezifische Kompetenzen berucksichtigen)
- Mindestzeiten beachten, evtl. BG-Empfehlung
- Konsens mit Betriebsrat

Festlegung durch Unternehmer, Sifa und Betriebsarzt beraten!

DGUV Vorschrift 2




Betriebsspezifische Betreuung % BG ETEM

~
Betriebs- > Aufgabenfelder
spezifische
Betreuung
_J

e Ermittlung des Bedarfs an betriebsspezifischer Betreuung durch
den Unternehmer, dabei Beratung durch Sifa und BA

e Prufung fur jedes Aufgabenfeld, ob es fur den Betrieb zutrifft

DGUV Vorschrift 2




Verfahren zur Ermittlung des Bedarfs ®
an betriebsspezifischer Betreuung ¥ BG ETEM

FuUr jedes Aufgabenfeld Auslosekriterien anwenden:

s AL mindestens ein Auslosekriterium erfallt?

 Erforderliche Leistungen festlegen
2. Schritt » ° Auf Betriebsarzt und Sifa aufteilen
» Zeitaufwand ermitteln

3. Schritt » Schriftliche Vereinbarung

Konsens Unternehmer — Betriebsrat!

DGUV Vorschrift 2




61

Checkliste zur Ermittlung der Betreuungsanlasse und der moglichen Betreu-
ungsleistungen

(Hinweis: ,Sifa“ steht fiir Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, ,BA“ steht fiir Betriebsdrz-
tin oder Betriebsarzt)

1. RegelmaRig vorliegende Anlasse der betriebsspezifischen Betreuung
1.1 Gefdhrliche Arbeiten; Tatigkeiten, Arbeitspldtze und Arbeitsstatten mit
besonderen Gefdhrdungen

A
Betreuungsanlasse m

Feuerarbeiten in brand- und explosionsgefahrdeten Bereichen ] 0
Gefahrliche Arbeiten an unter Druck stehenden Anlagen ] O
Arbeiten in gasgefahrdeten Bereichen ] 0
Vielzahl von unterschiedlichen Quellen bzw. besondere gefahr- ] m}
bringende Bedingungen fiir spezifische Gefahrdungen

(z. B. Larmquellen)

Vielzahl von unterschiedlichen Gefahrstoffen ] O
Arbeitspladtze, an denen mit biologischen Arbeitsstoffen der O a
Risikogruppe 4 gemaR Biostoffverordnung umgegangen wird

Arbeitsplatze mit speziellen Anforderungen an die Funktionsfahig- ] 0
keit sowie an die Uberpriifung der Wirksamkeit von Schutzmaf-

nahmen (Beispiel: umfangreiche Priifungen nach BetrSichV -

beachte insbesondere § 3 Absatz 6, sowie §§ 14 ff. BetrSichv)

Arbeiten unter Infektionsgefahren ] O
Arbeitsplatze, die besondere SchutzmalRnahmen bei Tatigkeiten O

mit krebserzeugenden, keimzellmutagenen oder reproduktions-

toxischen Gefahrstoffen gemaR Gefahrstoffverordnung erfordern

Umgang mit ionisierender Strahlung, Arbeiten im Bereich ] O
elektromagnetischer Felder

Betriebsarztinnen und
Betriebsérzte sowie Fach-

Betreuungsanlisse
Gefahrliche Arbeitsgegenstande (Abmessungen, Gewichte, O O
Oberflachenbeschaffenheit, thermische Zustande, ...) bzw. beson-
dere gefahrbringende Bedingungen im Umgang
Alleinarbeit O ]
Arbeiten an hohen Masten, Tirmen und an anderen hochgelege- O a
nen Arbeitsplatzen
Andere Tatigkeiten und Arbeitsplatze, die besondere Schutz- O O
malnahmen erfordern
Andere gefahrliche Arbeiten (Schweillen in engen Raumen, O O
Sprengarbeiten, Fillen von Baumen, Arbeiten unter Spannung...)

O O
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich: O ja |0 nein
Personalaufwand fiir das Aufgabenfeld insgesamt in Stunden

Sifa (Fachkraft flir Arbeitssicherheit)

BA (Betriebsarztin oder Betriebsarzt)

Personen mit spezieller Fachkompetenz




Zusammenarbeit im Betrieb < BG ETEM

Unternehmer Betriebsrat
ermittelt und verteilt wirkt mit
Aufgaben, Konsens finden e
vereinbart schriftlich und < > 9
Ubertragt

beraten,
beraten, informieren,
unterstutzen kooperieren

Fachkraft fur Kooperieren
Arbeitssicherheit — —

Betriebsarzt

DGUV Vorschrift 2




Bestehen Mitbestimmungsrechte? \.’ BG ETEM

Arbeitssicherheits-

gesetz \

§ 87 Betriebs-
verfassungsgesetz

Konkretisiert
durch

DGUV
Vorschrift 2

DGUV Vorschrift 2




Vorschrift 2: wann Mitbestimmung? Q BG ETEM

e Bestellung / Abberufung interne Sifa / BA

e Aufteilung Einsatzzeiten der Grundbetreuung auf
Betriebsarzt und Sifa

e Ermittlung der Aufgabenfelder und Leistungen der
betriebsspezifischen Betreuung

e Aufteilung der Leistungen der betriebsspezifischen
Betreuung auf Betriebsarzt und Sifa

DGUV Vorschrift 2




oouy

Betriebsirztinnen und
Betriebsarzte sowie Fach-

krifte fir Arbeftssicherheit

Muster-egel

DGUV Regel 100-002

Betriebsdrztinnen und Betriebsédrzte und Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit - Regel zur Konkretisierung der DGUV

Vorschrift 2

AusschlieBlich als PDF zum Download erhaltlich.

Ausgabedatum: 2024.11
Herausgeber: DGUV
Seitenzahl: 120
Format: DIN A5
Sprache: Deutsch
Webcode: p100002

o, (PDF, barrierefrei) @

Die DGUV Regel 100-002 erldutert zentrale Begriffe der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsdrztinnen und
Betriebsdrzte sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit* und unterstiitzt den Unternehmer mit
Umsetzungshilfen und Praxisbeispielen bei der betriebsspezifischen Anwendung. Im Unterschied zu den
verbindlichen Anforderungen der DGUV Vorschrift 2 enthilt die DGUV Regel 100-002 fachliche
Empfehlungen ohne Vermutungswirkung.

Der Regeltext leitet Unternehmer bei der Wahl einer Betreuungsform und beschreibt ausfiihrlich, welche
Qualifikationsanforderungen an Betriebsadrztinnen und Betriebsdrzte sowie an Fachkrifte fiir

DGUV Regel 100-002

Arbeitssicherheit zu stellen sind. Muster fiir die Berichte nach § 5 DGUV Vorschrift 2 werden bereitgestellt
und Anwendungsmdoglichkeiten von digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien werden
erlautert.

Fiir regelbetreute Betriebe mit mehr als 20 Beschiftigten enthdlt der Regeltext ausfiihrliche
Umsetzungshilfen zur Berechnung der Einsatzzeiten von Betriebsarztinnen und Betriebsadrzten sowie
Fachkraften fiir Arbeitssicherheit. Konkrete Beispiele veranschaulichen die Betreuungsumfange in der
Grundbetreuung und tabellarische Checklisten unterstiitzen den Unternehmer bei der Festlegung der
betriebsspezifischen Betreuung.

Mit der DGUV Regel 100-002 erhalten Unternehmer ein wirksames Instrument, um die betriebliche
Betreuung rechtssicher und sachgerecht zu organisieren — im Einklang mit den verbindlichen Vorgaben
der DGUV Vorschrift 2.

https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-regeln/4914/betriebsaerztinnen-und-betriebsaerzte-und-fachkraefte-fuer-arbeitssicherheit-regel-zur-konkretisierung



| Vorstand

Mit § 87 Abs. 1 Ziffer 7 BetrVG als »Schliissel«
erschlieBen sich weiteren Rechtsvorschriften:

Arbeitsschutzgesetz

lergénzt durch

Arbeitssicherheitsgesetz




DGUV Vorschrift 2
DGUV Regel 100-002

Anlage 2 (zu § 2 Absatz 3 DGUV Vorschrift 2)

Betriebséarztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit
mehr als 20 Beschaftigten

L. Allgemeines (Abschnitt|)

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung nach Anlage 2
besteht aus der Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen Teil der
Betreuung. Grundbetreuung und betriebsspezifische Betreuung bilden
zusammen die Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsarztinnen oder Betriebsarzte
sowie Fachkrafte fir Arbeitssicherheit entsprechend den_betrieblichen
Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen Interessenvertretung|unter
Verweis auf § 9 Absatz 3 Arbeitssicherheitsgesetz zu ermitteln, aufzuteilen und
mit ihnen elektronisch oder schriftlich zu vereinbaren.

23

Die  betriebliche Interessenvertretung  wirkt

den Personalvertretungsgesetzen.

bei

der Festlegung der

Betreuungsaufgaben mit. Die Regelungen zu Mitwirkung und Mitbestimmung der
Beschéftigten ergeben sich insbesondere aus dem Betriebsverfassungsgesetz und

25




Anlage 2 (zu § 2 Absatz 3 DGUV Vorschrift 2)

Betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Regelbetreuung in Betrieben mit mehr als
20 Beschaftigten

I. Allgemeines (Abschnitt 1)

Die betriebsirztliche und sicherheitstechnische Betreuung nach Anla-
ge 2 besteht aus der Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen
Teil der Betreuung. Grundbetreuung und hetriebsspezifische Betreu-
ung bilden zusammen die Gesamtbetreuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsidrztinnen oder

Betriebsirzte sowie Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit entsprechend den
betrieblichen Erfordernissen unter Mitwirkung der betrieblichen Inter-
essenvertretung unter Verweis auf §9 Absatz 3 Arbeitssicherheitsgesetz
zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen elektronisch oder schriftlich zu

Betriebsarztinnen und
Betriebsdrzte sowie Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit

Regel zur Konkretisierung
der DGUV Vorschrift 2

DGUV Regel 100-002

vereinbaren.

37

vertretungsgesetzen.

Die betriebliche Interessenvertretung wirkt bei der Festlegung der Betreuungsauf-
gaben mit. Die Regelungen zu Mitwirkung und Mitbestimmung der Beschaftigten
ergeben sich insbesondere aus dem Betriebsverfassungsgesetz und den Personal-

39




Arbeitsgestaltung
und Qualifizierungspolitik

Arbeitshilfe 28

Betriebsdrzte und
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
DGUV Vorschrift 2

BETRIEBSARZTE UND FACHKRAFTE FUR ARBEITSSICHERHEIT — DGUV VORSCHRIFT 2

Eckpunkte einer Betriebsvereinbarung

Zwischen der Geschéftsleitung der Firma

und dem Betriebsrat der Firma

wird folgende Betriebsvereinbarung abgeschlossen:

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

Gegenstand dieser Betriebsvereinbarung ist die Regelung der Aufgaben und der
Einsatzzeiten des Betriebsarztes und der Sicherheitsfachkraft auf Grundlage des Ar-
beitssicherheitsgesetzes und der DGUV Vorschrift 2.

Sie gilt fiir den Betrieb in
§ 2 Ermittlung der Einsatzzeiten

(1) Zur Ermittlung der betriebsspezifischen Einsatzzeit wird eine Kommission beste-
hend aus je zwei stimmberechtigten Vertretern des Arbeitgebers und des Betriebs-

https://www.igmetall.de/download/0657 _heft DGUV_2te 89cb61308fcab05ebb2cabde4a4b965ad931ab8c.pdf







1 7 DGUV forum 1/2025 = Die iiberarbeitete DGUV Vorschrift 2 — verstindlicher, zielgerichteter, moderner

Die iiberarbeitete DGUV Vorschrift 2 -
verstandlicher, zielgerichteter, moderner

Autorinnen/Autoren Key Facts
7 Andrea Kuhn « Die DGUV Vorschrift 2 regelt die betriebsarztliche und
7 Dr. Torsten Kunz sicherheitstechnische Betreuung

7 Dr. Stefan Dreller

Sie wurde Uberarbeitet und wird unter dem Titel ,,Betriebsdrzte
und Betriebsadrztinnen sowie Fachkrafte fur Arbeitssicherheit”
® Download als PDF im Laufe des Jahres 2025 in Kraft treten

@ Export Zitationen » Um die Anwenderfreundlichkeit zu verbessern, wurde die DGUV
Regel 100-002 mit Erlduterungen erstellt

» Aktuelle Ausgabe

https://forum.dguv.de/ausgabe/1-2025/artikel/die-ueberarbeitete-dguv-vorschrift-2-verstaendlicher-zielgerichteter-moderner



Historie der Uberarbeitung

Eine Projekigruppe des Fachbereichs ,,Organisation von Sicherheit und Gesundheit“ (FB
ORG) der DGUV erarbeitete zwischen 2017 und 2024 die neue Fassung der DGUV Vorschrift
2 und erstellte zusdtzlich die zugehorige konkretisierende DGUV Regel 100-002. In der
Projektgruppe arbeiteten Vertretungen der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen, der
Sozialpartner, des Bundes und der Lénder sowie relevanter Verbande zusammen.
Zusdtzliche Impulse steuerte eine Arbeitsgruppe der Selbstverwaltungen bei. Damit wurde
eine fachpolitische Basis fir eine zielorientierte Uberarbeitung geschaffen. Die
Uberarbeitung basiert auf einer umfangreichen Evaluation sowie auf den Erfahrungen der
Beteiligten bei der Umsetzung der Vorschrift. Insbesondere auf schwindende
betriebsdrztliche Ressourcen und veranderte Beratungsbedarfe der Betriebe war
einzugehen.




Aktualisierte DGUV Vorschrift 2 tritt

schrittweise in Kraft

rofiern Q@

éild verg|

Zukilinftig diirfen Betriebsarztinnen
und Betriebsarzte sowie Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit die
Unternehmensfiihrung auch
telefonisch oder online

beraten. (Foto: DC Studio -
stock.adobe.com)

Ende 2024 hat die Mitgliederversammlung
der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) einen neuen
Mustertext der DGUV Vorschrift 2
beschlossen. Die
Unfallverhiitungsvorschrift dient dazu,
Sicherheit und Gesundheit im Betrieb mit
Hilfe von Fachkradften fiir Arbeitssicherheit
sowie Betriebsadrztinnen und Betriebsarzten
zu organisieren. Die
Unfallversicherungstriager setzen die
Vorschrift jetzt sukzessive in Kraft. Den
Anfang macht die Berufsgenossenschaft
Holz und Metall (BGHM) am 1. April 2025.
Die Anderungen sollen die
Unfallverhiitungsvorschrift verstdndlicher
und besser umsetzbar machen,. Sie
umfassen unter anderem:




W BGHM

Berylsgenossenschalt
Holz und Metall

DGUYV Vorschrift 2
DGUV Regel 100-002

DGUV Vorschrift 2

Unfallverhiitungsvorschrift

Betriebsarztinnen und Betriebs- :2::::32::;&"::;;;""
arzte sowie Fachkréfte fur Arbeits- Fachkrifte fiir
sicherheit Arbeitssicherheit

(DGUV Vorschrift 2)

Giiltig ab 1. April 2025

Legende:
fett: Text der DGUV Vorschrift 2
erlautert durch Text der DGUV Regel 100-002 zur DGUV Vorschrift 2

April 2025

https://www.bghm.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsschuetzer/Gesetze_Vorschriften/Vorschriften/DGUV-Vorschrift-2.pdf



DGUV Vorschrift 2: Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, giiltig seit 1.10.2025

Geben Sie einen Suchbegriff ein... —

Aufgabe der Unternehmensleitung ist es, Betriebsarztinnen und Betriebsarzte sowie Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit schriftlich zu
bestellen. Mehr Informationen zur Bestellung, zur Sicherstellung der erforderlichen Fachkunde und weiteren Themen finden Sie hier.

&7 BG ETEM O dgmemery Bestellnummer: DGUV V2 Versicherte Unternehmen:
99 Freiexemplare, jedes

Themen: Arbeitsmedizin, Arbeitssicherheit und .
weitere Exemplar 0,00 €

Gesundheitsschutz organisieren,
Betriebsarztliche und
Betriebsdrztinnen und sicherheitstechnische Betreuung,

Betriebsirzte sowie Fachkrifte

i g Rechtsgrundlagen

Andere Besteller:
0,93 € zzgl. MwSt. zzgl.

3,50 € Versandkosten

pr—— Medienart: DGUV Vorschriften
Zielgruppen: Betriebsadrztinnen und Betriebsarzte, Jetzt bestellen >

Betriebs-/Personalrite, Fachkrafte fiir

Arbeitssicherheit, Flihrungskrifte, kleinere

und mittlere Unternehmen (KMU), v sofort lieferbar
Unternehmerinnen und Untemehmer

Gallig ab 1, Dietobeer 2025

https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/REdVViBWMg-=



DGUV VORSCHRIFT 2

ANDERUNGEN 2025
AK Arbeitsmedizin, 04.02.2025

IG Metall
Vorstand




AGENDA

Einflhrung: Was regelt die DGUV Vorschrift 2?

Ausgangspunkt und Ziele der Uberarbeitung
Die wichtigsten Anderungen in der Ubersicht

Fazit und Ausblick

IG Metall
DGUV Vorschrift 2 — Anderungen 2025 | Benjamin Pfalz| 04.03.2025 2 Vorstand
Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz/ SBV



EINFUHRUNG: WAS

REGELT DIE DGUV
VORSCHRIFT 2?

IIIIIIII




WAS REGELT DIE DGUV VORSCHRIFT 2? .

» Nach Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) mussen Arbeitgeber Betriebsarzt*innen
(BA) und Fachkraften fir Arbeitssicherheit (Sifa) bestellen, um den Arbeitsschutz
im Betrieb sachgerecht umzusetzen und zu verbessern

» Die DGUV Vorschrift 2 konkretisiert das ASiG und bestimmt:

= Die Art des Betreuungsmodells in Abhangigkeit von der Betriebsgrolie
= Die notwendige Fachkunde von BA und Sifa
= Berichtspflichten von BA und Sifa

= Nutzung von digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien (neu)



WAS REGELT DIE DGUV VORSCHRIFT 2?

p» Besondere Bedeutung kommt den Anlagen der DGUV Vorschrift 2 zu, die die
verschiedenen Betreuungsmodelle beschreiben:

= Anlage 1: ,Kleinbetriebsbetreuung” fiir Betriebe mit bis 20 Beschaftigten regelt
,Aufgabenkatalog” von BA und Sifa fir eine vereinfachte Betreuung

= Anlage 2: ,Regelbetreuung” fiir Betriebe mit mehr als 20 Beschaftigten regelt

Mindesteinsatzzeiten und ,Aufgabenkatalog” von BA und Sifa fur die regulare
Betreuung

= Anlage 3: ,Unternehmermodell” bzw. , Alternative Betreuung” flir Betriebe mit
bis zu 50 Beschaftigten ermoglicht es der/dem Unternehmer*in nach

entsprechender Qualifikation Teile der Aufgaben von BA und Sifa selbst zu
erledigen

* Anlage 4: ,,Kompetenzzentrumsmodell (KPZ-Modell)” fiir Betriebe mit bis zu 20
Besc a[tigten ermdglicht es der/dem Unternehmer*in nach entsprechender
Quali[i ation eine Betreuung durch ein KPZ des zusténdigen
Unfallversicherungstrdgers in Anspruch zu nehmen




AUSGANGSPUNKT UND

ZIELE DER
UBERARBEITUNG
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WO KOMMEN WIR HER? AUSGANGSPUNKT DER UBERARBEITUNG

P Die DGUV Vorschrift 2 existiert in ihrer jetzigen Form seit 2011

> Evaluation von 2016 bewertete den Umsetzungsgrad, die Anwendbarkeit und
Praktikabilitat sowie die Auswirkungen auf Sicherheit und Gesundheit im Betrieb

> Auf Basis der Ergebnisse und weiterer Erfahrungen zur Anwendung der DGUV
Vorschrift 2 aus der Praxis sollten die bestehenden Vorgaben moderat
uberarbeitet werden.

» Ende 2017 wurde eine Projektgruppe mit der Anpassung der DGUV Vorschrift 2
beauftragt



& DGLY i A Jed o, (PDF, nicht barrierefrei) @

v 12579

DGUV Report 1/2017: Evaluation der DGUV Vorschrift
2, Anlage 2 (Abschlussbericht)

0,00 €

inkl. Mw5t, zzgl. Versandkosten

® Versandkostenfreie Lieferung!
DGUY Report 1/2017 ® Sofort versandfertig, Lieferzeit ca. 1-3 Werktage
Evaluation der DGUV Vorschrift 2,

Anlage 2 (Abschlussbericht)
5 it

end Praktikabiseat

Ausgabedatum: 2017.09
Herausgeber: DGEUV
Seitenzahl: 164
Format: DIN A&
Sprache: Deutsch
Webcode: po12579

Die DGUV Vorschrift 2, Anlage 2, wurde umfassend hinsichtlich ihres Umsetzungstands in den Betrieben
sowie beziiglich Anwendbarkeit und Praktikabilitdt evaluiert. Der DGUV Report 1/2017 beschreibt die
Hintergriinde, die Methodik und alle Ergebnisse der Evaluation.

https://publikationen.dguv.de/forschung/dguv-report/3287/dguv-report-1/2017-evaluation-der-dguv-vorschrift-2-anlage-2-abschlussbericht



WAS SOLLTE DURCH DIE ANPASSUNG ERREICHT WERDEN?

~

Weitere Professionen
flr eine bedarfs-
gerechte Betreuung in
einer sich wandelnden
Arbeitswelt

-

Klarstellungen bei der ——e Zielgerichteter Einsatz
rechtssicheren von betriebsarztlichen
Umsetzung Ressourcen

DGUV Vorschrift 2

- Kleinst- und

Sta rkt.mg der Kleinunternehmen
Fortbildung der sollen die DGUV
eingesetzten O Vorschrift 2 leichter

Professionen umsetzen kdnnen

N

Betriebe kénnen die
Grundbetreuung
leichter von der
betriebsspezifischen
Betreuung abgrenzen

v



DIE WICHTIGSTEN

ANDERUNGEN IN DER
UBERSICHT
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UBERGREIFENDE ANDERUNGEN: DGUV VORSCHRIFT 2 UND
REGEL 100-002

Klare Trennung zwischen verbindlichen Textteilen (Vorschrift)
und Erlauterungen (Regel)

DGUV Vorschrift 2

Fir alle BetriebsgrofRen geltende Regelungen sind nun alle im
§8§-Teil zu finden

Regel 100-002

Empfehlungen werden neu gefasst als DGUV Regel

Erganzung der Empfehlungen mit dem Ziel der besseren
Verstandlichkeit

Redaktionelle Anderungen wie Verweise oder Bezeichnungen




UBERSICHT DER GEANDERTEN THEMENBEREICHE NACH §

§ 2 Bestellung

Kleinbetriebsmodelle auf bis zu 20 Beschaftigte ausweiten

§ 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde

§ 4 Sicherheitstechnische
Fachkunde

§ 5 Bericht

§ 6 Digitale Informations- und
Kommunikationstechnologie

§ 7 Ubergangsbestimmungen

Arztliche Leistungen delegieren (AME)

Weitere Professionen in die Ausbildung zur Sifa einbeziehen

Fortbildungen dokumentieren

Digitale Informations- und Kommunikationstechnologie in der
betrieblichen Betreuung nutzen

Ubergangsbestimmungen zur Fachkunde, zur Dokumentation
von Fortbildungen und zum Unternehmermodell




Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in Hauptbeschiftigung (Personenkonzept) und sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte nach BetriebsgréfRen

Deutschland

Juni 2020
Betriebsgréfienklassen Betriebe SvB
absolut in Prozent absolut in Prozent
Insgesamt 2.167.795 100,0 33.322.952 100,0
Betriebsgréfiienklasse 1-9 1.667.479 76,9 4.993.236 15,0
Betriebsgréfiienklasse 10-19 232.537 10,7 3.130.078 94
Betriebsgréienklasse 20-49 158.276 7.3 4.794.438 14,4
Betriebsgréienklasse 50-99 58.204 2,7 4.031.710 12,1
Betriebsgréfiienklasse 100-249 34.641 1.6 5.240.175 15,7
Betriebsgréienklasse 250-499 10.453 0.5 3.606.294 10,8
Betriebsgréfiienklasse 500 und mehr 6.205 0,3 7.527.021 22,6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-
Betriebsgroessen-auf-Basis-von-Beschaeftigungsverhaeltnissen.pdf



Arbeitnehmeriiberlassung < BG ETEM

e \ertragliche Regelung Ver-/Entleiher erforderlich
e Standard: Betreuung beim Entleiher (Beschaftigte)

e Grundbetreuung: Einsatzzeit =
durchschnittliche Zahl der Beschaftigten X 1,5 (ggf. 0,5)

e Kurzfristige AN-Uberlassung: i. d. R. Betreuung beim
Verleiner

e Arbeitsmed. Vorsorge: ,Standard“-Untersuchungen
seitens des Verleihers organisiert, sonstige: Entleiher

DGUV Vorschrift 2




UBERSICHT DER GEANDERTEN
THEMENBEREICHE NACH 8

§ 2 Bestellung

§ 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde

Kleinbetriebsmodelle auf bis zu 20 Beschaftigte ausweiten

Arztliche Leistungen delegieren (AME)

§ 4 Sicherheitstechnische
Fachkunde

§ 5 Bericht

§ 6 Digitale Informations- und
Kommunikationstechnologie

§ 7 Ubergangsbestimmungen

Weitere Professionen in die Ausbildung zur Sifa einbeziehen

Fortbildungen dokumentieren

Digitale Informations- und Kommunikationstechnologie in der
betrieblichen Betreuung nutzen

Ubergangsbestimmungen zur Fachkunde, zur Dokumentation
von Fortbildungen und zum Unternehmermodell




Arbeitsmedizin

Delegation

Arbeitsmedizinische Empfehlung

Ausschuss fOr Arbeitsmedizin

Diese Arbeitsmedizinische Empfehlung
(AME) beschreibt unter Berucksichtigung
berufsrechtlicher Vorgaben Moglichkeiten
und Grenzen der Delegation
betriebsarztlicher Leistungen. Sie zeigt auf,
wie betriebsarztliche Ressourcen geschont
werden konnen und setzt zugleich
Standards zur Qualitatssicherung.

https://www.bmas.de/DE/Service/Publikationen/Broschueren/a460-delegation-arbeitsmedizinische-empfehlung.html



Was ist Delegation?

Delegation im Sinne dieser AME ist die Ubertragung einzelner betriebsirztlicher
Leistungen bei der Erfullung betriebsarztlicher Aufgaben an nichtarztliche
Personen.

Nichtarztliche Personen im Sinne dieser AME sind Angehorige von
Gesundheitsfachberufen (zum Beispiel Medizinische Fachangestellte) sowie
anders qualifizierte Personen (zum Beispiel Arbeitswissenschaftler, Chemiker,
Biologen, Psychologen).

Eine Ubersicht der Gesundheitsfachberufe findet sich auf der Internetseite der
Bundesarztekammer zur Datenbank ,Fachberufe im Gesundheitswesen®.

Delegation erfordert stets eine gesonderte arztliche Anordnung und Uberwachung.
Die Gesamtverantwortung fur die Erledigung der betriebsarztlichen Aufgabe
liegt weiterhin beim Betriebsarzt. Dies betrifft auch den Umfang der delegierten
Leistungen.




In Deutschland gibt es rund 12.400 Facharzte fur Arbeitsmedizin. Davon
haben gut 64% bereits 60 Jahre und alter. Die Bundesarztekammer registriert
aktuell 12.489 Arztinnen und Arzte mit arbeitsmedizinischer Fachkunde. Die
Zahl der Facharzte fur Arbeitsmedizin ist in den letzten Jahren leicht
gestiegen, aber der Bedarf an Betriebsarzten in den Betrieben ist weiter
hoch. ¢

Zusammenfassung der Zahlen:

Gesamtzahl der Arzte mit arbeitsmedizinischer Fachkunde: 12.489 @
Anteil der Uber 60-Jahrigen: Gut 64% der Facharzte fur Arbeitsmedizin @
Zahl der Facharzte fur Arbeitsmedizin im Jahr 2020: 3.716 @

Zahl der Arzte mit Zusatzweiterbildung Betriebsmedizin im Jahr 2020:
4348 @

Steigerung der Zahl der Arzte mit arbeitsmedizinischer Fachkunde gegeniiber
dem Vorjahr: 0,5% @



6231

DIE ARBEITGEBER -

1439 1655 1601

599 799
6 20 H B
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unter 35 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre und alter

M Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin”

Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin”
B kieine" Fachkunde, nur erteilt bis Ende 1996

Quelle: Bundesarztekammer, Stand 31.12.2020
https://arbeitgeber.de/themen/sozialpolitik-und-soziale-sicherung/betriebsaerztemangel/



UBERSICHT DER GEANDERTEN
THEMENBEREICHE NACH 8

§ 2 Bestellung

§ 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde

§ 4 Sicherheitstechnische
Fachkunde

Kleinbetriebsmodelle auf bis zu 20 Beschaftigte ausweiten

Arztliche Leistungen delegieren (AME)

Weitere Professionen in die Ausbildung zur Sifa einbeziehen

§ 5 Bericht

§ 6 Digitale Informations- und
Kommunikationstechnologie

§ 7 Ubergangsbestimmungen

Fortbildungen dokumentieren

Digitale Informations- und Kommunikationstechnologie in der
betrieblichen Betreuung nutzen

Ubergangsbestimmungen zur Fachkunde, zur Dokumentation
von Fortbildungen und zum Unternehmermodell




DGUV Vorschrift 2

8§ 4 Sicherheitstechnische Fachkunde

(6) Personen mit einem Studienabschluss in Physik, Chemie, Biologie, Human-
medizin, Ergonomie, Arbeits- und Organisationspsychologie, Arbeitshygiene
oder Arbeitswissenschaft erfiillen als gleichwertig qualifizierte Personen ent-
sprechend Absatz 2, 3, 4 oder 5 die Anforderungen, wenn sie
1. das jeweilige Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit in einem Beruf, der das jeweilige Hoch-
schulstudium voraussetzt, mindestens zwei Jahre lang ausgeiibt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdgern veranstalteten Qua-
lifizierungslehrgang zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder einen entspre-
chenden staatlich odervon den Unfallversicherungstragern anerkannten
Qualifizierungslehrgang eines anderen Qualifizierungstragers mit Erfolg
abgeschlossen haben.

Zusatzlich bedarf es einer Zulassung im Einzelfall nach § 7 Absatz 2 Arbeits-
sicherheitsgesetz durch die zustédndige Behdrde, wenn die Berufsbezeichnung
»ingenieurin oder Ingenieur” nicht gefiihrt werden darf und die Person an Stelle
einer Sicherheitsingenieurin oder eines Sicherheitsingenieurs tdtig werden soll.



UBERSICHT DER GEANDERTEN
THEMENBEREICHE NACH 8

§ 2 Bestellung

§ 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde

§ 4 Sicherheitstechnische
Fachkunde

Kleinbetriebsmodelle auf bis zu 20 Beschaftigte ausweiten

Arztliche Leistungen delegieren (AME)

Weitere Professionen in die Ausbildung zur Sifa einbeziehen

§ 5 Bericht

§ 6 Digitale Informations- und
Kommunikationstechnologie

§ 7 Ubergangsbestimmungen

Fortbildungen dokumentieren

Digitale Informations- und Kommunikationstechnologie in der
betrieblichen Betreuung nutzen

Ubergangsbestimmungen zur Fachkunde, zur Dokumentation
von Fortbildungen und zum Unternehmermodell




DGUV Vorschrift 2

§ 5 Bericht

Der Unternehmer muss die gemaf} § 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift bestellten
Betriebsdrztinnen oder Betriebsdrzte sowie Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit ver-
pflichten, tiber die Erfiillung der tibertragenen Aufgaben regelmafiig elektronisch
oder schriftlich zu berichten. Die Berichte sollen auch iiber die Zusammenarbeit
der Betriebsdrztinnen oder Betriebsdrzte sowie Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und
der gegebenenfalls eingesetzten Personen mit spezieller Fachkompetenz Auskunft
geben. Zudem miissen die Berichte Nachweise iiber die von Betriebsdrztinnen oder
Betriebsdrzten sowie Fachkraften fiir Arbeitssicherheit absolvierten Fortbildungen
enthalten, die zur Erfiillung der tibertragenen Aufgaben erforderlich sind.



UBERSICHT DER GEANDERTEN
THEMENBEREICHE NACH 8

§ 2 Bestellung
§ 3 Arbeitsmedizinische Fachkunde

§ 4 Sicherheitstechnische
Fachkunde

§ 5 Bericht

Kleinbetriebsmodelle auf bis zu 20 Beschaftigte ausweiten

Arztliche Leistungen delegieren (AME)

Weitere Professionen in die Ausbildung zur Sifa einbeziehen

Fortbildungen dokumentieren

§ 6 Digitale Informations- und
Kommunikationstechnologie

Digitale Informations- und Kommunikationstechnologie in der
betrieblichen Betreuung nutzen

§ 7 Ubergangsbestimmungen

Ubergangsbestimmungen zur Fachkunde, zur Dokumentation
von Fortbildungen und zum Unternehmermodell




DGUV Vorschrift 2

§ 6 Nutzung von digitalen Informations- und

Kommunikationstechnologien

(1) Betriebsérztliche und sicherheitstechnische Betreuung muss grundsaétzlich in

(2)

Prasenz erbracht werden. Die Leistungen kénnen unter Nutzung digitaler Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn die betrieblichen Ver-
héltnisse bekannt sind. Diese Art der Betreuung ist durch die Betriebsarztin oder
den Betriebsarzt sowie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit personlich zu erbringen.
Diese Art der Betreuung ist nicht méglich, wenn Sachgriinde eine betriebsarztliche
oder sicherheitstechnische Betreuung in Prdsenz im Betrieb erfordern.

In der Betreuung nach § 2 Absatz 2 und 3 dieser Unfallverhiitungsvorschrift ist die
Nutzung digitaler Informations- und Kommunikationstechnologien jeweils bis zu
einem Drittel der Leistungen méglich, wenn der Betrieb durch eine Erstbegehung
bekannt ist und die jeweils notwendigen Voraussetzungen fiir die Anwendung
von digitalen Informations- und Kommunikationstechnologien vorliegen.



3)

(4)

()

In der anlassbezogenen Betreuung nach § 2 Absatz 4 dieser Unfallverhiitungs-
vorschrift entscheidet der Unternehmer auf Grundlage seiner Gefadhrdungsbe-
urteilung tiber Art und Umfang der Nutzung digitaler Informations- und Kommu-
nikationstechnologien.

Bei der Beratung zu speziellen Fachthemen durch Personen mit entsprechen-
der Fachkompetenz, die nicht iber eine Qualifikation als Betriebsdrztin oder
Betriebsarzt oder als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit verfiigen, gilt Absatz 3 ent-
sprechend.

Die Leistungserbringung unter Nutzung von digitalen Informations- und Kommu-
nikationstechnologien istim Bericht gemaf § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift
zu dokumentieren.



UBERSICHT DER GEANDERTEN THEMENBEREICHE NACH ANLAGEN

Regel- Anlage 1

betreuung Anlage 2
Grund-
betreuung

(>20 Besch.)

Kleinbetriebsmodelle auf bis zu 20
Beschaftigte ausweiten (Anlage1)

Begrifflichkeiten vereinfachen /
redaktionelle Bereinigungen

Mindestanteile Berechnungs-

Sifa u. BA/ Weg- system:

fall 40%-Regel Einsatzzeiten (allg.)
(Gruppe 1) klarstellen

WZ-Liste aktualisieren

Digitale Informations- und
Kommunikationstechnologie in der
betrieblichen Betreuung nutzen

Weitere Professionen in die
anlassbezogene bzw. betriebsspezifische
Betreuung einbeziehen

I
NS

O—0—0

Kleinbetriebsmodelle auf bis
zu 20 Beschaftigte ausweiten
(Anlage 4)

Anlage 3
Anlage 4

Alternative
Betreuung

Begrifflichkeiten vereinfachen /
redaktionelle Bereinigungen

Digitale Informations-
und Kommunikationstechnologie in der
betrieblichen Betreuung nutzen

Weitere Professionen in die anlassbezogene

Betreuung einbeziehen




FAZIT UND AUSBLICK

IIIIIIII




o~

Weitere Professionen
tragen zu einer
bedarfsgerechten
Betreuung bei —in
einer sich wandelnden
Arbeitswelt

\

FAZIT AUS SICHT DER DGUV

Klarstellungen helfen
bei der rechtssicheren
Umsetzung

Die Fortbildung der
eingesetzten
Professionen wird
gestarkt

ﬁ

Zielgerichteter Einsatz
von betriebsarztlichen
Ressourcen wird
unterstitzt

Kleinst- und
Kleinunternehmen
kénnen die DGUV
Vorschrift 2 leichter
umsetzen

N

GroRere Betriebe
kénnen die
Grundbetreuung
leichter von der
betriebsspezifischen
Betreuung abgrenzen

J




WAS IST ZU BEACHTEN?

Grundsatzlich ist die neue Vorschrift ein guter Anlass die betriebliche Arbeitsschutzorganisation
zu Giberpriifen — der Betriebsrat hat mit §87 BetrVG volle Mitbestimmung!

» Nutzung digitaler Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) in der
betrieblichen Betreuung und Delegation arbeitsmedizinischer Leistungen:

=  Werden die Vorgaben hinsichtlich Rahmenbedingungen und Begrenzung im Betrieb
angemessen berticksichtigt und eingehalten?

= Wo istein Einsatz sinnvoll und wo nicht?

p Berechnung der Einsatzzeiten fiir Betriebe der Betreuungsgruppe 3 (bisher 40% der
Einsatzzeiten flir Betriebsarzt*innen zukinftig einheitlich fir alle Betreuungsgruppen mind.
20%):

=  Welche Anderungen ergeben sich hier konkret fiir den eigenen Betrieb? Kénnen die
arbeitsmedizinischen Anforderungen auch mit der geringeren Einsatzzeit bewdiltigt werden?



| Vorstand

Mit § 87 Abs. 1 Ziffer 7 BetrVG als »Schliissel«
erschlieBen sich weiteren Rechtsvorschriften:

Arbeitsschutzgesetz

lergénzt durch

Arbeitssicherheitsgesetz
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