Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer,
Brandschutzhelfer und Andere

- Aufgaben und Mitbestimmung des Betriebsrates -

Arbeitskreis ,,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz* der IG-Metall Frankfurt
(69. - 37. n.Cor. ) 26.3.2026

Wilma und Hans Irion



Newsletter

Sicherheits-
beauftragte

PRAVENTION AKTUELL Miirz 2026

Liebe Leserinnen und Leser,

sie gehoren zu jedem Betrieb mit mehr als 20 Beschaftigten:
Sicherheitsbeauftragte, kurz Sibe. Das soll sich kunftig andern. Ein
Gesetzentwurf zum Burokratieabbau sieht unter anderem vor, den
Schwellenwert auf 50 Beschaftigte zu erhdéhen.

Doch was wurde das fur die Sicherheitskultur in Unternehmen bedeuten?
Daruber ist eine politische Diskussion entbrannt, deren Ausgang noch
nicht absehbar ist. Sind Sibe die Augen und Ohren des Betriebs und die
Ubersetzer von abstrakten Sicherheitsvorschriften in die Arbeitsrealitat?
Oder sind sie ineffektive Kostentreiber, durch deren Wegfall sich an der
Arbeitssicherheit nichts andern wurde — auller dass Unternehmen

finanziell entlastet wurden?
-

https://newsletter.universum.de/-viewonline2/772/2531/17877/Hq14ygcd/Sd 1$q3gnGe/ 1



,—\H;esentliche geplante ﬁnderungen (Stand: Marz 2026):

« Schwellenwert-Anpassung: Anhebung der Pflicht zur Bestellung eines
Sicherheitsbeauftragten auf Unternehmen ab 50 Beschaftigten (statt bisher 20).

« Reduzierung in groBen Unternehmen: Unternehmen mit bis zu 250 Beschaftigten
sollen sich klnftig auf einen einzigen Sicherheitsbeauftragten beschranken kénnen.

« Ausnahmen: Bei besonderen Gefahrdungen kann die Bestellung trotz der
Neuerungen verpflichtend bleiben.

« Wegfall bestimmter Funktionen: Spezielle Beauftragte (z. B. Druckluftbeauftragte)

sollen wegfallen. \/J
\—




Deutscher Bundestag

Abgeordnete Parlament Ausschisse Internationales Dokumente

Startseite = Presse = Kurzmeldungen (hib)

02.03.2026
Arbeit und Soziales — Anhérung — hib 148/2026

Reform des Sicherheitsbeauftragten unter
Experten umstritten

Berlin: (hib/HAU) Die von der Bundesregierung geplante Anhebung des Schwellenwerts in
Betrieben fur die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten von 20 auf 50 Beschaftigte ist unter
Sachverstandigen umstritten. Das wurde wahrend einer offentlichen Anhorung des
Ausschusses fur Arbeit und Soziales am Montag deutlich. Die Reform der
Sicherheitsbeauftragten wird im Gesetzentwurf ,,zur DurchfUhrung der Verordnung (EU)
2024/2748 zu Notfallverfahren aufgrund eines Binnenmarkt-Notfalls bei Gasgeraten und PSA" (
(B 21/3204) durch eine Anpassung des Paragrafen 22 SGB VII geregelt. Dort ist bislang
festgelegt, dass in Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten ein Sicherheitsbeauftragter

bestellt werden muss.

https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-1151032



https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-1151032
https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-1151032
https://www.bundestag.de/presse/hib/kurzmeldungen-1151032

Deutscher Bundestag

Liveubertragung: Donnerstag, 26. Marz, 20.15 Uhr

Die von der Bundesregierung geplante Anhebung des Schwellenwerts in Betrieben fur die
Bestellung von Sicherheitsbeauftragten steht im Bundestag zur Abstimmung. Dazu liegt den
Abgeordneten am Donnerstag, 26.Marz 2026, der von der Bundesregierung vorgelegte
Gesetzentwurf zur Durchfuhrung der EU-Verordnung 2024/2748 in Bezug auf Notfallverfahren
aufgrund eines Binnenmarkt-Notfalls bei Gasgeraten und Personlicher Schutzausrustung (PSA,
(B3 21/3204) zur Abstimmung vor. Die Abstimmung erfolgt auf Grundlage einer
Beschlussempfehlung des Ausschusses flir Arbeit und Soziales ( (5 21/4981). Ein Teil des
Gesetzentwurfs (Art. 3 - SGB VII, Sicherheitsbeauftragte) soll namentlich abgestimmt werden.

https://www.bundestag.de/dokumente/textarchiv/2026/kw13-de-gasgeraete-1157676




Deutscher Bundestag

21. Wahlperiode

Ausschuss fiir A=haitand Qazial
Ausschussdrucksache 21(11)99
vom 26. Februar 2026
Schriftliche Stellungnahme
il STELLUNGNAHME
Offentliche Anhsrung Stellungnahme der IG Metall zu dem Entwurf eines Gesetzes zur Durch-
Entwurf eines Gesetzes zur Durchfiihrung der Verordnung (EU) 202 fﬂhrung der Vemrdnunﬂ {Eul 2”24;2?4& Zu Nﬂtfa"“&rfahrﬂn EUfﬂrund
fahren aufgrund eines Binnenmarkt-Notfalls bei Gasgerdten und PS/
BT-Druckeache 21/3202 8 eines Binnenmarkt-Notfalls bei Gasgerdten und PSA (BT-Drucksache
21/3204)
Die IG Metall schlieBt sich der Stellungnahme des Deutschen Gewerk- 26.02.2026

schaftsbundes (DGB) umfassend an und ergdnzt diese um wenige Hin-
weise zum Anderungsantrag der Fraktionen CDU/CSU und SPD zu einer
Anderung des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII).

Eine Abschaffung der pauschalen Verpflichtung zur Bestellung von Sicher- IG Metall
heitsbeauftragten in Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaf- Vorstand
tigten, wie derzeit in § 22 SGB VIl geregelt, bewertet die IG Metall kritisch. Wilhelm-Leuschner-Strafe 79
Die beabsichtigte Anhebung des Schwellenwerts auf 50 Beschaftigte in 60329 Frankiurt sm Main
Verbindung mit einer Reduzierung auf nur noch einen Sicherheitsbeauf- Ansprechpartner:
tragten in Betrieben mit regelmiRig weniger als 250 Beschiftigten ist aus pirk Neumann
der Perspektive des Arbeits- und Gesundheitsschutzes nicht gerechtfer- Telefon: +49 69 6693 2349
tigt. Dessen ungeachtet wirde ein solcher Schritt weder zu spirbar weni- Dirk Neumann@igmetall. de

ger Blrokratie in den Betrieben noch zu einer signifikanten Entlastung der
Wirtschaft fiihren. Insbesondere die finanzielle Belastung durch die Be-
stellung von Sicherheitsheauftragten ist fiir einzelne Arbeitgeber allenfalls
gering. Vielmehr missten Arbeitgeber ohne Sicherheitsbeauftragte ihrer
Pflicht zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz selbstverstandlich
unverandert nachkommen, was mutmaBlich eher zu einer finanziellen
Mehrbelastung fihren dirfte.

www.igmetall.de

https://www.bundestag.de/resource/blob/1150398/21-11-99-1G-Metall.pdf
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,Betriebsbeauftragte” Arbeits- und Umweltschutzrecht

Landesarbeitskreis Arbeitsgestaltung
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Abb. 3: Unterschiedliche Sicherheitsbeauftragte
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Erfass der Arbeitsstoffverordaung und L3rm-
vorschriften Sicherheitsbeauftragtiz bafassen
sich nun auch mit Ui und Hautschotz. Der
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Das Amt des Unfall-
vertrayensmanns wird
geschaffen,

100 Jahre
Sicherheitsbeauftragte

2019 feierte das Ehrenamt 100-jahriges Jubilaum.



Die Rolle und die Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten werden konkret durch die
folgenden Rechtsquellen geregelt:

Sozialgesetzbuch Vii

e § 22 Sicherheitsbeauftragte
e § 23 Aus- und Fortbildung

Arbeitsschutzgesetz

¢ § 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

Arbeitssicherheitsgesetz

¢ § 11 Arbeitsschutzausschuss

DGUV Vorschrift 1,,Grundsdtze der Pravention*

e § 20 Bestellung und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten
* § 16 Besondere Unterstiitzungspflichten

DGUV Regel 100-001,,Grundsdtze der Pravention*
e Kapitel 4.2 DGUV Regel 100-001,,Grundsatze der Pravention®




UBERSICHT 45
Sicherheitsbeauftragte, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit 2024

Sicherheits- oo sstenti
beauftragte’
UV der gewerblichen Wirtschaft 607.035
101 | BG Rohstoffe und chemische Industrie 43.803
102 | BG Holz und Metall 98.308
103 | BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse 55.765
104 | BG der Bauwirtschaft 29.825
105 | BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe 32.215
106 | BG Handel und Warenlogistik 50.828
107 | BG Verkehrswirtschaft Post-Logistik 2024 Summe der
felekommuniiation p— Sicherheitsbeauftragten:
108 | Verwaltungs-BG 75.616
109 | BG fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege 188.745 7 5 8 . 9 94
UV der affentlichen Hand 151.959
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Das Onlinemagazin fur Sicherheitsbeauftragte - DGUV
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Sicherheitsbeauftragte unterstiitzen die fiir die Arbeitssicherheit Verantwortlichen. Sie sind durch ihr Beispiel Vorbild fiir das ganze

Team. Sicherheitsbeauftragte tragen keine Verantwortung fiir die Arbeitssicherheit des Teams; sie helfen den anderen, ihre Pflichten
zu erfiillen.

< BG ETEM Bestellnummer: |BO17

Crvergie Sealll Dleatn

Themen: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
organisieren, Rechtsgrundlagen

Medienart: Broschuren
Zielgruppen: Betriebs-/Personalrate, Fiihrungskréfte,
kleinere und mittlere Unternehmen (KMU),
Sicherheitsbeauftragte Sicherheitsbeauftragte, Unternehmerinnen

und Unternehmer

https://medien.bgetem.de/medienportal/artikel/SkiwMTc-
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PRAVENTION AKTUELL

WAS SIND TYPISCHE SIBE-AUFGABEN?

Sicherheitsbeauftragte Ubernehmen keine Fuhrungsaufgaben im Arbeitsschutz. Ihre Rolle ist vor allem
beobachtend, beratend und vermittelnd. Der gesetzliche Auftrag Iasst sich mit drei Begriffen
zusammenfassen: unterstutzen, uberzeugen und aufmerksam machen.

Zu ihren typischen Aufgaben gehoren:

w

Gefahrdungen im Arbeitsbereich erkennen und auf mogliche Risiken hinweisen

o

» beobachten, ob Schutzeinrichtungen und personliche Schutzausrustung (PSA) genutzt werden

o

» Kollegen fur sicheres Verhalten sensibilisieren

st

» Hinweise oder Verbesserungsvorschlage an Fuhrungskrafte, Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (Sifa)
oder Betriebsarzte weitergeben

e

» bel Begehungen oder Mallnahmen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes unterstutzen

et

» bel Fragen zum Arbeitsschutz als Ansprechpartner fur Kollegen dienen

Durch ihre Prasenz im Arbeitsalltag tragen Sicherheitsbeauftragte dazu bei, dass Gefahrdungen frih
erkannt und behoben werden.

https://praevention-aktuell.de/sibe-aufgaben-und-bedeutung-fuer-den-arbeitsschutz/



Ausbildung der Sicherheitsbeauftragten

DGUYV Vorschrift 1
§ 20 Bestellung und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus-
und FortbildungsmaBnahmen des Unfallversicherungstragers teilzunehmen, soweit
dies im Hinblick auf die Betriebsart und die damit fur die Versicherten verbundenen Unfall-
und Gesundheitsgefahren sowie unter Berucksichtigung betrieblicher Belange
erforderlich ist.

In der daz horenden DGUV R 1 100-001 steht z m Abschnitt:

Damit Sicherheitsbeauftragte ihre Aufgabe im Betrieb nachhaltig wahrnehmen konnen,
bendtigen sie neben den regelmafigen Informationen durch Betriebsleitung, Fachkraft
far Arbeitssicherheit und Betriebsarzt im Allgemeinen eine Ausbildung und auch eine
regelmaBige Weiterbildung, die von Unfallversicherungstragern angeboten wird.
Der Sicherheitsbeauftragte kann ohne die Kenntnisse, die er dort erwirbt, seine
Aufgabe nicht sachgerecht undvollstandig erfullen.



¥ DGUV

Fachbereich Organisation

von Sicherheit und Gesundheit
Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Start > Sachgebiete > Sicherheitsbeauftragte > Ausbildung der Sicherheitsbeaufiragten

Ausbildung der Sicherheitsbeauftragten

Nach dem Sozialgesetzbuch VIl (SGB VII) haben die Unfallversicherungstrager fiir
die erforderliche Aus- und Fortbildung der Personen in den Unternehmen zu
sorgen, die mit der Durchfiihrung der Mainahmen zur Verhiitung von
Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie mit der Ersten Hilfe betraut sind. In § 23 sind die Sicherheitsbeauftragten
ausdriicklich als eine der auszubildenden Personengruppen benannt.

In einer modernen Ausbhildung ist es nicht mehr nur das Ziel, den
Informationsstand in Bezug auf Kenntnisse zum sicheren und gesunden Arbeiten
zu erhdhen. Vielmehr geht es verstarkt darum, das Problembewusstsein der
Sicherheitsbeauftragen fiir Defizite am Arbeitsplatz zu scharfen und sie zu
befdhigen, situationsgerecht und ausdauernd auf Verbesserungen hinzuwirken.

Die Ausbildungsziele sind darauf abzustellen, die Sicherheitsbauftragten in ihrer
betrieblichen Praxis zu unterstiitzen und ihnen dazu Handlungshiifen zu geben.
Damit ein moglichst enger Realitdtsbezug erreicht wird, miissen folgende Punkte
nachvollziehbar geschult werden:

« Erkennen von Gefdahrdungen und Belastungen
« Wahrmehmung moglicher Schutzmanahmen

« Einflussnahme auf Kolleginnen und Kollegen und Abstimmung mit den
Vorgesetzen

Diese Ziele werden unter anderem durch die Nennung von Beispielen und Ubungen
"Guter Praxis" erreicht.

https://www.dguv.de/fb-org/sachgebiete/sicherheitsbeauftragte/ausbildung/index.jsp



https://www.dguv.de/fb-org/sachgebiete/sicherheitsbeauftragte/ausbildung/index.jsp
https://www.dguv.de/fb-org/sachgebiete/sicherheitsbeauftragte/ausbildung/index.jsp
https://www.dguv.de/fb-org/sachgebiete/sicherheitsbeauftragte/ausbildung/index.jsp

SGB VIl § 23 Aus- und Fortbildung

(1) Die Unfallversicherungstrager haben fur die erforderliche Aus- und Fortbildung der
Personen in den Unternehmen zu sorgen, die mit der Durchfuhrung der MaRnahmen
zur Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie mit der Ersten Hilfe betraut sind. (...) Die
Unfallversicherungstrager haben Unternehmer und Versicherte zur Teilnahme an Aus- und
Fortbildungslehrgangen anzuhalten.

(2) Die Unfallversicherungstrager haben die unmittelbaren Kosten ihrer Aus- und
Fortbildungsmafllnahmen sowie die erforderlichen Fahr-, Verpflegungs- und
Unterbringungskosten zu tragen. Bei Aus- und Fortbildungsmalinahmen fur Ersthelfer,
die von Dritten durchgefuhrt werden, haben die Unfallversicherungstrager nur die
Lehrgangsgebuhren zu tragen.

(3) Fur die Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme an einem Lehrgang ausgefallen ist,
besteht gegen den Unternehmer ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts.

(4) Bei der Ausbildung von Sicherheitsbeauftragten und Fachkraften fur
Arbeitssicherheit sind die fur den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehorden zu
beteiligen
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* Wie konnen Sie als Sicherhaitsbeaufiragter Kollagen dazun Untemehmer/innzn » Bildungsstandorte
» sragan und antuoren Tl e} Wefemidingsseninars. - [riutzen > HauhE gestellte Fagen Seminardatenbank
Ihr Nutzen Aktatve Batmining & Im ersten Teil des Seminars setzen Sie sich mit Ihrer Rolle als Sicher
et R i ; b — S thnen deutiich, welche Aufgaben und Pfichten Sie haben und welche » Schulungswagen
~Leaning und Lemfilme ie gewinnen eine klare Vorstellung von Inrer Rolle als Sicher usbiklung zur Fachkraft far == s
e ung iy lemnen die wesentichen Aufgaben in Bezug auf die Sicherheitund Ge  » Organisatofische Himweise
s = sich die hierfur erforderichen Grundkompetenzen an. =
Vicerto - » Erste Hilfe Nr: 320
Fragen zu Seminaren Ziele des Seminars ¥ Fachkeafte fur Arbaitssicharheit
V Gesunghsitsmagazin und Belastungen am Arbeitspletz u scharfen und im Gesprac Seminare buchen Sie lernen, und am Glile | T Bildungskonzapt Thema; g L n Barsich
darauf aufmerksam zu machen Satiar e S etk ey Arlitzo, WiE S Ree deen et i wd G - Detais.  Das Semns et sich 30 Miarbete n Seineben oo Sparien Snerge s Wassenatsehf, Test, Bektoiechni
e o o Gesundheitszirkel vertreten konnen. Die verschisdenen Rollen derin  » Kontakt Bildung die vom L um bestells werden sallen oder vor kuzem
Pramienvertanien Hinweise Seminarunterlagen Arbeitsschutzakteurinnen und -akteure werden Ihnen deutich. Sie er benanm warden,
; s : :
ihre Ausbildung fir Sicherheitsbeaufiragte bestent au T damit Sie sicherheitstechnische Mangel melden und auf Kolleginnen 1 Ste massan an einarhy baver.se 2y Meivieq Kenmn,
v Aituslles Abstand von sechs bis neun Monaten besucht werden, i
St N Parsonen mit sollen nicht zu besiefit werden,
. agte in der Voraussetzung:  vom Betrieb emannte Sicherheitsbeaufiragte
A Partner im
+ Erkennen von Gefahrdungen und Belastungen Ziet:  Dem Tednehmer werden Lehrinhaite vemittelt. die ihn dazu befdhigen. die Aufgaben und das Rollenvarstandnis des
Sicherheitsbeaufiragien im Betieb zu erflllen. Sie sind dadurch beﬁahxgt die betsebichen Vorgesetzten bei der
Seminarerine: + Erarbeitung von Vorschiagen und Umsetzung von Arbeitsschutz Durchfihrung der L bei der A Se
« Verkehrssicherheit als Handlungsfeld sind in der Lage, ihren Kollegen quen zur Sicherheit und zum Gesundhasscmu Zu beantworten.
inhalt:
Dauer: « Die naftas il ger icherung
3Tage » Uberbck (ber das Arbeitsschutzrecht
g « Stellung und Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten
. 3 und
. =n und
= Erste Hiffe
« Motivation zu arbsitsschutzgerechtem Verhalten
Zusatzinformationen:  Nach SGE VII, §201. V. m. DBUV Vorschit 1 haben die Si i den L oei der
Durchfiihrung der zur L g von & und
sich von dem und der 3
Benutzung der vo:gesch'ebenen Schwzelmchiungen urd Sch i 206 und auf
Unfail- und zu machen.
Sicherheitsbeauftragte Gben ihve Aufgabe im Betrieb nicht lich, sondem neben ikrer &i
Aufgabe aus. Entgegen den anderen Beauftragten im Betried, z. B. Stranlenschutzoeaufiragte.
Umwe haben keine fir die ihnen Gbertragenen Aufgaben

hinsichtiich dieser Funkbon. Sie unterstizen die im Betrieb fir den Arbeitsschutz verantviortichen Personen nach dem
Motto: "Vier Augen sehen mehr als zwei.”




U@ Seminare 4  Aktuelles Unternehmen 4«  Anreise ~

—

Akademie fiir
Geharhoit THEMENGEBIETE KONGRESSE INHOUSE B

7} AKADEMIE FUR ARBEITSSICHERHEIT UND UMWELTSCHUTZ

o\ = i}'? 4 Jll UNABHANGIG | KOMPETENT | AKTUELL | PRAXISNAH seit 1989
> N\ 02 = B\ L | [ : .
Themenbersiche & Zielgruppen & Online-Live-Seminar & Modulare Fortbildung & Seminarorte &

N o &
UI@ UMWELTINSTITUT

A D Arbeitssicherheit > Fortbildung fur Sicherheitsbeauftragte

[ Termine
- » . 28.04.2026 Hamburg in
. Kooperation mit der Karl Meyer
Fortbildung fir Sicherheitsbeauftragte R e e ey
28.04.2026 OnlineLive-Seminar in
Einta, A mit Zertifikat zu rechtlichen gen im A gem. Kooperation mit der Karl Meyer
§ 22 SGB VIl und den b haftlichen (DGUV Vorschrift 1 und DGUV Regel Ay .
100-001) @ 25.06.2026 Offenbach b I d d
( ) Ausbildung un
L F a B a und F afte fir mit der Karl Meyer
darin, atze sicher zu Akademie

Rechtliche Grundlage fiir die Bestells

et Grdow i e Se ' Weiterbildung flir
Themen Veranstaltungen Publikationen H Sicherheitsbeauftragte

Zur Austibung Ihrer Aufgaben als Sicherheitsbeauftragter benétigen Sie umfassendes Wissen
liber rechtliche Aspekte, aber auch wichtige Impulse zur Umsetzung von entsprechenden
MaBnahmen im Unternehmen. Unsere Ausbildung und Auffrischungskurse vermitteln Ihnen das
notwendige Wissen und geben lhnen zudem gentigend Raum um auf individuelle
Problemstellungen aus Ihrem Unternehmen einzugehen.

2611029 I ab 484,00 € Nettopreis (zzgl. MwSt )
. . . . 575,96 € ruttopreis (inkd. Mw!

Sicherheitsbeauftragter - Fortbildung gemaR § 20 * Frmem
DGUV Vorschrift 1 Preisdetails einblenden M

) Weiterbildung fiir Sicherheitsbeauftragte —
£ Termin auswahlen
Seminar Sicherheitsbeauftragte - Sachkunde nach DGUV 211-042
. ; . . w i E 223 Seminar ® 1Tag  2PDE 8§ Modulare Weiterbildung Wie kbnnen wir helfen?
Seminareinladung | Termine | Inhouse | Teilnahmegebihr | Seminarbeschreibung | Nutzen |

R, +4989 57912388
Schulungsnachweis | Fortbildungspunkte | Zielgruppe | Voraussetzungen | Inhalte | Referenten | Anmeldung

[®] Prasenz / Live Online
| Weitere Informationen

) akademie@tuvsud.com

Aktuelles Fachwissen und die praxisorientierte Umsetzung des Wissens sind entscheidend fur die

Das Seminar Sicherheitsbeauftragte ist ein Grundlehrgang fiir die Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten iche Arbeit als Si i - Nicht nur die selbst, sondern auch der B Inhouse-Angebot
Arbeits- und i sind einem Wandel i
nach § 22 SGR L ; . h . ) Vorteile einer Inhouse-Durchfihrung
sowle neue zum versuchen der Dynamik unserer Zeit
l— gerecht zu werden. Diese Veranderungen beeinflussen auch die Tatigkelt der v MaRgeschneiderte Schulungsinhalte
Sicherheits ; ¥ ; 1 Sicherheitsbeauftragten und fuhren 2u Fragen wie: Kenne ich die wesentlichen + Standortunabhangige Schulungsformate
Fragen & Antworten Informationen Uber Uns Direkt buchen Y g 99 .
beauftragter g b i i bzw fur meine Tatigkeit? Unterstitze ich meine v Zeit- und Kosteneffizienz

Kollegen und Vorgesetzten richtig? In der eintagigen Fortbildung soll keine Frage offen bleiben
Unsere Fachreferenten stehen hnen mit Kenntnissen aus den verschisdensten Branchen aller
BetriebsgroRen zur Verfiigung. Im Fokus steht das Erkennen von Unfall- und

2in1 Grundausbildung fiir I T R
Sicherheitsbeauftragte

Staatlich zugelassen, geméB § 22 SGB VIl und § 20 DGUV Vorschrift

Inhouse-Angebot anfragen

Die Sicherheitsbeauftragter Grundausbildung inkl.
Branchenspezifischer Schwerpunkt:

« Blro & Verwaltung,

« Pflege & Gesundheit, oder

« Produktion & Logistik

Grundausbildung fiir
Sicherheitsheauftragte

Teilnahmegebiihr

641,-* umsatzstovertrei nach § 4 USIG

In den Warenkorb




Bestellung von Sicherheitsbeauftragten

SGB VI
§ 22 Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschaftigten hat der
Unternehmer unter Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates
Sicherheitsbeauftragte unter Berucksichtigung der im Unternehmen fur die
Beschaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der
Beschaftigten zu bestellen. (...).

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der DurchflUhrung der
Malnahmen zur Verhutung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstitzen,
insbesondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafen Benutzung der
vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausristungen zu
uberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fur die Versicherten aufmerksam
Zu machen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten durfen wegen der Erfullung der ihnen
ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.



Schwellenwert fiir die Bestellung von Sicherheitsbeauftragte in der Europaischen Union ( Stand 2010)
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Abb. 1: Schwellenwerte fir die Bestellung von Sicherheitsheauftragten



Ausschreibung
fiir Sicherheitsbeauftragte

Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gesucht!

Sie mochten sich fiir den Arbeitsschutz und damit fiir sichere und
gesunde Arbeitsplatze in unserem Unternehmen engagieren?
Dann bewerben Sie sich als Sicherheitsbeauftragte oder Sicherheitsbeauftragter.

lhre Aufgabe:

Sie unterstiitzen uns in allen Fragen zur Arbeitssicherheit und

zum Gesundheitsschutz, damit unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an sicheren und gesunden Arbeitspldtzen arbeiten kénnen.

Wir bieten thnen:

* eine griindliche Einarbeitung in Ihre neuen Aufgaben
« die Moglichkeit, an Arbeitsschutzseminaren teilzunehmen
» die volle Unterstiitzung der Fiihrungskrafte und des Betriebs-/Personalrats
« eine enge Zusammenarbeit mit der Betriebsdrztin/dem Betriebsarzt
und der Fachkraft flir Arbeitssicherheit
« ein wichtiges Ehrenamt ohne rechtliche Nachteile

Was erwarten wir von lhnen?

« Sie verhalten sich im Arbeitsschutz selbst vorbildlich

» Sie haben einen guten Draht zu Ihren Kolleginnen und Kollegen

« Sie sind bereit, sich in Arbeitsschutzfragen weiter zu qualifizieren
» Sie haben Spaf} an der neuen Aufgabe

https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/3158



Frage:

Mein Arbeitsgeber .. will mich gegen meinen Willen beauftragen, die Funktion
des Sicherheitsbeauftragten .. zu ubernehmen. Nach meinem Wissen ist dies
eine freiwillige und ehrenamtliche Aufgabe. Hat der Arbeitgeber das Recht,
mich zu dieser Funktion zuzwingen?

Antwort:

Der Leitfaden Recht ,Der Betrieb braucht Sicherheitsbeauftragte fur
Arbeitssicherheit” der BG ETEM fuhrt dazu in seinem Vorwort folgendes aus:

"(....) Es ist Ihnen aufgefallen, dass der Betrieb Sie nur gebeten hat, die Aufgaben
zu tibernehmen. Verlangen kann er es namlich nicht. § 22 Sozialgesetzbuch
(SGB VII) macht es dem Unternehmer zur Pflicht, eine ausreichende Anzahl von
Sicherheitsbeauftragten zu bestellen.

Der Betrieb muss geeignete Mitarbeiter auswéahlen, sie ansprechen und um ihre
Zustimmung bitten. Das Amt kann nur freiwillig iibernommen werden. Und
es kann jederzeit wieder zuriickgegeben werden — ohne Angabe von Griinden.

Die Freiwilligkeit gehort zum Wesen der Aufgabe des
Sicherheitsbeauftragten. Niemand kann sie gezwungenermallen richtig
erfiillen.

https://www.komnet.nrw.de/_sitetools/dialog/2914



Funf verbindlichen Kriterien bei der
Bestellung von Sicherheitsbeauftragten
in der

DGUV Vorschrift 1
- Grundsatze der Pravention -

( vorher BGV A1)

Bei der BG ETEM ab 1. Oktober 2014 und der BG HM ab 1. Januar 2015 in Kraft

Wilma und Hans Irion 15.09.14



ALT bis 2014 : BG-Vorschrift BGV Al - Grundsatze der Pravention -

§ 20
Sicherheitsbeauftragte

(1) Der Unternehmer hat Sicherheitsbeauftragte mindestens in der

Anzahl nach Anlage 2 zu dieser Unfallverhitungsvorschrift zu
bestellen.

Anlage 2
Zu § 20 Abs. 1:

Zahl der Sicherheitsbeauftragten (angefiigt sind die Fassungen der Anlage 2 der Berufsgenossenschaften zur BGV Al) :

z. B. Berufsgenossenschaft Elektro Textil Feinmechanik

In Betrieben mit einer Gefahrklasse oberhalb von 8,0: bei
21— 50 Beschaftigten 1 Sicherheitsbeauftragter,
bei 51— 100 Beschaftigten 2 Sicherheitsbeauftragte,
bei 101 — 200 Beschaftigten 3 Sicherheitsbeauftragte,
bei 201 — 350 Beschaftigten 4 Sicherheitsbeauftragte,
fiir je weitere 200 Beschaftigte 1 weiterer Sicherheitsbeauftragter.



NEU :DGUV Vorschrift 1- Grundsatze der Pravention

§ 20
Bestellung und Aufgaben von Sicherheitsbeauftragten

(1) In Unternehmen mit regelmaBig mehr als 20 Beschaftigten hat der
Unternehmer unter Berucksichtigung der im Unternehmen bestehenden
Verhaltnisse hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsumgebung sowie
der Arbeitsorganisation Sicherheitsbeauftragte in der erforderlichen Anzahl zu
bestellen. Kriterien fir die Anzahl der Sicherheitsbeauftragten sind:

— Im Unternehmen bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren,

— Raumliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den
Beschaftigten,

— Zeitliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den Beschaftigten,

— Fachliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu den
Beschaftigten,

— Anzahl der Beschaftigten.



Zeitgleich mit dem Inkrafttreten der DGUV Vorschrift 1 erschien
die neue

DGUV Regel 100-001 - Grundsatze der Pravention

Diese Regel fur Sicherheit und Gesundheitsschutz konkretisiert und
erlautert die DGUV Vorschrift ,Grundsatze der Pravention”
(DGUV Vorschrift 1).

Hieraus der Text zu den funf Kriterien in

- 4 Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
-- 4.2 Sicherheitsbeauftragte ( Seite 64 + 65 )



Das erste verbindliche Kriterium sind die

Im Unternehmen bestehende Unfall- und Gesundheitsgefahren

Die im Unternehmen bestehenden Unfall- und
Gesundheitsgefahren ergeben sich aus der entsprechend § 5
Arbeitsschutzgesetz vorzunehmenden Beurteilung der fir die
Beschaftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung.

DGUV Regel 100-001 - Grundsatze der Pravention Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes / 4.2 Sicherheitsbeauftragte ( Seite 64+65)



Das zweite Kriterium ist die

Raumliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten
zu den Beschaftigten

Grundsatzlich ist die raumliche Nahe der Sicherheitsbeauftragten

zu den Beschaftigten erforderlich. Sie ist gegeben, wenn
Sicherheitsbeauftragte am gleichen Unternehmensstandort im

gleichen Arbeitsbereich wie die Beschaftigten tatig sind.
Tatigkeiten in unterschiedlichen Gebauden deuten auf fehlende

raumliche Nahe hin.

DGUV Regel 100-001 - Grundsatze der Pravention Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes / 4.2 Sicherheitsbeauftragte ( Seite 64+65)



Das dritte Kriterium betrifft die

Zeitliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten
zu den Beschaftigten

Die Wahrnehmung der Unterstutzungstatigkeit des
Unternehmers bei der Durchfihrung der Mallinahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten setzt
voraus, dass die in den jeweiligen Arbeitsbereichen
zustandigen Sicherheitsbeauftragte zur gleichen Arbeitszeit
wie die sonstigen Beschaftigten, z.B. in der gleichen
Arbeitsschicht, tatig sind.

DGUV Regel 100-001 - Grundsatze der Pravention Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes / 4.2 Sicherheitsbeauftragte ( Seite 64+65)



Das vierte Kriterium zielt auf die

Fachliche Nahe der zustandigen Sicherheitsbeauftragten zu
den Beschaftigten

Ein wirksames Tatigwerden der Sicherheitsbeauftragten setzt ihre
fachliche Nahe fur den Arbeitsbereich der Beschaftigten im
Zustandigkeitsbereich voraus. Die notwendige fachliche Nahe ist z. B.
gegeben, wenn die Sicherheitsbeauftragten und die Beschaftigten
dauerhaft gleiche oder ahnliche Tatigkeiten austiben. Zur fachlichen Nahe
fur die Sicherheitsbeauftragten gehdrt auch die Kenntnis der
Mitarbeiterstruktur im Zustandigkeitsbereich, insbesondere im Hinblick
auf Qualifizierung und Sprache.

Neben der fachlichen Nahe sind Kenntnisse der Sicherheits-
beauftragten im Arbeitsschutz bezogen auf den Zustandigkeitsbereich
erforderlich. Die Kenntnis der Gefahrdungsbeurteilung im
Zustandigkeitsbereich des Sicherheitsbeauftragten ist hierfur
Grundvoraussetzung.

DGUV Regel 100-001 - Grundsatze der Pravention Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes / 4.2 Sicherheitsbeauftragte ( Seite 64+65)



Das fiinfte Kriterium betrifft

Anzahl der Beschaftigten

Eine angemessene Anzahl der Sicherheitsbeauftragten orientiert
sich z. B. daran, dass die Sicherheitsbeauftragten die in ihrem
Zustandigkeitsbereich tatigen Beschaftigten personlich kennen.

Die Mindestanzahl der zu bestellenden Sicherheitsbeauftragten
legt der Unternehmer auf der Grundlage der oben genannten
Kriterien betriebsbezogen fest. Konkretisierende Empfehlungen
fur die Staffelungen der Anzahl der Sicherheitsbeauftragten
erfolgen durch den zustandigen Unfallversicherungstrager.

DGUV Regel 100-001 - Grundsatze der Pravention Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes / 4.2 Sicherheitsbeauftragte ( Seite 64+65)



9 verbindliche Kriterien
fur die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten

CHECKLISTE @

* O X

Ll

Unfall- und P S . Anzahl
e raumliche zeitliche fachliche ¢ '
Ge::fr::'hr::s N3he Nhe Nihe Mitarbeiter

ergeben sich aus  SiB & Beschaftigte SiB & Beschaftigte SiB & Beschaftigte Wirksamkeit der SiB
der Gefahrdungs- arbeiten im gleichen  sind zur gleichen uben dauerhaft hangt hiervon ab;

beurteilung furden  Unternehmens- Arbeitszeit tatig, gleiche Tatigkeit  sinkt mit steigender
Zustandigkeits- standort z. Bsp. gleiche  aus + Mitarbeiter- Mitarbeiterzahl
bereich SiB + Arbeitsbereich Arbeitsschicht struktur ist dem

SiB bekannt



¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfaliversicherung

211-039

DGUV Information 211-039

Leitfaden zur Ermittlung
der Anzahl der Sicherheits-
beauftragten

Februar 2024

DGUV Information 211-039

Leitfaden zur Ermittlung der Anzahl der
Sicherheitsbeauftragten

In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten hat
der Unternehmer nach § 22 SGB VIl unter Beteiligung des
Betriebsrates oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte unter
Berucksichtigung der im Unternehmen fiir die Beschaftigten
bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der
Beschaftigten zu bestellen. Die Ermittlung der fiir das jeweilige
Unternehmen angemessenen Anzahl von
Sicherheitsbeauftragten liberlasst diese Bestimmung dabei der
Verantwortung des Unternehmers.

Die DGUV Vorschrift 1 benennt zwar flnf hierbei zu bericksichtigende
Faktoren (raumliche, zeitliche und fachliche Nahe, die Anzahl der
Beschaftigten sowie das Unfallgeschehen im Betrieb), gibt jedoch
ebenfalls keine weiteren Hinweise zur Festlegung der jeweils konkret
erforderlichen Anzahl von Sicherheitsbeauftragten.

Der vorliegende Leitfaden soll daher Unternehmen als Unterstiitzung bei
der Ermittlung der Mindestanzahl der zu bestellenden
Sicherheitsbeauftragten dienen.

Als praktische Arbeitshilfe wird die in der Schrift verwendete Tabelle als
ausfillbare Datei untenstehend zum Download zur Verfligung gestellt.

https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/2954/leitfaden-zur-ermittlung-der-anzahl-der-sicherheitsbeauftragten?c=203



Frage:

Diirfen Vorgesetzte als Sicherheitsbeauftragte eingesetzt werden-

Antwort:

In der DGUV Regel 100-001 "Grundsatze der Pravention”
werden unter Punkt 4.2.2 fir Sicherheitsbeauftragte folgende
Erlauterungen gegeben:

Sicherheitsbeauftragte liben ihre Aufgabe im Betrieb nicht hauptamtlich,
sondern ehrenamtlich neben ihrer eigentlichen Aufgabe aus. Entgegen den
anderen Beauftragten im Betrieb, z.B. Strahlenschutzbeauftragte,
Umweltschutzbeauftragte, haben Sicherheitsbeauftragte keine Verantwortung
ftir die ihnen tbertragenen Aufgaben hinsichtlich dieser Funktion. Sie
unterstiitzen die im Betrieb fiir den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen
nach dem Motto: ,Vier Augen sehen mehr als zwei“. Daraus ergibt sich, dass
Personen mit Fiihrungsverantwortung, z.B. Meister, Vorarbeiter,
Gruppenleiter, nicht zu Sicherheitsbeauftragten bestellt werden sollten.

https://www.komnet.nrw.de/ sitetools/dialog/6428



http://www.komnet.nrw.de/_sitetools/dialog/6428

Arbeitssicherheitsgesetz - ASiG

§ 11 Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts
anderes bestimmt ist, hat der Arbeitgeber in
Betrieben mit mehr als zwanzig Beschaftigten
einen Arbeitsschutzausschuss (ASA) zu bilden... Al

Schutzaus-

schuss
. . nach § 11
Dieser Ausschul} setzt sich zusammen aus: dem

Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragte

« zwei vom Betriebsrat bestimmten
Betriebsratsmitgliedern,

* Betriebsarzten,

» Fachkraften fur Arbeitssicherheit und

» Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal vierteljahrlich
Zzusammen.



eeeeeeeeeeeeeee v
Die Protokolle der ASA-Sitzungen sollten so formuliert wer-
den, dass den Sicherheitsbeauftragten der ndtige Transfer
der einzelnen Punkte vor Ort und die Weitergabe wichtiger
Aspekte an die Beschaftigten erleichtert wird. Bewahrt hat
sich z.B. die Form einer To-do-Liste (wer, was, bis wann),
‘ in der bei der ndchsten Sitzung gepriift werden kann, ob die
Sicherheitsbeauftragte besprochenen Maf’nahmen umgesetzt wurden.

v

Um ihre Tatigkeit wirksam auszufiihren, ist die Gefahrdungs-
beurteilung fiir Sicherheitsbeauftragte von entscheidender
Bedeutung. Die Sicherheitsbeauftragten haben deshalb Zu-
griff auf die Gefahrdungsbeurteilung, sind bei der Erstellung
eingebunden, veranlassen durch aktuelle Hinweise deren
Aktualisierung oder Ergdanzung und werden iiber Anderungen
zeitnah informiert.



Tabelle 2: Anldsse zum Tatigwerden der Sicherheitsbeauftragten und der jeweiligen Tatigkeit

Handlungsanlass Art des Tatigwerdens

1. Unfall oder Beinahe-Unfall im
Zustandigkeitsbereich

2. Gesamtes Unfallgeschehen im
Zustandigkeitsbereich

3. Hinweise von Beschaftigten auf Mdngel
an Maschinen oder auf arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren, z.B.

» fehlende Schutzeinrichtungen

e vorschriftswidriges Verhalten von Beschaf-
tigten (z. B. Nichtbenutzung von PSA)

* Handhaben von schweren Lasten,
ungiinstige Korperhaltung

Evtl. Mitwirkung bei der Ersten Hilfe

Information an die Verletzten zur Inanspruchnahme Erster-Hilfe-Leistungen und/oder
Hinweise zum Aufsuchen des D-Arztes

Mitwirken bei der innerbetrieblichen Unfalluntersuchung zur Feststellung der Unfallursachen

Mitwirken bei der Erarbeitung der Vorschldge fiir technische oder organisatorische
Mafinahmen, die erforderlich sind, um d@hnliche Unfélle in Zukunft zu verhindern

Bei meldepflichtigen Unfdllen: Kenntnisnahme des entsprechenden Vordrucks des inner-

betrieblichen Unfallmeldesystems und evtl. betriebliche Sonderregelungen zur Meldepflicht

Beobachtung des Unfallgeschehens im Zustdndigkeitsbereich, und zwar

Kenntnisnahme durch personliche Beobachtung

Informationen der Beschaftigten/Vorgesetzten

Information durch Unfallanzeigen oder innerbetriebliche Meldevordrucke
Einsichtnahme in das Verbandbuch/die Kartei iiber Erste-Hilfe-Leistungen

Aufgrund dieser Informationen Hinweise/Vorschldge fiir Vorgesetzte erstellen und Mitarbei-
terinnen/Mitarbeiter motivieren, sich sicherheitshewusst zu verhalten und zu handeln

Je nach Art und Schwere des gemeldeten Mangels unmittelbare oder spatere Inaugenschein-
nahme, dabei priifen, ob die Angaben sachlich richtig sind

Wenn nicht durch Beteiligte sofort abstellbar, Meldung an den Vorgesetzten/die Vorgesetzte.
Verfolgung der Mangelbeseitigung



Handlungsanlass

4. Personliche Feststellung der Mangel, der
Verhaltensfehler oder der arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren wahrend der normalen
Arbeitstdtigkeit im Zustandigkeitsbereich

5. RegelméaRiger Rundgang im Arbeitsbereich

6. Betriebsbesichtigung durch Vertreter der
Unfallkasse, Berufsgenossenschaft
(Aufsichtspersonen) oder durch Vertreter
der fiir Arbeitsschutz zustandigen
Landesbehdrde

7. Betriebsbegehungen durch Arbeitsschutz-
ausschuss oder Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit, Betriebsarztin/Betriebsarzt
Betriebs- oder Personalrat

Art des Tatigwerdens

* Einwirkung auf umgehende Abstellung der Madngel, soweit dies im Zustandigkeitsbereich der
Beteiligten liegt; Gesprache mit dem Ziel, sicherheits- und gesundheitshewusstes Verhalten
und Handeln zu erreichen

* Soweit unmittelbare Abstellung durch die Beteiligten nicht moglich, Information der zustan-
digen Vorgesetzten (iber die festgestellten Mangel, Verfolgung der Mdngelbeseitigung

Inaugenscheinnahme der Arbeitspldtze, Einrichtungen und Verkehrswege:
e Sind Schutzeinrichtungen vorhanden und ordnungsgemaf angebracht?

e Werden die jeweils am Arbeitsplatz vorgeschriebene persénliche Schutzausriistungen
ordnungsgemaf benutzt?

e Werden die zur Unfallverhiitung, zur Verhiitung der Berufskrankheiten und der arbeitsbeding-
ten Gesundheitsgefahren erteilten Betriebsanweisungen eingehalten?

Soweit Abstellung festgestellter Mangel durch die Beteiligten nicht unmittelbar moglich,
Meldung an die zustdndigen Vorgesetzten; Verfolgung der Mangelbeseitigung.

* Teilnahme beim Rundgang innerhalb des Zustadndigkeitsbereichs

* |nformationsaustausch iiber die in diesem Bereich festgestellten Mangel auf dem Gebiet des
Arbeitsschutzes

e Kenntnisnahme des entsprechenden Ergebnisses der Betriebsbesichtigung
* Verfolgung etwaiger Mangel bis zur Beseitigung

e Gesprdche mit Beschdftigten haben das Ziel, sicherheits- und gesundheitsbewusstes
Verhalten und Handeln zu erreichen

Teilnahme an einem Rundgang innerhalb des Zusténdigkeitsbereichs; im Ubrigen weiter wie
unter 6. beschrieben



Handlungsanlass

8. Informationen/Anweisungen durch
Vorgesetzte oder im Rahmen der
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation

9. Durchfiihrung von Messungen und
Ermittlungen im Zustdndigkeitsbereich der
Sicherheitsbeauftragten, z. B. bei der Erstel-
lung der Larmkataster oder bei Messungen
luftfremder Stoffe/gefahrlicher Stoffe

10. Einstellung neuer oder Umsetzung einzelner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Zustandigkeitsbereich

11. Sitzung des Arbeitsschutzausschusses nach
§11 Arbeitssicherheitsgesetz

12. Systematische und hdufige Mangel oder
grundsatzliches Fehlverhalten

Art des Tatigwerdens

* Unterstiitzung der Betriebsleitung bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes im
Zustdndigkeitsbereich

* Entsprechend der erhaltenen Information/Anweisung Weitergabe der Information an die
Beschaftigten;
im Ubrigen weiter wie unter 5. beschrieben

Wenn die Messergebnisse im Betrieb vorliegen und im Anschluss an die Unterrichtung durch
die Unternehmerin/den Unternehmer, die Vorgesetzten, beriicksichtigen die Sicherheitsbeauf-
tragten die Ergebnisse bei ihrer Tatigkeit.

e Unterstiitzung bei der Einweisung am Arbeitsplatz in Fragen des Arbeitsschutzes
e Evtl. als Pate tatig werden

Mindestens einmal vierteljahrlich iiber Schwerpunkte des Arbeitsschutzes beraten;
Anmerkung: Bei mehr als zwei Sicherheitsbeauftragten im Betrieb bestehen unterschiedliche
Regelungen iiber die Teilnahme bzw. liber die Vertretung der Sicherheitsbeauftragten im ASA
(siehe 2.1 Arbeitsschutzausschuss).

* Soweit Beseitigung der Mdngel durch Beteiligte nicht unmittelbar moglich, Meldung an
zustandige Vorgesetzte; Verfolgung der Mangelbeseitigung

» Zusatzlich Riicksprache mit Vorgesetzten und/oder Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
z.B. zum Thema Uberarbeitung der Gefihrdungsbeurteilung







UBERSICHT 44
Teilnehmende an Aus- und Fortbildungsveranstaltungen zur Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit nach Zielgruppen 2024

DGUV-Statistiken fiir

2 2

f E =
UV der gewerblichen Wirtschaft 1.845.187
101 BG Rohstoffe und chemische Industrie 105.881
102 BG Holz und Metall 296.219
103 BG Energie Textil Elektro Medienerzeugnisse 286.105
104 BG der Bauwirtschaft 206.42
105 BG Nahrungsmittel und Gastgewerbe 85.945

106 | BG Handel und Warenlogistik 277.060 E rst h e Ife r 2 024

107 BG Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekom-

munikation 47.670
108 Verwaltungs-BG 330.740 2 4 3 7 O 9 3
109 BG fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege 209.140 . .
UV der offentlichen Hand 592.615

Insgesamt 2.437.802




Rechtsgrundlagen:

* §§ 3, 10 Arbeitsschutzgesetz

 §§ 21, 23 Abs. 1 Sozialgesetzbuch VII

* 8§§3,4und6der
Arbeitsstattenverordnung

* ASR A4.3 ,Erste-Hilfe-Raume, Mittel
und Einrichtungen zur Ersten Hilfe”

Rechts-
verbind-
lichkeit

DGUV Vorschrift 1
,Grundsétze der Pravention®

DGUV Vorschrift 1

Abschnitt ,Erste Hilfe*

Zugehorige DGUV Regel 100-001
,Grundsdtze der Pravention®

DGUV Regel 100-001
Abschnitt ,Erste Hilfe*
DGUV Informationen und

DGUV Grundsétze
* Plakat (DGUV Information 204-001)

* Anleitung (DGUV Information 204-006)
¢ Handbiicher (DGUV Information 204-007 und 204-008)

Aus- und Fortbildung
¢ Erste Hilfe (DGUV Grundsatz 304-001)
* Betrieblicher Sanitatsdienst (DGUV Grundsatz 304-002)

DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Betrieb*

Konkreti-
sierung




Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG

§ 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der
Zahl der Beschaftigten die MalRnhahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekampfung
und Evakuierung der Beschaftigten erforderlich sind. Dabei hat er der Anwesenheit anderer
Personen Rechnung zu tragen. Er hat auch dafur zu sorgen, dass im Notfall die
erforderlichen Verbindungen zu aulerbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen
der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekampfung
eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu benennen, die Aufgaben der
Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten Ubernehmen. Anzahl,
Ausbildung und Ausrustung der nach Satz 1 benannten Beschaftigten missen in
einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Beschaftigten und zu den bestehenden

besonderen Gefahren stehen. Vor der Benennung hat der Arbeitgeber den Betriebs-
oder Personalrat zu horen. Weitergehende Beteiligungsrechte bleiben unberuhrt. Der
Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er Uber

die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und Ausrustung verfugt.



DGUV Vorschrift 1
§ 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen,

dass fur die Erste-Hilfe-Leistung Ersthelfer

mindestens in folgender Zahl zur Verfiigung

stehen:

1. Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten ein
Ersthelfer,

2. bei mehr als 20 anwesenden Versicherten

a) in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5%,

b) in sonstigen Betrieben 10%,

c) in Kindertageseinrichtungen ein Ersthelfer je
Kindergruppe,

d) in Hochschulen 10% der Versicherten nach

§2 Absatz 1 Nummer 1 Sozialgesetzbuch

Siebtes Buch (SGB VII).

#FactFrid

&

1 Ersthelfer w

+

5% Ersthelfer w

4

1 0% Ersthelfer v

2-20

anwesenden Beschdftigten

»20

anwesenden Versicherten
in Verwaltungs- und
Handelsbetrieben

>20

in anderen Betrieben

¥ BG ETEM

Energie Textil Elektra
Medienerzeugnisse




2. bei mehr als 20 anwesenden Versicherten
a) in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 %,
b) in sonstigen Betrieben 10 %,

@
W DGUV
Deutsche Gesetzliche
Unfallvergic erung

h

100-001
:)\ /'- PR E e
b 4 NIV Daeal 100001
' DGUV Regel 100-001

Grundsatze der Pravention

Sonstige Betriebe sind z. B. Produktions- oder Handwerksbetriebe. Zu den
anwesenden Versicherten zahlen alle an einer Betriebsstatte gleichzeitig

beschaftigten Personen.

Typische Betriebsstatten sind Arbeitsraume, Baustellen oder Betriebsteile.

Die erforderliche Anzahl an Ersthelfern im Betrieb muss zu jeder Zeit
gewabhrleistet sein. Dabei ist der Abwesenheit von Ersthelfern, z. B. durch
Urlaub, Krankheit, Schichtdienst, Rechnung zu tragen.

Die Ersthelfer sind unter Berucksichtigung der Art der Gefahren, der Struktur und
der Ausdehnung des Betriebes so zu platzieren, dass bei einem Unfall ein

Ersthelfer in der Nahe ist.



BGI/GUV-1509

Erste Hilfe im Betrieb

6.4.1

Organisation des betrieblichen Rettungswesens

Folgende Umstdnde sind zu bedenken, wenn von der Mindestzahl abgewichen wer-
den soll. Etwa drei Minuten nach Eintritt eines Atemstillstandes besteht die Maglich-
keit einer folgenlosen Wiederbelebung in 75 % der Félle, nach etwa vier Minuten sinkt
die Chance auf50 % und nach etwa fiinf Minuten auf 25 % ab. Bei einem Atem- und
Kreislaufstillstand geht der zundchst noch reversible Tod nach vier bis sechs Minuten
in den irreversiblen biologischen Tod iiber; bereits etwa drei Minuten nach Eintritt des
Kreislaufstillstandes sterben 50 % der Notfallpatienten. Bei einer primdren Storung
der Atemfunktion bahnt sich nach durchschnittlich 112 Minuten der Kreislaufstillstand
an. Bei rechtzeitigem Erkennen dieses Zustandes besteht eine glinstige Prognose.
Liegt dagegen eine primare Storung des Herzens vor (z.B. Herzinfarkt), so sind die
Uberlebenszeit und damit die Wiederbelebungschance drastisch verkiirzt.



DGUV Vorschrift 1
§ 26 Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

(2) Der Unternehmer darf als Ersthelfer nur Personen einsetzen, die bei einer von dem
Unfallversicherungstrager fur die Ausbildung zur Ersten Hilfe ermachtigten Stelle ausgebildet
worden sind oder Uber eine sanitatsdienstliche/rettungsdienstliche Ausbildung oder eine
abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf des Gesundheitswesens verfiigen. Die Voraussetzungen
fur die Ermachtigung sind in der Anlage 2 zu dieser Unfallverhitungsvorschrift geregelt.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Ersthelfer in der Regel in Zeitabstanden von
zweiJahren fortgebildet werden. Fur die Fortbildung gilt Absatz 2 entsprechend.

Personen mit einer sanitatsdienstlichen/rettungsdienstlichen Ausbildung oder einer
entsprechenden Qualifikation in einem Beruf des Gesundheitswesens gelten als fortgebildet,
wenn sie an vergleichbaren Fortbildungsveranstaltungen regelmaRig teilnehmen oder bei ihrer
beruflichen oder ehrenamtlich sanitdtsdienstlichen/rettungsdienstlichen Tatigkeit regelmaRig
Erste-Hilfe-MalBBnahmen durchfiihren. Der Unternehmer hat sich Nachweise lber die
Fortbildung vorlegen zu lassen.



~
-

Ersthelferausbildung: Anderungen seit 1. April 2015 %—

Die Aus- und Fortbildung fur die Erste Hilfe im Betrieb erfuhr eine Revision. Bis zum

31. Marz 2015 umfasst die Grundschulung insgesamt 16 Unterrichtseinheiten (UE) und das
Erste-Hilfe-Training acht UE.

Die wesentliche Anderung ab dem 1. April 2015:

Die Erste-Hilfe-Ausbildung wird auf neun UE reduziert, die regelmaRig (alle zwei Jahre)
erforderliche Fortbildung wird auf neun UE ausgeweitet. Fur diese Neuerung haben sich
sowohl die Unfallversicherungstrager als auch die Bundesgemeinschaft Erste Hilfe
ausgesprochen.

Die Inhalte und Neuregelungen finden sich im DGUYV Grundsatz 304-001
»Ermadchtigung. veon Stellen flir die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe«.



@ = DGUVforum 3/2024 = Evaluation der revidierten Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung

Evaluation der revidierten Erste-Hilfe-Aus-und | :forum ..
Fortbildung

@ W) A ™
Autorinnen/Autoren Key Facts v ‘tﬁ_& f n
7 Dr. Marlen Rahnfeld ® Die seit 2015 umgesetzte Neukonzeption der Erste-Hilfe- -
7 Esther Foege Ausbildung soll die Teilnehmenden zur Hilfeleistung motivieren =
7 Dr. Nicola Schmidt und die Wirksamkeit der Ersten Hilfe erhthen, indem durch
2 Dr. Annekatrin praktisches Uben die Hemmschwelle abgebaut wird
Wetzstein e Mit einer Evaluation wurden tiber 15.000 Ersthelferinnen und

Ersthelfer zu Inhalt, Methodik, Handlungskompetenz und ihren
© Download als PDF Erfahrungen befragt 2 Aktuelle Ausgabe
@ Export Zitationen e Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Neuausrichtung

grundsatzlich bewshrt hat © Download als PDF

2 Mehrzum Thema

Die DGUV Informationen 204-007 und 204-008 beschreiben die Ausbildungsinhalte
2 Alle FuBBnoten

und allgemeingliltigen Manahmen in Erster Hilfe. Im Jahr 2015 wurde sowohl die

Erste-Hilfe-Ausbildung als auch die -Fortbildung mit jeweils neun Lehreinheiten und

praktischen Anteilen neu konzipiert. In einer Evaluation wurden die revidierten Erste- Weitere Artikel
Hilfe-Schulungen nun wissenschaftlich untersucht.

https://forum.dguv.de/ausgabe/3-2024/artikel/evaluation-der-revidierten-erste-hilfe-aus-und-fortbildung




Frage:

Kann ein Betrieb einen Beschaftigten zur Ausbildung als Ersthelfer zwingen? Welche
Ablehnungsgrinde des Beschaftigten sind respektabel, falls eine Pflicht zur Ausbildung besteht?

Antwort:

Beschaftigte haben die Pflicht, sich zu Ersthelfern ausbilden zu lassen. Diese Pflicht ergibt sich aus
§ 16 Abs. 2 des Arbeitsschutzgesetzes und § 28 der DGUV Vorschrift 1 und der DGUV

Regel "Grundsatze der Pravention".

Von dieser Pflicht kdnnen Beschaftigte nur befreit werden, wenn der Pflicht personliche Grinde entgegen
stehen. Dies konnen z. B. sein:

- Schwerbehinderung,

- physische oder psychische Behinderung,

- bestimmte Erkrankungen.

Ebenso empfiehlt es sich nicht, Personen zu bestellen, die nur kurzzeitig im Betrieb anwesend sind, wie
Teilzeitkrafte oder Personen, die in Kirze aus dem Betrieb ausscheiden.

https://www.komnet.nrw.de/_sitetools/dialog/4101



¥ DGUV

Fachbereich Erste Hilfe
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

Lehrgangsgebiihren ab 01. Januar 2026

Fiir Erste-Hilfe-Kurse erhdhen sich
vereinbarungsgemaf die pauschalierten
Lehrgangsgebiihren fiir Lehrgdnge, die ab
dem 01.01.2026 stattfinden.

Die Aus- und Fortbildung in Erster Hilfe
erfolgt durch ermédchtigte Stellen (§ 26 Abs.
2 DGUV Vorschrift 1 "Grundsadtze der
Pravention”). Diese Ausbildungsstellen
rechnen die Lehrgangsgebiihren mit den
zustdndigen Unfallversicherungstrdagern ab.

Bild: AKhodi, fotolia.de

Die Pauschgebiihr fiir Lehrgange, die ab dem 01.01.2026 beginnen, betragt pro
Teilnehmenden fiir die

« Erste-Hilfe-Ausbildung: 46,31 €
» Erste-Hilfe-Fortbildung: 46,31 €

« Erste-Hilfe-Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen fiir Kinder:
46,31 £.

Ermdchtigte Ausbildungsstellen konnen hier @ Informationen zur Abrechnung
finden.

Stand: 09.09.2025

https://www.dguv.de/fb-erstehilfe/nachrichten/meldungen-2025/lehrgangsgebuehren-2026/index.jsp



Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG § 16 Besondere Unterstutzungspflichten

(2) Die Beschaftigten haben gemeinsam mit dem Betriebsarzt und der Fachkraft fur

Arbeitssicherheit den Arbeitgeber darin zu unterstutzen, die Sicherheit und den

Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit zu gewahrleisten und seine Pflichten
entsprechend den behordlichen Auflagen zu erfallen.

Unbeschadet ihrer Pflicht nach Absatz 1 sollen die Beschaftigten von ihnen festgestellte Gefahren
fur Sicherheit und Gesundheit und Mangel an den Schutzsystemen auch der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt oder dem Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten
Buches Sozialgesetzbuch mitteilen.

DGUYV Vorschrift 1 §15 Aligemeine Unterstiutzungspflichten und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach inren Moglichkeiten sowie gemal} der Unterweisung
und Weisung des Unternehmers fur ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie fur
Sicherheit und Gesundheitsschutz derjenigen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen betroffen sind. Die Versicherten haben die MaBnahmen zur Verhutung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fir eine
wirksame Erste Hilfe zu unterstitzen. Versicherte haben die entsprechenden Anweisungen des
Unternehmers zu befolgen.....




DGUV Vorschrift1 § 28 Unterstutzungspflichten der Versicherten

(1) Im Rahmen ihrer Unterstutzungspflichten nach § 15 Absatz 1 haben sich Versichertezum
Ersthelfer ausbilden und in der Regel in Zeitabstanden von zwei Jahren fortbilden zu
lassen. Sie haben sich nach der Ausbildung fur Erste-Hilfe Leistungen zur Verfigung zu
stellen. Die Versicherten brauchen den Verpflichtungen nach den Satzen 1 und 2 nicht
nachzukommen, soweit personliche Grunde entgegenstehen.

2) ...

DGUYV Regel 100-001 dazu:

Soweit sich im Unternehmen nicht genuigend Versicherte freiwillig melden, kann der
Unternehmer von seinem Recht Gebrauch machen, einzelne Mitarbeiter auszuwahlen.

Die Pflicht, sich als Ersthelfer zur Verfugung zu stellen entfallt z. B. bei korperlicher Behinderung
oder psychischen Krankheiten.

Unterlauft dem Ersthelfer ein Fehler, obwohl er im Rahmen seines Wissens und Konnens
gehandelt hat, so kann er dafur strafrechtlich nicht zur Verantwortung gezogen werden.
Andererseits kann die unterlassene Hilfeleistung — auch aus Angst vor falschem Handeln -
strafrechtlich verfolgt werden




204-022

Mai 2017

W DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Spitzenverband

DGUYV Information 204-022

Erste Hilfe im Betrieb

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Dokumentation der
Erste-Hilfe-Leistungen
(Meldeblock)

Name der verletzten bzw. erkrankten Person

— \§
Ort (Unternehmensteil) e \N\ede‘“O\
S e
A d\ese s‘e\Ss
Hergang \N/e (s'\O“w“: ‘L\f\N“
IOREE for'=
A
-

Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung
April 2016

Name der Zeugen

Datum/Uhrzeit

Art und Weise der Erste-Hilfe-Mainahmen

Name des Ersthelfers/der Ersthelferin




W DGUV

Fachbereich Erste Hilfe

wlungs Berufsgenossenschaft

Erste-Hilfe-Raume, Mittel und

Einrichtungen zur Ersten Hilfe

Stand: Juli 2017 A ) DGUV Information 204-006 DGUV Information 204-007 DGUV Information 204-008
- 5 - Anleitung zur Ersten Hilfe Handbuch zur Ersten Hilfe Handbuch zur Ersten Hilfe in

Technische Regeln fir Arbeitsstatten Bildungs- und

Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen Betreuungseinr...

zur Ersten Hilfe ASR A4.3

Die Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR) geben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse fiir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstétten wieder.

Sie werden vom Ausschuss fiir Arbeitsstitten (ASTA) emmittelt bzw. angepasst
und vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerial-
blatt bekannt gemacht.

Diese ASR A4.3 konkretisiert im Rahmen des Anwendungsbereichs die An- DGUV Information 204-020
forderungen der Verordnung Gber Arbeitsstatten. Bei Einhaltung der Technischen
Regeln kann der Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Verbandbuch

Anforderungen der Verordnung erfilit sind. Wahit der Arbeitgeber eine andere
Losung, muss er damit mindestens die gleiche Sicherheit und den gleichen — e

Gesundheitsschutz fir die Beschaftigten erreichen.
DGUV Information 204-010 DGUV Information 204-011

Inhalt

1 Zielstellung Automatisierte Defibrillation Erste Hilfe - Notfallsituation:
2 Anwendungsbereich im Rahmen der Hangetrauma

3 Begriffsbestimmungen betrieblichen...

4 Mittel zur Ersten Hilfe

5 Einrichtungen zur Ersten Hilfe

6 Erste-Hilfe-Raume und vergleichbare Einrichtungen

7 Kennzeichnung

8 Abweichende/ergénzende Anforderungen fir Baustellen

1 Zielstellung

Diese Arbeitsstattenregel konkretisiert die Anforderungen an Mittel und Ein-
richtungen zur Ersten Hilfe sowie an Erste-Hilfe-Rdume beim Einrichten und Betrei-
ben von Arbeitsstatten in § 3a Abs. 1 und § 4 Abs. 5 sowie Punkt 4.3 des Anhanges

der Arbeitsstattenverordnung.

2 Anwendungsbereich = —

(1) Diese ASR gilt fir Anforderungen an Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

sowie Erste-Hilfe-Raume oder vergleichbare Einrichtungen und deren Bereitstellung. DGUV Information 204-021 DGUV Information 204-030
2) entfallen . oo "

:_{_) AN A o i Dokumentation der Erste- Betriebliche Ersthelferinnen
N CME iR ATONcngl G} co AN et eola g WiUen 2 onom Hilfe-Leistungen und Ersthelfer im offentlich...

spateren Zeitpunkt als Anhang in die ASR V3a.2 .Barrierefreie Gestaltung v
i et & it {Meldeblock)




Psychische Efste Hilfe




Betriebliche psychologische Erstbetreuung (bpE) ist eine strukturierte, nicht-
therapeutische Soforthilfe durch geschulte Kollegen fiir Mitarbeiter nach
traumatischen Ereignissen (z. B. Unfille, Uberfille) am Arbeitsplatz. Sie dient der
Stabilisierung, emotionalen Unterstiitzung und Vermeidung von Spatfolgen (wie
PTBS), indem sie innerhalb von 48 Stunden Sicherheit und Orientierung vermitteit.

Wichtige Aspekte der betrieblichen psychologischen Erstbetreuung:

oZiele: Akute Stressreaktionen lindern, emotionale Stabilisierung, Hilfe zur Selbsthilfe,
Ubergang zu professioneller Hilfe (Arzt/Psychologe) erleichtern.

e Aufgaben der Erstbetreuer: Zuhoren, Gesprache anbieten, Anwesenheit, Informieren
von Angehorigen, Unterstlitzung bei Behdrdenkontakten.

eAnlidsse: Schwere Betriebsunfille, Uberfille, Gewalttaten, plétzliche Todesfille.

e Ausbildung: Speziell geschulte Mitarbeiter (durch DGUV-zertifizierte Lehrgange, oft ca.
2-3 Tage).

e\Voraussetzungen: Freiwilligkeit, hohe emotionale Belastbarkeit, Empathie,
Kommunikationsfahigkeit, Schweigepflicht.

e Abgrenzung: Kein Ersatz fur eine Psychotherapie. Es handelt sich um ein
notfallpsychologisches Frihinterventionskonzept




K
LR |st der Arbeitgeber verpflichtet sog. "psychologische Erst-

helfer" zu benennen, auszubilden und regelmafig nach-
schulen zu lassen?

KomNet Dialog 25550
Stand: 27.08.2019

Kategorie: Betriebliches Arbeitsschutzsystem > Arbeitsschutzorganisation, Arbeitsschutzmanagement > Arbertsmedizini-
sche / sicherheitstechn. Betreuung

“r FAVORIT DRUCKEN

Frage:

Ist der Arbeitgeber verpflichtet sog. "psychologische Ersthelfer” in Hinblick auf moégliche Arbeitsunfille (bei psychi-
scher Uberlastung durch z. B. Zeitdruck, Arbeitsmenge, Mobbing) und das Arbeitsschutzgesetz zu benennen, auszu-
bilden und regelmiBig nachschulen zu lassen?

Antwort:

Der Arbeitgeber ist nicht dazu verpflichtet "Psychologische Ersthelfer” zu benennen. Er ist verpflichtet, im Rahmen einer Ge-
fahrdungsbeurteilung zu ermitteln, ob es zu traumatischen Ereignissen am Arbeitsplatz kommen kann (z.B. Unfalle bei der
Bahn, Uberfille in der Bank).

Das hat er im Rahmen eines Notfallplanes zu bericksichtigen. Die Unfallversicherungstrager haben dberall Abkommen ge-
troffen, so dass den betroffenen Mitarbeitern Gber die Unfallversicherungstrager (UVT) Unterstitzung angeboten wird.

Hier ist die entsprechende Schrift der UVT fiir Arbeitgeber: hittp//publikationen.dguv.de/douv/pdf 10002/ 206-017 . pdf

https://www.komnet.nrw.de/_sitetools/dialog/25550#:~:text=Antwort:,%2C%20%C3%9Cherf%C3%A4lle%20in%20der%20Bank).
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Gut vorbereitet fiir den Ernstfall! Standards im Umgang mit
traumatischen Ereignissen im Betrieb

5,80 €

inkl. Mw5t. zzgl. Versandkosten

® Sofort versandfertig, Lieferzeit ca. 1-3 Werktage

e Ausgabedatum: 2025.03
Herausgeber: DGUV
Seitenzahl: 28
Format: DIN A4
Sprache: Deutsch
Webcode: p206017

Traumatische Ereignisse — das sind verstorende Ausnahmen von den normalen Geschehnissen des Alltags.
Sie passieren selten, sind aber hoch belastend und folgenschwer. Wir denken nicht gern daran, dass
schwere Unfdlle, Gewalttaten, Angst und Entsetzen in unser Leben und gar in unsere betrieblichen Ablaufe
einbrechen konnen. Aber noch schlimmer ist es, im Ernstfall unvorbereitet, hilflos und planlos dazustehen.
Neben betrieblichen Matnahmen zum Umgang mit traumatischen Ereignissen, werden Mindeststandards
flir die Ausbildung betrieblicher Erstbetreuerinnen und Ersthetreuer definiert. Ziel dieser Handlungshilfe ist
es, Unternehmerinnen und Unternehmern den Umgang mit dem Thema ,,traumatische Ereignisse bei der
Arbeit* zu erleichtern und einheitliche sowie hohe fachliche Qualitatsstandards fiir die Ersthetreuung zu
beschreiben.

https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/2910/gut-vorbereitet-fuer-den-ernstfall-standards-im-umgang-mit-traumatischen-ereignissen-im-betrieb ?c=93
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hbereich Gasersdheit im Betrieh

22791
Betriebliche psychologische FBGIB-009: Betriebliche psychologische
Ers}be_treu ung nach traumatlschgn . . .
Ereignissen, sogenannte ,psychische Erstbetreuung nach traumatischen Ereignissen,

erste Hilfe* und Erste Hilfe: Was ist

sogenannte ,,psychische erste Hilfe* und Erste Hilfe:
Was ist was?

Asgebie rerwendsl micien. Fribei ardeds de berebichs pivcbologlichs ErBeinsing und de

e e A e o o s T e AusschlieBlich als PDF zum Download erhaltlich.

Ausgabedatum: 2025.06
Herausgeber: DGUV
Seitenzahl: 5
Format: DIN A4
Sprache: Deutsch
Webcode: p022791

Fragen rund um die psychische Gesundheit beschaftigen immer mehr Menschen in unserer Gesellschaft
Dies fiihrt zu unterschiedlichen Qualifizierungs- und Unterstiitzungsangeboten, auch im Betrieb. Dabei
kommt es zu Missverstandnissen, da teilweise gleiche Begriffe fiir unterschiedliche Angebote verwendel
werden. Insbesondere die betriebliche psychologische Erstbetreuung und die sogenannte ,,psychische
erste Hilfe“ sind differenziert zu betrachten. Von beidem abzugrenzen ist die betriebliche Erste Hilfe nac
§10 ArbSchG. Eine Orientierungshilfe bietet die vorliegende Fachbereich AKTUELL.

https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/gesundheit-im-betrieb/psyche-und-gesundheit-in-der-arbeitswelt/5146/fbgib-009-betriebliche-psychologische-
erstbetreuung-nach-traumatischen-ereignissen-sogenannte-psy?c=93
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DGUYV Information 206-023

Standards in der betrieblichen
psychologischen Erstbetreuung
(bpE) bei traumatischen
Ereignissen

Oktober 2017

https://www.unfallkasse-berlin.de/fileadmin/user_data/service/broschueren/informationen-fur-
beschaftigte-in-den-betrieben/fuhrungskrafte/DGUV_Information_206-
023_Standards_betriebliche_Erstbetreuung_bei_traumatischen_Ereignissen.pdf



Institut fiir Arbeit und Gesundheit der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung

Aus der Arbeit des IAG

Stand: 06/2023

Notfallpsychologie — Unterstiitzung durch kollegiale
psychologische Erstbetreuung

Problem

Ereignisse wie schwere Unfille, Uberfille oder das
Erleben von Gewalt kdnnen bei den Betroffenen neben
korperlichen Verletzungen auch Beeintrachtigungen der
psychischen Funktionsfahigkeit zur Folge haben. Diese
Auswirkungen filhren oft zu Fehlzeiten im Betrieb und
im schlimmsten Fall sogar zur Berufsunfahigkeit. Nach
Extremerlebnissen hat es sich in vielen Landern be-
wahrt, den Betroffenen speziell ausgebildete kollegiale
Ansprechpersonen zur Seite zu stellen, die psychologi-
sche Erstbetreuung leisten kdnnen. Dadurch kdnnen
die Betroffenen aufgefangen und die psychischen Folge-
erscheinungen reduziert werden.

Eine Grundvoraussetzung fiir das Konzept der betriebs- © auremar — stock.adobe.com

https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/2416



ff 7 DGUVforum 3/2024 = Erste Ergebnisse des Projektes zur Psychosozialen Notfallversorgung in Unternehmen

Erste Ergebnisse des Projektes zur forum .-
Psychosozialen Notfallversorgung in _
® | @) B "m»
E ) "n |
Unternehmen o i £ i
Autorinnen/Autoren Key Facts
2 Prof. Dr. Sabine ® In Unternehmen treten viele verschiedene Notfdlle auf, flr die
Rehmer teilweise prdventive Mainahmen der Psychosozialen
7 Maike Juds Notfallversorgung (PSNV) ergriffen werden — Ausbaupotenziale
7 Albrecht bestehen vor allem bei organisatorischen und

personenbezogenen Manahmen sowie beim Dokumentations-

Freudewald -
2 Daniel Ni und Meldeverhalten Aktuelle Ausgabe
aniel Niewrzol

7 Petra Wagner ® Unfallversicherungstrdger zeigen eine hohe Bandbreite in den @ Download als PDF
Angeboten zur Psychosozialen Notfallversorgung,

® Download als PDF unterstreichen die Bedeutung von angepassten Prdventions- - Mehr zum Thema

® Export Zitationen u.nd RehabiIitatiansmaﬁnah.men und1 heben die Notwendigkeit - Alle FuBnoten
einer verbesserten Informationsbereitstellung und -verwaltung
hervor

* Ehrenamtliche PSNV-B-Teams, wie beispielsweise B Weitere Artikel B

Kriseninterventions- oder Notfallseelsorgeteams, sind hdufigin
Unternehmen in der Akutversorgung nach Notfdllen tdtig

Erste Ergebnisse des von 2022 bis 2025 laufenden Forschungsprojektes der SRH
Hochschule fiir Gesundheit zur Bestandsaufnahme der Umsetzung der Psychosozialen
Notfallversorgung in Unternehmen in Deutschland werden vorgestellt. Das Projekt wird
durch die DGUV-Forschungsforderung unterstiitzt.

https://forum.dguv.de/ausgabe/3-2024/artikel/erste-ergebnisse-des-projektes-zur-psychosozialen-notfallversorgung-in-unternehmen
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Brandschutzhelfer

Rechtliche Grundlagen

e Arbeitsschutzgesetz (§ 10 ArbSchG)

e Arbeitsstattenverordnung § 4, Anhang 2.3

e ASR A2.2 ,MalBnahmen gegen Brande”

e Grundsatze der Pravention (DGUV Vorschrift 1)



Arbeitsschutzgesetz - ArbSchG

§ 10 Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der
Beschaftigten die MalRihahmen zu treffen, die zur Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der
Beschaftigten erforderlich sind. Dabei hat er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er
hat auch dafur zu sorgen, dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu aullerbetrieblichen Stellen,
insbesondere in den Bereichen der Ersten Hilfe, der medizinischen Notversorgung, der Bergung und der
Brandbekampfung eingerichtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu benennen, die Aufgaben der Ersten Hilfe,
Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten Gbernehmen. Anzahl, Ausbildung und
Ausrustung der nach Satz 1 benannten Beschaftigten missen in einem angemessenen Verhaltnis
zur Zahl der Beschaftigten und zu den bestehenden besonderen Gefahren stehen._Vor der
Benennung hat der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu horen. Weitergehende
Beteiligungsrechte bleiben unberuhrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz 1 genannten Aufgaben auch
selbst wahrnehmen, wenn er uber die nach Satz 2 erforderliche Ausbildung und Ausrustung verfugt.




Arbeitsschutzausschisse

% beim BMAS
e Ausgabe: Mai 2018
zuletzt gedndert GMBI 2021, S. 560
Technische
Regeln fiir MaBnahmen gegen Briande ASR A2.2
Arbeitsstaitten

Die Technischen Regeln fir Arbeitsstatten (ASR) geben den Stand der Technik, Arbeits-
medizin und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaflliche Erkenntnisse
fiir das Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten wieder.

Sie werden vom Ausschuss filr Arbeitsstatten ermittelt bzw. angepasst und vom Bundes-
ministerium fir Arbeit und Soziales im Gemeinsamen Ministerialblatt bekannt gemacht

Diese ASR A2.2 konkretisiert im Rahmen des Anwendungsbereichs die Anforderungen
der Verordnung Gber Arbeitsstatten. Bei Einhaltung der Technischen Regeln kann der
Arbeitgeber insoweit davon ausgehen, dass die entsprechenden Anforderungen der Ver-
ordnung erfllit sind. Wahit der Arbeitgeber eine andere Losung, muss er damit mindes-
tens die gleiche Sicherheit und den gleichen Gesundheitsschutz fiir die Beschaftigten
erreichen.

Inhalt

Zielstellung

Anwendungsbereich

Begriffsbestimmungen

Eignung von Feuerloschern und Léschmitteln

Ausstattung far alle Arbeitsstatien

Ausstattung von Arbeitsstatten mit erhohter Brandgefahrdung
Organisation des betrieblichen Brandschutzes
Abweichende/erganzende Anforderungen fir Baustellen
Anhang 1 Standardschema zur Festlegung der notwendigen Feueridscheinrichtungen
Anhang 2 Beisplele fur die Emittiung der Grundausstattung
Anhang 3 Beispiele fir die Abweichung von der Grundausstattung
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Brandschutzhelfer

Ausbildung und Befahigung

Februar 2014 - aktualisierte Fassung November 2019




@aE Arbeitsschutzausschiisse
"% beim BMAS

Ausschuss fir Arbeitsstatten

Ausgabe: Mai 2018

zuletzt gedndert GMBI 2021, S. 560

Technische
Regeln fiir
Arbeitsstatten

MaBRnahmen gegen Brande

ASR A2.2

7.3 Brandschutzhelfer

(1) Der Arbeitgeber hat eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten durch Unterweisung und
Ubung im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen zur Bekampfung von Entstehungsbrénden

vertraut zu machen

(2) Die Anzahl von Brandschutzhelfern ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurteilung.

Ein Anteil von 5 % der Beschaftigten ist in der Regel ausreichend. Eine groRere Anzahl von
Brandschutzhelfern kann z. B. in Bereichen mit erhohter Brandgefahrdung, bei der Anwesenheit
vieler Personen, Personen mit eingeschrankter Mobilitat sowie bei grol3er raumlicher

Ausdehnung der Arbeitsstatte erforderlich sein.




& Arbeitsschutzausschiisse
"9 beim BMAS

Ausschuss fir Arbeitsstatten

Ausgabe: Mai 2018
zuletzt gedndert GMBI 2021, S. 560

Technische
Regeln fir MaBnahmen gegen Bréande ASR A2.2
Arbeitsstatten

(3) Bei der Anzahl der Brandschutzhelfer sind auch Schichtbetrieb und Abwesenheit
einzelner Beschaftigter, z. B. Fortbildung, Urlaub und Krankheit, zu bertcksichtigen.

(4) Die Brandschutzhelfer sind im Hinblick auf ihre Aufgaben fachkundig zu unterweisen.
Zum Unterweisungsinhalt gehdren neben den Grundzugen des vorbeugenden
Brandschutzes Kenntnisse Uber die betriebliche Brandschutzorganisation, die Funktions-
und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen, die Gefahren durch Brande sowie Uber
das Verhalten im Brandfall.

(5) Praktische Ubungen (Léschiibungen) im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen
gehoren zur fachkundigen Unterweisung der Brandschutzhelfer.



2 Inhalte der Ausbildung

Zum Ausbildungsinhalt gehdren neben den Grundziigen des vorbeugenden Brand-
schutzes Kenntnisse iiber die betriebliche Brandschutzorganisation, die Funktions-
und Wirkungsweise von Feuerlgscheinrichtungen, die Gefahren durch Brande sowie
iiber das Verhalten im Brandfall.

Zum Ausbildungsinhalt geharen auch praktische Ubungen im Umgang mit
Feuerloscheinrichtungen.

Im Folgenden sind die wesentlichen Inhalte der Ausbildung stichwortartig aufgefiihrt.

21  Theorie

1. Grundziige des Brandschutzes
~ Grundlagen der Verbrennung und der Vorgange beim Lschen
~ haufige Brandursachen/Brandbeispiele, wie z. B. Tatigkeiten mit feus
gefahrlichen und brennbaren Stoffen
~ betriebsspezifische Brandgefahren/Ziindquellen bezogen auch auf
spezielle Produktionsablaufe
2.Befriebliche Brandschutzorganisation
~ Brandschutzordnung des Betriebes nach DIN 14096:2014-05
wBrandschutzordnung - Regeln fiir das Erstellen und das Aushangen
- Alarmierungswege und -mittel
- betriebsspezifische Brandschutzeinrichtungen
~ Sicherstellung des eigenen Fluchtweges
- Sicherheitskennzeichnung nach ASR A1.3 ,Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkennzeichnung*
3.Funktion und Wirkungsweise von Feuerloscheinrichtungen
- Brandklassen A, B, C, Dund F
~ Wirkungsweise und Eignung von Loschmitteln
- geeignete Feuerloscheinrichtungen
~ Aufbau und Funktion der im Betrieb vorhandenen
Feuerldscheinrichtungen

DGUV Information 205-023

Personen mit Ausbildung entsprechend Abschnitt 2.1 und 2.2 dieser Schrift,
z.B. aktive Feuerwehrleute mit erfolgreich abgeschlossener feuerwehrtech-
nischer Grundausbildung (Truppmann, Truppfrau), konnen ohne zusatzli-
che Ausbildung als Brandschutzhelfer bestellt werden.

- Einsatzbereiche und Einsatzregeln von Feuerldscheinrichtungen und
Wandhydranten
4.Gefahren durch Brande
- Gefahrdungen durch Rauch und Atemgifte (z. B. durch Kohlenmaonoxid)
- thermische Gefdahrdungen (z. B. Warmestrahlung)
- mechanische Gefahrdungen (z. B. durch herumfliegende Teile)
- besondere betriebliche Risiken (z. B. Metallbrande, Fettbrande oder
hohe Brandlasten)
5.Verhalten im Brandfall
~ Alarmierung
- Bedienung der Feuerloscheinrichtungen ohne Eigengefahrdung
- Sicherstellung der selbststandigen Flucht der Beschdftigten
- ggf. besondere Aufgaben nach Brandschutzordnung Teil C (z. B. An-
sprechpersonen fiir die Feuerwehr)
- Loschen von brennenden Personen

2.2  Praxis

« Handhabung und Funktion, Ausldsemechanismen von
Feuerloscheinrichtungen

« Loschtaktik und eigene Grenzen der Brandbekampfung (z. B. Situations-
einschdtzung, Vorgehensweise)

« realitdtsnahe Ubung mit Feuerléscheinrichtungen, z. B. Simulationsgerite
und -anlagen mit entsprechenden Aufbausatzen

« Wirkungsweise und Leistungsfahigkeit der Feuerloscheinrichtungen
erfahren

« betriebsspezifische Besonderheiten (z. B. elektrische Anlagen, Metall-
brinde, Fettbrinde)

« Einweisen (vertraut machen) in den betrieblichen Zustandigkeitsbereich

3 Dauer der Ausbildung

Fiir die Theorie nach Abschnitt 2.1 sind mindestens 2 Unterrichtseinheiten
3 45 Minuten vorzusehen.

Die Zeitdauer fiir die Praxis nach Abschnitt 2.2 hangt von der Gruppengrofie ab.
Jeder Teilnehmende sollte ausreichend Ubungszeit zur Verfiigung gestellt bekom-
men. Erfahrungsgemag sind 5 bis 10 Minuten pro Teilnehmende ausreichend.

Bei betriebsspezifischen Besonderheiten ist sowohl fiir die Theorie als auch
fiir die Praxis eine entsprechend ldngere Ausbildung erforderlich (siehe An-

hang ,,Schaubilder zur tabellarischen Verdeutlichung der Unterweisung und
Ausbildung®).

Die Ausbildung ist durch die Einweisung in den betrieblichen Zustandigkeitsbereich
abzuschlieBen.

5 Wiederholung der
Brandschutzhelfer-Ausbildung

Zur Auffrischung der Kenntnisse empfiehlt es sich, die Ausbildung in Abstdnden von
3 bis 5 Jahren zu wiederholen. Bei wesentlichen betrieblichen Anderungen ist in
kiirzeren Abstanden eine Wiederholung der Ausbildung erforderlich, dies kdnnen
2.B. sein:

« eine Erfordernis aus der Gefdhrdungsbeurteilung, wie z.B. eine besondere Anfor-
derung an die Wirksamkeit der Ausbildung und damit auch an eine Wiederholung
zum Wissens-/Kenntnisstand des Brandschutzhelfers,

= neue Produktions- und Arbeitsverfahren mit verdnderter Brandgefahrdung, die
Einfluss auf das Loschmittel bzw. die bereitgestellten Feuerldscheinrichtungen
und die Léschtaktik haben,

« Versetzung eines Brandschutzhelfers in Arbeits-/Betriebsbereiche, die ein vom
bisherigen Bereich abweichendes Vorgehen bei der Erstbrandbekdmpfung
erfordern.
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Was ist ein Evakuierungshelfer?

In Bayern und Rheinland-Pfalz ist auch die Bezeichnung "Betriebliche Selbsthilfekrafte" ublich.

Im Falle einer Gefahrenlage — zum Beispiel bei einem Brand — muss ein
Gebaude schnell und sicher geraumt (evakuiert) werden. Die Evakuierung dient
dem Schutz der Gesundheit und des Lebens der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Besucher und Fremdarbeiter in dem betroffenen Gebaude. Hierfur
zeichnet sich der Arbeitgeber verantwortlich. Ein Evakuierungshelfer unterstutzt
den Arbeitgeber bei der Erfullung dieser Aufgabe

2
A

®

Definition des Evakuierungshelfer:

Ein Evakuierungshelfer ist ein besonders geschulter Beschaftigter, der bei der sicheren
und schnellen Raumung eines Gebaudes organisatorische und koordinierende Aufgaben
ubernimmt

Welche Aufgaben hat ein Evakuierungshelfer?

Der Evakuierungshelfer ist eine wichtige Person bei der Raumung von Gebauden in einem
Notfall. Er veranlasst und Uberwacht die Evakuierung in seinem Zustandigkeitsbereich. Dies
kann eine ganze Abteilung, ein Stockwerk oder auch nur ein Raum sein. Er unterstutzt
ortsfremde Personen oder Menschen mit eingeschrankter Mobilitat. Der Evakuierungshelfer
begleitet die evakuierten Personen an die vor bestimmten Sammelstellen. Des Weiteren kann es
ihm obliegen, die Evakuierung zu kontrollieren oder die Vollzahligkeit der Mitarbeiter bei den
Sammelstellen zu prufen.

http://www.befaehigte-person.com/was-ist-ein-evakuierungshelfer/



Welche Voraussetzungen muss ein Evakuierungshelfer erfullen?

Evakuierungshelfer mussen fur ihre Aufgaben der Raumung von Gebauden und far
das Verhalten im Brandfall und an den Sammelstellen gesondert geschult werden.

Inhalt der Ausbildung zum Evakuierungshelfer muss auch das Verhalten von
Menschen in Notfallen sein. Dazu zahlen vor allem die Reaktionen von
Menschen bei Angst undbei Panik. Der Evakuierungshelfer muss in der
Lage sein, entsprechende Gegenmalihahmen ergreifen zu konnen.

RegelmaRige Schulungen und praktische (Rdumungs-)Ubungen sind geeignete
MalRnahmen, damit der Evakuierungshelfer die notwendige Sicherheit und
Routine fur sein Aufgabenfeld erwerben kann

http://www.befaehigte-person.com/was-ist-ein-evakuierungshelfer/



KOMNET-WISSENSDATENBANK

Wieviel Evakuierungshelfer sollte es geben und wie sollten
diese ausgebildet sein?

KomNet Dialog 22585
Stand: 15.12.2020

Kategorie: Betriebliches Arbeitsschutzsystem > Beauftragte / Bestellte > Brandschutzbeauftragte /
Evakuierungsbeauftragte

vt FAVORIT DRUCKEN

Frage:

Gibt es eine gesetzliche Regelung, die die Anzahl an notwendigen Evakuierungshelfern vorgibt? Welche Erfahrungs-
werte gibt es - was ist angemessen? Ist es sinnvoll Brandschutzhelfer auch als Evakuierungshelfer ausbilden zu las-
sen? Ist die Ausbildung der Evakuierungshelfer in irgendeiner Weise vorgeschrieben?

https://www.komnet.nrw.de/_sitetools/dialog/22585



Antwort:

Im Arbeitsschutzgesetz wird unter § 10 ArbSchG der Arbeitgeber verpflichtet, entsprechend der Art
der Arbeitsstatte und der Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschaftigten die Mallinahmen zu treffen,
die zur Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten erforderlich sind. Dabei
hat er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen.

Da es keine weiteren rechtlichen Vorgaben gibt, muss der Arbeitgeber im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung eigenverantwortlich festlegen, wieviel Evakuierungshelfer erforderlich
sind und_welche Ausbildung sie haben miussen. Die Anzahl, Ausbildung und Ausrustung der
Evakuierungshelfer muss dabei in einem angemessenen Verhaltnis zur Beschaftigtenanzahl und
zum betrieblichen Gefahrdungspotential stehen.

In Abschnitt 7.3 Ziffer 2 der Technischen Regel flir Arbeitsstatten ASR A2.2 - MalBnahmen gegen
Brande" wird zur Bestellung von Brandschutzhelfern erganzend ausgefiihrt: "(...) Ein Anteil von
funf Prozent der Beschaftigten ist in der Regel ausreichend. Eine groRere Anzahl von
Brandschutzhelfern kann z. B. bei erhohter Brandgefahrdung, der Anwesenheit vieler Personen,
Personen mit eingeschrankter Mobilitat sowie groRer raumlicher Ausdehnung der Arbeitsstatte
erforderlich sein."

Prinzipiell spricht nichts dagegen, dass Brandschutzhelfer auch Evakuierungshelfer sind, sofern
die Gefdhrdungsbeurteilung ergibt, dass geniigend Brandschutzhelfer vorhanden sind und sie
somit nicht in ihren eigentlichen Aufgaben eingeschrankt werden.

https://www.komnet.nrw.de/_sitetools/dialog/22585
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1.1 Sind Evakuierungshelfer und —helferinnen im Betrieb notwendig?

Fir den geregelten Ablauf einer Evakuierung kann es bei Arbeitsstatten Personen geben, die

besondere Aufgaben im Evakuierungsfall ibernehmen, wenn dort Lage, Ausdehnung und Art

der Benutzung es erfordern. Aufgabe dieser Personen kann es dann z.B. sein, dass

e auf Hilfe angewiesene Personen unterstiitzt,

e ortsunkundige Besucherinnen oder Besucher aus dem Gebaude zur Sammelstelle begleitet
oder

e Bereiche kontrolliert

werden.

Diese Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter werden im betrieblichen Alltag
oftmals als Evakuierungshelferinnen oder Evakuierungshelfer,
Raumungshelferinnen oder Raumungshelfer,

Etagen- oder Stockwerksbeauftragte

oder einfach als ,,Patinnen” oder ,,Paten” bezeichnet.

Die Ubernahme der besonderen Aufgaben fiir den Evakuierungsfall erfolgt zumeist im
Rahmen einer Unterweisung durch die Unternehmerin oder den Unternehmer.



Thema Evakuierungen im Unternehmen Lernziel Die Teilnehmenden solien in die Evakuierung der Betriebsstatte unterwiesen
den.

Zielgruppe  alle Beschaftigten NENED

Dauer 1 UEa 45min pro Jahr

Thema/Inhalte Methoden Medien | Zeit | Bemerkungen/Notizen

1 Organisation von Evakuierungen im Unternehmen | KV 1UE

¢ Schufzziele

¢ Technische Einrichtungen, z. B. Bauliche Anfor-
derungen, Gefahrenmeldeeinrichtungen,
Laschanlagen

 Organisatorische MaBnahmen, z.B. Filhrungs-
aufgaben, Schnittstellen zum maglichen Notfall-
managementsystem, Evakuierungs-/Raumungs-
konzept, Brandschutzordnung, Sicherheits-/
Gesundheitsschutzkennzeichnung bzw. Flucht-
und Rettungsplane, Alarmplane, Sammelsteile,
Rettungsketten, Alarmierung, Einweisung und
Unterstitzung der eintreffenden Organisationen

(Bsp. Polizei, Feuerwehr), Personen mit Behinde-
rungen, Besondere gefahrenerhohende Aspekie,

z.8. durch Gefahrstoffe

* Persanenbezogene Mafinahmen, z. 8. Unterwei-
sung von Beschaftigten und Dritten Personen
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