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Arbeitsschutz-Kontrolle:
Ohne Betriebsrat nur alle 16 Jahre!

Ohne Betriebsrat ist wegen der jahrelangen Sparpolitik bei den
Aufsichtsbehdrden oft niemand mehr da, der kontrolliert — trotz
einer seit 2021 geltenden Mindestbesichtigungsquote.

Die von den Arbeitgebern finanzierte Berufsgenossenschaft
kommt rechnerisch alle 16 Jahre zum Kontrollieren,

die staatliche Gewerbeaufsicht sogar nur alle 119 Jahre.

(T I

2026 2042 2058 2074 2090 2106 2122 2138

Alle 16 Jahre kontrolliert die Berufsgenossenschaft Im Jahr 2145
kontrolliert dann die Gewerbeaufsicht

Quelle: DGUV Grafik: IG Metall



v Gesetzliche Unfallversicherung
BUND . . . .
VERLAG Corona wird haufig als Berufskrankheit anerkannt

28. Januar 2026

In sechs von zehn Fillen erkennen die gesetzlichen
Unfallversicherungstrager, also Berufsgenossenschaften

und Unfallkassen, COVID-19-Erkrankungen als
Berufskrankheit oder als Arbeitsunfall an. Das hat die

Bundesregierung mitgeteilt.

Bis Ende des Jahres 2024 haben die gesetzlichen

Unfallversicherungstrager von insgesamt rund 628.500

gemeldeten COVID-19-Erkrankungen rund 396.000 Fille

! als Berufskrankheit oder Arbeitsunfall anerkannt — das
B entspricht einer Anerkennungsquote von 63 %, wie die

Quelle: pixabay Y Bundesregierung in einer Antwort (BT-Drucks 21/3714) auf

eine Kleine Anfrage der Fraktion Die Linke berichtet.

Die Regierung betont, dass es fiir die Anerkennung als Berufskrankheit oder als Arbeitsunfsall unerldsslich sei, dass eine berufliche
Verursachung festgestellt werde. Denn die gesetzliche Unfallversicherung sei, anders als die Kranken- und die
Rentenversicherung, als ein kausales Entschdadigungssystem strukturiert.

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Corona-wird-haeufig-als-Berufskrankheit-anerkannt~.html



Laut Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales ist das >»>Berufskrankheitengeschehen weiterhin vom Abklingen der COVID-19 -
Pandemie geprdgt<. Die Zahl der Verdachtsanzeigen auf eine Berufskrankheit ist im Vergleich zum Vorjahr deutlich
zurlickgegangen. Im Berichtsjahr 2024 wurden 104.468 Verdachtsanzeigen gestellt (2023:150.368). Daraus ergibt sich zum
Vorjahr ein Riickgang um 30,5 %. Auch die Zahl der Anerkennungen verzeichnete mit 29.306 Fallen einen weiteren Riickgang
(2023:74.930).

Insgesamt gesehen ist im Jahr 2024 die Zahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle um 3,4 % auf 810.399 zurlickgegangen (Stand
2023: 838.792). Darunter waren 440 tdodliche Arbeitsunfalle (2023: 499).

Es gab auch weniger meldepflichtige Wegeunfille als im Jahr zuvor: Mit 175.560 Wegeunfdllen wurde ein Minus von 5,9 %
verzeichnet. Die tédlichen Wegeunfalle sind auf 219 Fille gesunken (2023: 225).

Quelle

Mitteilungen des Deutschen Bundestags vom 27.1.2026 und des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) vom
10.12.2025

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Corona-wird-haeufig-als-Berufskrankheit-anerkannt~.html




KOMPAKT  Krank durch Arbeit? Es gibt
Hilfe

Ob auf der Baustelle, im Krankenhaus oder im Freien: Manchmal macht Arbeit krank. Oft
geschieht das schleichend, zuweilen zeigen sich Folgen erst nach Jahrzehnten. Die Zahlen

der gesetzlichen Unfallversicherung zeigen, welche Krankheiten haufig auftreten und
welche Bedeutung Pravention, Rehabilitation und Forschung haben.

Zahlen zeigen Relevanz

Im Jahr 2024 wurde in 90.749 Fallen der Verdacht auf eine Berufskrankheit gemeldet. Das ist ein deutlicher
Riickgang gegenuber den Vorjahren, der vor allem auf die riicklaufigen COVID-19-Fallzahlen zurtickzufiihren
ist. Doch gleichzeitig zeigt die hohe Zahl der Betroffenen die Relevanz des Themas Berufskrankheiten fur
Arbeitsschutz und Gesundheitspolitik.

https://www.dguv.de/kompakt/ausgaben/1-2026/krank-durch-arbeit-es-gibt-hilfe/index.jsp



Entwicklung der Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit

370.141
B (brige Berufskrankheiten 227.730
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vl rerankungen 145.359
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https://www.dguv.de/kompakt/ausgaben/1-2026/krank-durch-arbeit-es-gibt-hilfe/index.jsp



Haufige Berufskrankheiten

Vielfach treten Erkrankungen auf, die viele zundchst unterschatzen: Larmschwerhdrigkeit,

Infektionskrankheiten sowie Hautkrebs durch natiirliche UV-Strahlung und Hauterkrankungen.

17 % Haufigste Berufskrankheiten
33% B Lirmschwerhdorigkeit
26.821 W Infektionskrankheiten
anerkannte (darunter 5.779 COVID-19-Erkrankungen)
Berufs- Hautkrebs durch natiirliche UV-Strahlung
krankheiten M Hautkrankheiten

B Ashestose

14 %

Ubrige Berufskrankheiten

Quellen: Geschattsergebnisse, DGUV-Sondererhebung zu Berutskrankheiten und Arbeitsuntallen in
Zusammenhang mit Covid-19 (Stand: 15.08.2025) sowie Berufskrankheiten-Dokumentation der
gewerblichen Berufsgenossenschaften und Unfallversicherungstrager der offentlichen Hand

o DGUV

https://www.dguv.de/kompakt/ausgaben/1-2026/krank-durch-arbeit-es-gibt-hilfe/index.jsp



Fiur Politik und Sozialversicherung sind diese Zahlen von zentraler Bedeutung: Berufskrankheiten

beeinflussen Arbeitsfahigkeit, Lebensqualitat und Gesundheitskosten.

®

Rund 250.000 Menschen
befinden sich im Laufe eines Jahres
im Leistungsbezug aufgrund
einer Berufskrankheit.

Berufsgenossenschaften und

Unfallkassen wenden flr
Rehabilitation und Rente jahrlich
rund 1,9 Mrd. Euro auf.




ete m MASCHINEN-MANIPULATION . .
Wer duldet, riskiert Leben

@ Mehr als ein Viertel aller Maschinen in deutschen Unternehmen wird zeitweise oder dauerhaft manipuliert

Das Magazin lhrer Berufsgenossenschaft

- obwohl dies streng verboten ist. Die Konsequenzen sind gravierend: Jahrlich verursachen solche Eingriffe
industrieweit bis zu 10.000 Unfélle, von Schnittwunden bis hin zu todlichen Verletzungen. Fiihrungskrafte
diirfen keinesfalls wegschauen.
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Alarmierende Zahlen

In einer Umfrage des Instituts fiir Arbeitsschutz der DGUV (IFA) gab mehr als die Hilfte der Befragten an, dass
in thren Betrieben Manipulationen an Schutzeinrichtungen stattgefunden haben — mit Wissen der
Fihrungskraft. Wenn Fiihrungskrifte Manipulationen dulden, kommen diese wesentlich haufiger vor und das
Unfallgeschehen ist doppelt so hoch. Den betroffenen Unternehmen drohen Personal- und Produktionsausfille
sowie Regressforderungen.

S . S @ S Y @ O O 9 N

Nichts sagen, nichts horen, nichts sehen — das kann gefahrlich werden.

https://etem.bgetem.de/1.2026/titelstories/wer-duldet-riskiert-leben



Zwischen Zeitdruck und Routine — was Menschen zur Manipulation bewegt

Wenn Produktionsmengen steigen oder Maschinen nach einer Wartung, Reinigung oder
Storungsbeseitigung schnell wieder verfiigbar sein miissen, stellen Schutzeinrichtungen
an Maschinen in den Augen des Bedienpersonals teils eine storende Hiirde dar. Sie finden
dann Wege, Schutzeinrichtungen zu umgehen oder unwirksam zu machen. Griinde dafir
sind unter anderem auch:

> Schlechte Ergonomie von Schutzeinrichtungen: Schutzeinrichtungen, die die
Bedienbarkeit oder Flexibilitat einer Maschine einschranken oder die Sicht auf den
Prozess behindern, motivieren Beschaftigte, diese zu umgehen.

> Komplexitat der Schutzsysteme: Komplexe oder schlecht konstruierte Maschinen
bieten haufig Anlass zur Manipulation, weil notwendige Prozesse nicht praktikabel sind.

> Routine und Gewohnheit: ,Das haben wir schon immer so gemacht® ist ein haufiger
Satz, wenn Sicherheitsstandards unterlaufen werden.

% Duldung durch Vorgesetzte: Oft wissen Flihrungskrafte von Manipulationen, ignorieren
diese aber.

https://etem.bgetem.de/1.2026/titelstories/wer-duldet-riskiert-leben



Innenraumarbeitsplatze -

Vorgehensempfehlung fiir die
Ermittlungen zum Arbeitsumfeld

IFA Report 3/2025
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Vorgehensempfehlung fiir die Ermittlungen zum

Arbeitsumfeld
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Innenraumarbeitsplatze gibt es iiberall, z. B. in Biirordumen, Bildungseinrichtungen oder Verkaufsraumen.
Per Definition finden an solchen Arbeitsplatzen keine Tatigkeiten mit Gefahrstoffen oder biologischen
Arbeitsstoffen statt. Treten Beschwerden von Beschaftigten an Innenraumarbeitsplatzen auf, sollten sie
ernst genommen werden, denn sie konnen auf ungiinstige Arbeitsbedingungen hinweisen. Vermutungen
tiber mogliche Ursachen fiihren allerdings manchmal in die falsche Richtung. Wenn es unangenehm riecht,
wird oft befiirchtet, dass die Raumluft belastet ist, und schnell werden teure Luftmessungen in Auftrag
gegeben. Faktoren wie Arbeitsiiberlastung oder Probleme mit Vorgesetzten oder Kolleginnen und Kollegen
konnen auch eine Rolle spielen. Bei Unzufriedenheit bei der Arbeit sinkt die Toleranz gegeniiber

unginstigen Arbeitsbedingungen wie Larm, unzureichende Beleuchtung oder ein unangenehmes
Raumklima.

Der vorliegende Report, der in seiner vierten und vollstandig tiberarbeiteten Auflage vorliegt, bietet eine
schrittweise, modulare Untersuchungs- und Bewertungsstrategie, um Beschwerden von Beschaftigten
systematisch auf den Grund zu gehen. Er wurde in interdisziplindrer Zusammenarbeit entwickelt und
berlicksichtigt alle wichtigen Faktoren, die nach aktuellem Kenntnisstand als mégliche Ursachen in
Betracht zu ziehen sind. Dazu gehdren neben ergonomischen, physikalischen und chemischen Faktoren,

Biostoffen und Allergenen auch psvchische Belastungsfaktoren.

https://publikationen.dguv.de/forschung/ifa/ifa-report/5167/ifa-report-3/2025-innenraumarbeitsplaetze-vorgehensempfehlung-fuer-die-ermittlungen-zum-arbeitsumf



4. Schwingungen als Gesundheitsrisiko Belastung beurteilen - Gefahr erkennen

Die "Arbeit & Gesundheit" zeigt, wie Vibrationen durch Um Gesundheitsrisiken und Berufskrankheiten durch Vibrationen zu vermeiden, missen

Maschinen, Fahrzeuge oder Untergriinde krank machen Arbeitgebende den arbeitsplatzspezifischen Tages-Vibrationsexpositionswert fachkundig in

Ko SionameRsBs i ass Sralisn TippsE der Gefahrdungsbeurteilung (GBU) ermitteln und bewerten. ,Dabei gilt es herauszufinden, wie

T T —— viel Zeit am Tag Mitarbeitende Vibrationen ausgesetzt sind - und wie stark diese wirken®,

erklart Freitag. ,Vereinzelt gibt es in Betrieben geschultes Personal, das mit normgerechten

ARB EIT Gefahrdungsbeurteilung. 3 2 , i 2

& ) Schwingungsmessgeraten die Werte messen kann.” Fur gangige Gerate, Fahr- oder Werkzeuge
G ESU N DH E IT Zum Beitrag konnen aber auch offentliche Datenbanken und Werterechner genutzt werden,
Das Portal fur Sicherheitsbeauftragte Zur aktuellen Ausgabe der "Arbeit & Gesundheit”

beispielsweise die Schwingungsdatenbank inklusive Rechner des IFA sowie die Datenbank

(KarLA) vom Landesamt fiir Arbeitsschutz, Verbraucherschutz und Gesundheit Brandenburg.

+Auch in den Bedienungsanleitungen der Maschinen- oder Fahrzeughersteller stehen Angaben
Zwei Arten der Vibration zur Vibrationsbelastung®, merkt der Experte an.

Im Arbeitskontext werden zwei Arten von Erschiitterungen unterschieden: ,,Bei Ganzkdrper-
Vibrationen, kurz GKV, vibriert der Untergrund, auf dem gearbeitet wird. Oder aber die
Maschine oder das eingesetzte Fahrzeug selbst vibriert, aufgrund eines unebenen
Untergrundes®, erklart Dr. Christian Freitag, Leiter des Referats Vibration des Instituts fiir
Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (IFA). ,Die Vibration gelangt tiber
FliRe, Riicken oder - da es sich meist um sitzende Tatigkeiten handelt - (iber das Gesal in den
Korper.®

Wenn das Arbeitsmittel oder Werksttick, mit dem gearbeitet wird, vibriert und die Vibration
iiber Hand und Arm in den Korper geleitet wird, dann ist die Rede von Hand-Arm-
Vibrationen (HAV). Aus beiden Vibrationsarten kénnen unterschiedliche gesundheitliche
Beeintrachtigungen entstehen, von Durchblutungsstérungen bis hin zu

Bandscheibenerkrankungen. In schweren Féllen konnen sie bis hin zur langfristigen
Arbeitsunfahigkeit fiihren. Mitarbeitende miissen in der Nutzung von Maschinen geschult und unterwiesen sein. Denn die

richtige Handhabung oder Fahrweise kann die Vibrationsexposition verringern. © Adobe J
Stock/Supavadee Butradee

https://aug.dguv.de/gesundheitsschutz/gefahren-durch-vibration-verhindern/




Y IPA

Institut fiir Prévention und Arbeitsmedizin
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
Institut der Ruhr-Universitat Bochum

https://www.dguv.de/ipa/publik/ipa-aktuell/ipa-aktuell-22/index.jsp

IPA Aktuell 22

Digitale Augenbelastung vor und nach der SARS-CoV-
2-Pandemie

Ergebnisse einer Online-Befragung

Infolge der SARS-CoV-2-Pandemie haben berufliche Iatigkeiten im Homeoffice stark
zugenommen. Ein ergonomisch ungiinstiger, hauslicher Bildschirmarbeitsplatz
kann zu einer Zunahme verschiedener Augenbeschwerden flihren. Eine Online-
Studie des IFPA und des IFA hat den Zusammenhang zwischen der Einrichtung und
Nutzung von Bildschirmarbeitspldtzen im Homeoffice mit dem Auftreten einer
digitalen Augenbelastung vor und nach der SAR5-CoV-2-Pandemie untersucht.

Unspezifische Augenbeschwerden, die durch die Nutzung von Bildschirmgerdten
wie Computern, Laptops, Tablets, E-Readern und Smartphones entstehen kinnen,
umfassen ein breites Spektrum an Symptomen. Diese betreffen sowohl die
Augenoberfliche — zum Beispiel mit Reizung, Rétung, Brennen, Fremdkdrpergefiihl
oder Tranenfluss — als auch Funktionsstorungen der Augenmotorik und der
Anpassung des Auges an unterschiedliche Entfernungen. Hierzu zdahlen unter
anderem verschwommenes Sehen, Doppeltsehen, Schwierigkeiten beim
Fokussieren sowie Kopfschmerzen. Eine durch die Computernutzung verringerte
Lidschlagfrequenz kann zudem zu einer erhdhten Tranenverdunstung flihren und
dadurch Symptome wie trockene, gerbtete oder juckende Augen begiinstigen.
Diese Symptome werden unter dem Begriff ,,digitale Augenbelastung® oder
~Computer Vision Syndrom™ (CVS) zusammengefasst.




Fazit und Praventionsmaf3nahmen

Zusammenfassend zeigen die Untersuchungen, dass verschiedene ergonomische
Faktoren bei der Gestaltung und Nutzung von Bildschirmarbeitsplatzen eng mit
dem Auftreten von Symptomen einer digitalen Augenbelastung verbunden sind.
Angesichts der zunehmenden Bildschirmnutzung im beruflichen wie im privaten
Umfeld ist davon auszugehen, dass auch zukiinftig ein erheblicher Teil der
Bevolkerung von diesen Beschwerden betroffen sein wird. Dies unterstreicht
insbesondere die Notwendigkeit, auf eine angemessene ergonomische Einrichtung
von Bildschirmarbeitsplatzen auch am hauslichen Arbeitsplatz zu achten.

Als wirksame Praventionsmafinahme zur Linderung digitaler Augenbeschwerden
gilt die geeignete Korrektur selbst geringfiigiger Sehfehler mittels einer Sehhilfe,
welche mit Ausnahme einer Hornhautverkrimmung bereits in der
arbeitsmedizinischen Vorsorge (z.B. mittels apparativer Untersuchungen nach ,,E
TBS“ der DGUV-Empfehlungen fiir arbeitsmedizinische Beratungen und
Untersuchungen) erkannt werden kénnen. Kiinstliche Trénen kdnnen
oberflachliche Symptome wie Trockenheit oder Rotung der Augen lindern. Die
vorliegende Studie bestdtigt, dass das regelmafige Einlegen von
Bildschirmpausen nachweislich zur Vorbeugung eines CVS beitragen kann. Die
Entwicklung wirksamer Praventionsstrategien fiir dieses zunehmend relevante
Gesundheitsproblem stellt eine zentrale Herausforderung fiir die zukiinftige
Forschung in der Arbeitsmedizin dar.

https://www.dguv.de/ipa/publik/ipa-aktuell/ipa-aktuell-22/index.jsp
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Bundesanstalt fir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin THEMEN FORSCHUNG ANGEBOTE DIE BAUA

Startseite > Forschung > F 2555

Hybrides, ortsflexibles, multilokales Arbeiten? Wissenschaft im
Dialog

Projektnummer: F 2555

Projektdurchfiihrung: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
Status: Laufendes Projekt

Geplantes Ende: 31. Dezember 2025

https://www.baua.de/DE/Forschung/Forschungsprojekte/f2555

Projektbeschreibung:

Ortsflexibles Arbeiten aufRerhalb der eigentlichen Arbeitsstitte gehort fiir viele Beschiftigte
heute zum Alltag. Insbesondere das Arbeiten von zu Hause ist in den letzten Jahren in vielen
Berufen zur festen Praxis geworden. Dadurch hat sich auch die arbeitswissenschaftliche
Perspektive entsprechend erweitert und in den vergangenen Jahren vielfiltige
Forschungsansitze und Ergebnisse hervorgebracht.

Ziel dieses Projekts war es, den Austausch in der arbeitswissenschaftlichen Community zu
fordern und aktuelle Forschung zu hybriden, ortsflexiblen und multilokalen Arbeitsformen im
deutschsprachigen Raum zu biindeln — insbesondere mit Blick auf den Arbeitsschutz. Kern
des Projekts waren fiinf zweitdgige Dialogveranstaltungen, zu denen Expertinnen und
Experten aus der Wissenschaft eingeladen wurden, um ihre aktuellen Forschungsprojekte
vorzustellen. Alle Beitrage sowie die Ergebnisse der Diskussionsformate wurden in BAuA
Fokus Publikationen veréffentlicht. Das Projekt endete mit einer Abschlussveranstaltung im
November 2025 in Berlin, die das bisherige Dialogformat gezielt erweiterte: Neben
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern richtete sich die Veranstaltung auch an
Akteurinnen und Akteure aus Politik und Praxis.

Graphic Recording der Abschlussveranstaltung

Ergebnisse der Abschlussveranstaltung der BAuA-Veranstaltungsreihe "Hybrides, ortsflexibles
und mulitlokales Arbeiten" und der EU-Kampagne "Gesunde Arbeitsplatze 2023 - 2025" am 11.
November 2025 im Quadriga Forum Berlin.
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Abs Al)
Hybrides. ortsflexibles und
multilokales Atbeiten”
und der EU-Kampagne

,Gesunde Arbeitsplatze 2023-2025"

11 Nov.25 /Berlin

Wortrag: iear Hotimann /BAuA

Ruddblick auf die EU-Kampagne
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Arbeitsschutz

VBUND Wenn Schutz nicht passt: Warum Gender im Arbeitsschutz

VERLAG Zﬁhlt

21.Januar2026 Arbeitsschutz, Gleichstellung

Ein wirksamer Arbeitsschutz muss
Geschlechterstereotype und am
»Durchschnittsbeschaftigten< orientierte
Einheitslosungen hinterfragen, um alle Beschaftigten
wirksam zu schiitzen. Was genau steckt hinter der Idee des
Gender Mainstreaming? Die aktuelle Ausgabe 1/2026 von
» Arbeitsschutz und Mitbestimmung«< verrat es.

Gender Mainstreaming bezeichnet ganz allgemein die
Verpflichtung, bei allen Entscheidungen die
unterschiedlichen Auswirkungen auf Manner und Frauen in
den Blick zu nehmen. Es geht beim Gender Mainstreaming
also um Geschlechtergerechtigkeit bzw. um
diskriminierungsfreie Arbeitsbedingungen.

Auch Betriebe und Dienststellen miissen systematisch priifen, ob ihre Regelungen und Maftnahmen fiir alle Geschlechter
gleichermafien passen, statt nachtraglich mit Einzelmanahmen zu korrigieren. Das gilt auch im Bereich Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Und das ist keine freiwillige Kiir, sondern Pflicht, denn § 4 Nr. 8 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) legt fest:
Arbeitgeber miissen Regelungen vermeiden, die >»>mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirken<. Ausnahmen sind
nur zuldssig, >>wenn dies aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.<«

https://www.bund-verlag.de/aktuelles®Wenn-Schutz-nicht-passt-Warum-Gender-im-Arbeitsschutz-zaehlt™.html




Geschlechtsneutral # geschlechtergerecht

Was heifdt das konkret? Viele Betriebe und Dienststellen glauben, angemessen zu handeln, wenn sie alle gleich behandeln. Doch
genau das ist das Problem. Wer sich am >>Durchschnittsbeschaftigten<< orientiert, Gibersieht reale Unterschiede. Das Ergebnis:
systematische Benachteiligung.

Ein Beispiel: Personliche Schutzausriistung (PSA), die nur fiirmannliche Kérpermafie entwickelt wurde, ist keine neutrale Losung;
sie ist eine geschlechtsspezifisch wirkende Mafinahme und damit nach § 4 Nr. 8 ArbSchG unzulassig, sofern keine biologischen
Griinde dafiir sprechen. Eine Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG, die diese Geschlechterperspektive ignoriert, ist rechtlich
unvollstandig. Sie erfiillt die gesetzlichen Anforderungen nicht.

Risiken einer geschlechtsblinden Praxis

Die Nichtbeachtung der Gender-Perspektive im Arbeitsschutz ist kein abstraktes Versaumnis, sondern fiihrt zu konkreten,
messbaren Risiken. Die Orientierung am >>durchschnittlichen Beschaftigten <« verdeckt spezifische Gefahrdungspotentiale.

Die Gefahrdungsbeurteilung wird haufig durch unbewusste Vorurteile verzerrt:

e DasKlischee >>Manner sind stark« fiihrt dazu, dass physische Belastungen bei Mannern als normal hingenommen und der
Einsatz von Hebehilfen seltener eingefordert oder als >>unmannlich<« abgelehnt wird.

» DasKlischee »»Frauen sind kommunikativund empathisch<« fiihrt dazu, dass die hohe emotionale Belastung im Umgang mit
Patient*innen oder Kund*innen als natiirliche Fahigkeit und nicht als psychische Gefahrdung im Sinne der
Gefahrdungsbeurteilung Psyche gewertet wird.

https://www.bund-verlag.de/aktuelles®Wenn-Schutz-nicht-passt-Warum-Gender-im-Arbeitsschutz-zaehlt™.html



Gesunde, sichere Arbeit - ein Schliissel fiir die Arbeitgeberattraktivitat?

Iga.Report.

Gesunde, sichere Arbeit - S
ein Schlassel fur die
Arbeitgeberattraktivitat?

Feimana Dreyer und Chiisfine Busch
unter MBRathei von Katk KellerLandvogt wed Lsa Rathe|

https://www.iga-info.de/veroeffentlichungen/igareporte/igareport-49

Gesunde und sichere Arbeit wird angesichts des Arbeits- und Fachkraftemangels zu einem zentralen
Faktor fur Arbeitgeberattraktivitat. Der iga.Report 49 untersucht, wie Qualitdt und Umsetzung von Mal}-
nahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung (BGF) und des Arbeitsschutzes damit zusammenhéan-
gen. Grundlage waren eine Analyse des Forschungsstands, Interviews mit acht Unternehmen sowie
eine Befragung von 1.847 Beschéftigten.

Die Ergebnisse des iga.Report 49 zeigen einen positiven Zusammenhang: Entscheidend ist weniger
das Angebot an sich als dessen systematische und qualitativ hochwertige Umsetzung. Besonders wirk-
sam sind MalRnahmen, wenn sie auf mehreren Ebenen ansetzen — vom individuellen Gesundheitsver-
halten tber gesundheitsférderliche Fihrung und Teammaflnahmen bis hin zu strukturellen Angeboten
auf Organisationsebene.

Je umfassender und besser verankert diese MalRnahmen sind, desto héher bewerten Beschéftigte Ar-
beitgeberattraktivitat, Bindung und Arbeitszufriedenheit — zusatzlich zu bekannten Faktoren wie Gehalt
oder Arbeitsbedingungen.

Fur kleinere Betriebe gilt: Qualitat und Passgenauigkeit sind wichtiger als die Breite des Angebots. Mit-
arbeitende sollten aktiv einbezogen werden, und Mallnahmen missen zu den betrieblichen Strukturen
passen. Wo nur wenige Angebote mdglich sind, sollten strukturelle Verbesserungen im Arbeitsalltag im
Fokus stehen.

Die Initiative Gesundheit und Arbeit ist eine Kooperation von
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Experiment, um Fehltage zu senken

Jede Krankmeldung ist gut!
g Kommentar von Eva Fischer

Eine Studie liefert eine Idee, wie man Arbeitnehmer:innen besser daran
hindern kann, sich krankzumelden. Der Ansatz ist kontraproduktiv.

16.2.2026 6:58 Uhr T, teilen

Arbeitsunfahigkeitsb
escheinigung: Laut
Umfragen schieppt

sich mehr als die
Halfte der
Beschaftigten krank
zur Arbeit

Foto: Patrick
Pleul/dpa-
Zentralbild/dpa

https://taz.de/Praesentismus-ist-teuer-Lieber-krankmelden-als-krank-arbeiten/16154820/



er Wissenschaftler Timo Vogelsang hat etwas herausgefundem
was viele Arbeitgeber:innen interessant finden. In
Zusammenarbeit mit einer nicht genannten deutschen
Supermarktkette, die iiber einen hohen Krankenstand klagte (5.919

. Fehltage bei 817 Angestellten im Jahr 2024), fiihrte er ein Experiment
PersonaIW"tSChaﬁ durch. Mitarbeiter:innen, die iberdurchschnittlich hdufig
Krankentage: Warum ein Brief mehr krankheitsbedingt fehlten, bekamen einen Brief zugeschickt. In
bewirkt als Bonuszahlun gen diesem wurden ihre Krankmeldungen aufgelistet und in Vergleich

gesetzt zu den durchschnittlichen Fehlzeiten der Kolleg:innen.

Wie lassen sich kurze Fehlzeiten ohne Sanktionen reduzieren? Ein
Experiment bei einer deutschen Supermarktkette zeigt: Ein einfacher|
Brief kann viel bewirken.

Der promovierte Personalokonom bezeichnete dies im Interview mit
o e 2 660 | s i dem Spiegel als ,reinen Infobrief, ,ganz ohne erhobenen Zeigefinger®”.
Daraufhin, oh Wunder, ging die Zahl der Krankmeldungen zuriick. Der
Forscher begriindet dies mit der menschlichen intrinsischen

Motivation, sich gerne so wie die soziale Norm zu verhalten. Die
,JInfobriefe” wiirden diese unbewusste Verhaltensweise hervorrufen.

Diese Studie wird aktuell gern medial aufgegriffen, passt sie doch gut
zu der Debatte, die Bundeskanzler Friedrich Merz mit seiner Aussage
zu Krankmeldungen und der Frage ,Ist das wirklich richtig? Ist das
wirklich notwendig?“ immens befeuert hat. Doch damit hat er nach
der Corona-Pandemie einen gesellschaftlichen Riickschritt bei der

Akzeptanz von Krankmeldungen eingeleitet, die auch der Wirtschaft
langfristig keinen finanziellen Vorteil verschafft. Im Gegenteil.

https://taz.de/Praesentismus-ist-teuer-Lieber-krankmelden-als-krank-arbeiten/16154820/




Aktuelle Entscheidungen zum
Arbeits- und Sozialrecht




Entgeltfortzahlung

v&‘éﬂ% Beschaftigte miissen Folgeerkrankung nachweisen Quelle

LAG Thiiringen (16.12.2025)
Aktenzeichen 5Sa 154/23

23.Februar2026

')‘ Freitag e o Liegen zwischen der ersten und einer weiteren
B Mantag - Arbeitsunfahigkeit nur wenige Stunden oder schliefien
| Semstag Lican Kk 45 sich die beiden Ausfallzeiten direkt an, ist der Beweiswert

S e & ”’“’?&:\ der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erschiittert. Das
- M ANLL bestatigt eine Entscheidung des Thiiringer
e

Landesarbeitsgerichts.

'
o Arbeitsunfahigheits” 1 Kmax
| poscheinigund .~ ———_ DaswarderFall
: o Voringe | AN
‘ E:‘f’.{@?ﬂéﬁ‘f g K\ Im Marz 2022 erlitt ein als Monteur beschaftigter
Wl Mitarbeiter einen Arbeitsunfall, in dessen Folge er vom bis
w— einschliellich zum 18.4.2022 (Ostermontag) wegen

Knieproblemen arbeitsunfahig erkrankt war. Am 14.4.2022
— meldete sich der Klager telefonisch beim Beklagten und
teilte mit, dass seine Knieprobleme fortbestiinden und eram
19.4.2022 einen Folgetermin bei seinem Arzt habe. Am 15.4.2022 (Karfreitag) ging dem Beklagten eine Eigenkiindigung des
Klagersin der Probezeit zum 30.4.2022 zu.

Quelle: nmann77__Dollarphotoclub

Mit einer Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung, datiert auf den 19.4.2022, war der Monteurrt erneut krankgeschrieben, diesemal bis
zum 30.04.2022. Es handelte sich dabei um eine Erstbescheinigung wegen Riickenschmerzen. Der Arbeitgeber zahlte fiir dem
Zeitraum 19.4.2022 bis 30.4.2022 kein Entgelt an den Kldger. Am 29.4.2022 erfolgte eine Uberpriifung durch den medizinischen
Dienst, der davon ausging, dass Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit begriindet seien.

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Beschaeftigte-muessen-Folgeerkrankung-nachweisen™~.html



Das sagt das Gericht

Die Berufungist nicht begriindet. Zu Recht hatte das Arbeitsgericht hinsichtlich der kldgerseits begehrten Zahlung von Entgelt ab
dem 19.4.2022 die Klage abgewiesen. Dem Kl3ger stehen die geltend gemachten Anspriiche nicht zu.

Der Kldger begehrt hier Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gem. 8 3 Abs. 15.1EntFG. Hiernach kann ein Arbeitnehmer bei
unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit Entgeltfortzahlung fiir einen Zeitraum von hochstens 6 Wochen beanspruchen. Vorliegend
war dieser Zeitraum bereits durch die Erkrankung bis 18.4.2022 ausgeschdpft, weswegen kein weiterer Anspruch nach § 3 Abs.15.
1 EntgFG mehr bestand.

Auf die Frage der Arbeitsunfdhigkeit an sich und ggf. Erschiitterung des Beweiswerts der Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung ab
dem 19.4.2022 kam es nicht mehr an. Das Arbeitsgericht war zutreffend von einem einheitlichen Verhinderungsfall ausgegangen:
Tritt wahrend der Krankheit eine erneute Erkrankung auf, die sich an den Krankheitszeitraum anschliefit, gilt die Sechs-Wochen-
Frist nur einmal.

Ein neuer Entgeltfortzahlungsanspruch (fiir den Zeitraum von sechs Wochen) entsteht nur, wenn die erste krankheitsbedingte
Arbeitsverhinderung bereits in dem Zeitpunkt beendet war, in dem die weitere Erkrankung zu einer erneuten Arbeitsverhinderung

filhrte. Das ist anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer zwischen zwei Krankheiten tatsachlich gearbeitet hat oder jedenfalls
arbeitsfahig war, sei es auch nur fiir wenige aufierhalb der Arbeitszeit liegende Stunden.

Ein hinreichend gewichtiges Indiz fiir das Vorliegen eines einheitlichen Verhinderungsfalls besteht laut LAG regelmafiig, wenn sich
an eine erste Arbeitsverhinderung in engem zeitlichen Zusammenhang eine dem Arbeitnehmer im Wege der Erstbescheinigung
attestierte weitere Arbeitsunfahigkeit anschliefit und die bescheinigten Arbeitsverhinderungen zeitlich entweder unmittelbar
aufeinanderfolgen oder zwischen ihnen lediglich ein fiir den erkrankten Arbeitnehmer arbeitsfreier Tag oder ein arbeitsfreies
Wochenende liegen.

Dannist der Beschdftigte in der Pflicht, den erschiitterten Beweis der erneuten Arbeitsunfahigkeit zu erbringen.

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Beschaeftigte-muessen-Folgeerkrankung-nachweisen™~.html






Teilhabe

03. Februar 2026

die Anerkennung einer Schwerbehinderung.

Schwerbehinderung durch Post-Covid-Syndrom

Eine Erkrankung am Post-Covid-Syndrom kann eine
Anerkennung eines Grad der Behinderung von 50
rechtfertigen. Als Maf3stab konnen die vergleichbaren
Anhaltswerte zum Chronischen Fatigue-Syndrom (CFS)
dienen - so das Sozialgericht Speyer.

Darum geht es

Der 1969 geborene Klager, der eine befristete
Erwerbsminderungsrente bezieht, infizierte sich im
Marz 2021 mit dem Coronavirus SARS-CoV-2.
Obwohl die dadurch verursachte Covid-19-
Erkrankung zunachst einen milden Verlauf nahm,
leidet er seitdem unter dem sogenannten , Post-

Covid-Syndrom“ mit krankhaften Erschopfungszustanden und psychischen Problemen in Form von
Konzentrations-, Wortfindungs- und Gedachtnisstérungen sowie phobischen Schwankschwindel. Er beantragte

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Schwerbehinderung-durch-Post-Covid-Syndrom™~.html




Versorgungsamt erkennt nur GdB von 30 an

Auf Antrag des Mannes stellte das zustandige Versorgungsamt nur einen Grad der Behinderung (GdB) von 30 fest.
Sein Widerspruch blieb ohne Erfolg: Das Ausmaf einer schweren Stérung, wie z.B. einer schweren
Zwangskrankheit, werde bei ihm nicht erreicht. Es fehle insbesondere an einem organischen Korrelat
(Zusammenhang — Red.) der beklagten Beschwerden.

Das sagt das Gericht

Das Sozialgericht (SG) Speyer hat der Klage stattgegeben und das beklagte Land Rheinland-Pfalz zur Feststellung
eines GdB in Hohe von 50 verurteilt.

Beim Klager liegt eine organisch-psychische Storung vor, die in ihrer Gesamtheit mit einem GdB von 50 zu
bewerten ist. Dabei handelt es sich - wie vom neurologischen Sachverstandigen dargelegt - nicht um eine
ursachlich psychische Erkrankung, wie zum Beispiel eine Depression oder psychosomatische Stérung, sondern um
eine organisch bedingte Folgeerkrankung der Covid-19-Infektion, die beim Klager insbesondere mit gesteigerter
geistiger und korperlicher Erschépfbarkeit, Wortfindungs- und Konzentrationsstérungen sowie Schwindel
einhergeht (sogenanntes Post-Covid-Syndrom).

SG Speyer (03.06.2025)
AktenzeichenS12SB 318/23
Sozialgericht Speyer, Pressemitteilung vom 26.6.2025

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Schwerbehinderung-durch-Post-Covid-Syndrom™~.html



Chronisches Fatigue-Syndrom (CFS) ist vergleichbar

Weil fiir das Post-Covid-Syndrom zur Beurteilung des Grades der Behinderungin den Versorgungsmedizinischen
Grundséatzen (noch) keine Anhaltswerte aufgefiihrt sind und die verschiedenen Symptome, die als Post-Covid-
Syndrom zusammenfasst sind, unabhangig von der Ursache der Beschwerden, am ehesten mit denen des
Chronischen Fatigue-Syndroms (CFS) verglichen werden kénnen, ist das Post-Covid-Syndrom an den Magaben
von Teil B, Nr. 18.4 der Versorgungsmedizinischen Grundsatze (VMG) zu messen und jeweils im Einzelfall
entsprechend der funktionellen Auswirkungen analog zu beurteilen. Schwerbehindertenrechtlich stellt sich damit
allein die Frage, inwieweit die ,,Behinderung" und die daraus folgenden Funktionsbeeintrachtigungen den Klager
in seiner Teilhabe beeintrachtigen. Zur Beantwortung sind die Anhaltswerte in Teil B, Nr. 3.7 VMG (Neurosen,
Personlichkeitsstorungen, Folgen psychisches Traumen) heranzuziehen.

GdB von 50 wegen beeintrachtigter Teilhabe

Eine Hoherbewertung des GdB fokgt nicht allein aus dem Umstand, dass dem Klager eine befristete Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung gewahrt wird und er seine Arbeitstatigkeit seit der Infektion mit Covid-19 im Marz
2021 nicht mehr austibt, folgt eine Hoherbewertung des GdB nicht. Dieser ist grundsatzlich unabhangig von der
beruflichen Situation zu beurteilen (vgl. VMG, Teil A, Nr. 2 a). Eine héhere Beriicksichtigung ist aber insbesondere
in Anbetracht der nahezu nicht mehr vorhandenen Funktionalitat des Klagers bei aufgegebener Berufstatigkeit
gerechtfertigt. Seit seiner Covid-19-Infektion verbringt der Klager seine Tage - iberwiegend ruhend und sozial
zuriickgezogen - zu Hause. Mittelgradige sozialen Anpassungsschwierigkeiten sind zu bejahen.

Die Entscheidung ist rechtskraftig,

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Schwerbehinderung-durch-Post-Covid-Syndrom™~.html



WISSEN

Obenauf statt Down - berufliche
Teilhabe von Menschen mit Down-
Syndrom

REHADAT hat eine neue Ausgabe ,,REHADAT-Wissen® zum
Thema berufliche Teilhabe von Menschen mit Down-
Syndrom veroffentlicht. Darin geht es um das Down-
Syndrom allgemein, seine Bedeutung fur das Berufsleben
und insbesondere um Losungsansatze aus der Praxis — etwa
fur die Arbeitsplatzgestaltung oder die Arbeitsorganisation.
Interviews mit Betroffenen und Fachpersonen zeigen unter
anderem, welche MafBnahmen sinnvoll sind und wo es
Chancen, aber auch noch Herausforderungen im
Arbeitsleben gibt. Deutlich wird, dass Menschen mit Down-
Syndrom in passenden Arbeitsumgebungen ihre Starken wie
Motivation, Genauigkeit und soziale Kompetenzen gut
einbringen konnen.

https://www.rehadat-wissen.de/ausgaben/17-down-syndrom/

REHADAT-
WISSEN

AUSGABE

)

Obenauf statt Down

Wie sich die berufliche Teilhabe von Menschen mit Down-Syndrom

gestalten lasst
(Erscheinungsjahr: 2025)

Inhalt

Zum Kapitel springen:
Vorwort e
Zusammenfassung @

1 Uber das Down-Syndrom
SYNDROM UND BEHINDERUNG e

2 Welche Auswirkungen gibt es im Arbeitsleben?

MIT DOWN-SYNDROM IM JOB 0

3 Wie lasst sich die Arbeit mit Down-Syndrom gut gestalten?
LOSUNGEN FUR DEN ARBETSALLTAG (D)

4 Wer bietet Unterstitzung an?
FORDERUNG UND BERaTUNG

5 Wo gibt es weiterflihrende Informationen?
METZWERKE UND QUELLEN D)
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