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https://www.rehadat-wissen.de/ausgaben/17-down-syndrom/

Obenauf statt Down – berufliche 
Teilhabe von Menschen mit Down-
Syndrom
REHADAT hat eine neue Ausgabe „REHADAT-Wissen“ zum 
Thema berufliche Teilhabe von Menschen mit Down-
Syndrom veröffentlicht. Darin geht es um das Down-
Syndrom allgemein, seine Bedeutung für das Berufsleben 
und insbesondere um Lösungsansätze aus der Praxis – etwa 
für die Arbeitsplatzgestaltung oder die Arbeitsorganisation. 
Interviews mit Betroffenen und Fachpersonen zeigen unter 
anderem, welche Maßnahmen sinnvoll sind und wo es 
Chancen, aber auch noch Herausforderungen im 
Arbeitsleben gibt. Deutlich wird, dass Menschen mit Down-
Syndrom in passenden Arbeitsumgebungen ihre Stärken wie 
Motivation, Genauigkeit und soziale Kompetenzen gut 
einbringen können.
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