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Arbeitsschutz

"BUND

20. Januar 2026

Unternehmen, desto hdufigerist dies der Fall.«

veriae | DGB: Gesundheitsschutzist nicht verhandelbar

Ob im Arbeitsschutz oder Strafienverkehr: Nur klare
Regeln bieten effektiven Schutz. Uberwachung,
Sanktionen und Biirokratie sind dafiir unverzichtbar.
Diesen Schutz setzt die Bundesregierung jetzt zulasten
der arbeitenden Menschen aufs Spiel. Dr. Klaus Heimann
stelltin >»>Gute Arbeit<« 12/2025 die Pldne zum
»>Biirokratieabbau im Arbeitsschutz<« und die DGB-
Gegenposition vor.

Das neue >»>DGUV Barometer Arbeitswelt 2025 - Arbeitswelt
im Wandel« hat gezeigt, dass im Arbeits- und
Gesundheitsschutz einiges im Argen liegt (vgl. diese
Zeitschrift, Ausgabe 6-7/2025, S. 8 ff.): 78 % der befragten

Beschéftigten schatzen die Arbeit der betrieblichen Sicherheitsbeauftragten (Sibe), diese wiirden > gut<< oder >»>sehr gut« bei der
sicheren Arbeit unterstiitzen; gleichzeitig erhalten aber 22 % der Beschéftigten keine regelmagligen Sicherheitsunterweisungen
von Vorgesetzten oder dem Arbeitgeber, sie werden von den Sibe gar nicht erreicht. Im Barometer heif3t es dazu: »Je kleiner das

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbrDGB-Gesundheitsschutz-ist-nicht-verhandelbar~.html
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Themen  Leistungen Wonach suchen Sie?

Leistungen » Betnebsverenbarungen : Analysen und Textauszige

ANALYSEN UND TEXTAUSZUGE

Betriebliche Praxis gestaltet heute gute Arbeit von morgen. Es gibt kein Patentrezept fir gute Betriebs- und
Dienstvereinbarungen, aber Beispiele, die dazu anregen, eigene Vereinbarungen zu entwerfen. Diese Seite ist euer Zugang zu
unseren Auswertungen von Vereinbarungen, Praxisbeispielen, Portrats, anonymisierten Textauszlugen und

Stichpunktekatalogen mit Hinweisen fur die Gestaltung von Betriebs- und Dienstvereinbarungen.

https://www.imu-boeckler.de/de/analysen-und-textauszuge-23023.htm
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https://www.imu-boeckler.de/de/analysen-und-textauszuge-23023.htm




Sicher und
gesund arbeiten

Certo
r T

Auf (fast) allen Wegen

Auch bei der Arbeit im Homeoffice gilt der Versicherungsschutz der
gesetzlichen Unfallversicherung. Welche Wege im eigenen Haushalt
abgedeckt sind, erklart unser Poster.

Lesezeit: 2 Minuten

Veroffentlicht am 28.01.2026

Die Arbeit im Homeoffice gehort in vielen Unternehmen heute zur Normalitat. Doch wie sieht es mit dem

Unfallversicherungsschutz zu Hause aus? Grundsatzlich gilt: Versichert sind alle Wege im Haushalt, die dem betrieblichen
Interesse dienen. Wege, die darauf abzielen, eigenwirtschaftlichen Tatigkeiten nachzugehen, sind dagegen nicht
abgedeckt.

|

https://www.certo-portal.de/artikel/versichert-im-homeoffice-auf-fast-allen-wegen-1



im eigenen Haushalt abgedeckt sind, erkldrt unser Poster.

Auch bei der Arbeit im Homeoffice gilt der Versicherungs-
u aS a e n e ge n schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. Welche Wege

Wie schafft man im Homeoffice eine
gesunde Arbeitsurngebung?

Unser Video gibts Tipps.

youtu. be/OTELAKUKIE

@ Wege in der Pause

‘Wege zum Holen eines Getranks, zum
Mittagessen oder zur Tollette sind im Ho-

meoffice genauso versichert wie im Blro.

Das gilt auch fir den Weg zum Imbéss
um die Eche.

@ Annahme von Paketen

Wenn der Paketzustellservice wahrend
der Arbeitszeit an der Haustur klingelt,
besteht auf derm Weg von und zur Tir
‘ersicherungsschutz, wenn sich im Paket
arbeitsrelevante Dinge, etwa Blirounter-
lagan, befinden. Flir private Bestellungen
oder bel der Paketannahme flir die Mach-
barinnen und Nachbarn gilt dies nicht.

Wege zum Betreuungsort
der Kinder und zuriick

Wer sein Kind zur Betrewung etwa in den
Kindergarten oder die Kita bringt, damit
die berufliche Tatigkeit i gemeinsa-
men Haushalt ausged bt werden kann,
steht dabei unter Versicherungsschuta.

@ Vom Homeoffice ins Biiro

Suchen im Homeoffice titige Beschaftig-
te das Unternehmen auf, um dort zu ar-
beiten, weil sie beispielsweise im
Homeaffice IT-Problemse haben, sind sie
auf dem Weg dorthin versichart.

Vom Homeoffice
zum Termin

Auf dem Weg vom Homeoffice zu einem
Fundentermin oder anderen beruflichen
Treffen und zurlick sind Beschaftigte
wersichert.
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Warnkleidung

DLV Information 102-018

A pke o: o, (PDF, barrierefrei)

DGUV Information 212-016

Warnkleidung
8,45 €

inkl. Mw5t. zzgl. Versandkosten

@ Sofort versandfertig, Lieferzeit ca. 1-3 Werktage

Ausgabedatum: 2025.11
Herausgeber: DGUV
Seitenzahl: 52
Format: DIN A5
Sprache: Deutsch
Webcode: p212016

Bisherige Nummer:  BGI/GUV-I 8591

https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/841/warnkleidung

In der DGUV Information werden die Pflichten von Unternehmern, Unternehmerinnen und Versicherten
hinsichtlich der Auswahl der Verwendung, der Reinigung und des Austausches beschrieben. Es beginnt mit
der Gefahrdungsheurteilung, die zu den Pflichten der Unternehmer, Unternehmerinnen und Fithrungskrafte
gehort.

In Kapitel 4 werden die Anforderungen und Ausfiihrungen von Warnkleidung nach Norm beschrieben.
Dariiber hinaus werden weitere Eigenschaften und Einsatzbereiche beschrieben, wie Wetterschutz, Schwer
entflammbare Warnkleidung, Schnittschutz, Auswahl von Warnkleidung fur den Stratenverkehr, Auswahl
von Warnkleidung bei Bahnen sowie das Bestimmungsgemafe Tragen von Warnkleidung Hinweise zur
Beschaffung, Pflege und Lagerung, Beschaffung, Herstellerinformationen und Aufbewahrung, Pflege und
Austausch.
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Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz SMC;
urd Arbeitsredizin THEMEN FORSCHUNG ANGEBOTE DIE BAUA

Arbest st ateen

Startseite > Presse > Pressearchiv > Arbeitsstitten sicher gestalten

Arbeitsstatten sicher gestalten (01/26)

Aktualisiertes Fachbuch "Arbeitsstitten” enthalt Informationen zur
Arbeitsstittenverordnung und zu den Technischen Regeln fiir

Arbeitsstitten
Ausgabe 01/26
Datum 6. Januar 2026

Dortmund - Die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) hat die
aktualisierte Ausgabe des Fachbuchs "Arbeitsstitten" (Stand November 2025) veréffentlicht.
Das Fachbuch enthilt die Arbeitsstittenverordnung (ArbStittV) sowie die im Gemeinsamen
Ministerialblatt bekanntgemachten Technischen Regeln fiir Arbeitsstitten
(Arbeitsstittenregeln - ASR). Neu aufgenommen wurden der Anhang A1.5 "Fufdbéden" zur
ASR V3a.2, die ASR As.1 "Arbeitsplitze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstitten und im
Freien" sowie die ASR A6 "Bildschirmarbeit".

https://www.baua.de/DE/Services/Presse/Pressemitteilungen/2026/01/pm01-26



Die ArbStattV legt die grundlegenden Anforderungen fur das Einrichten und Betreiben von
Arbeitsstatten fest. Hierzu zéhlen auch Baustellen. Sie dient der Sicherheit und dem Schutz
der Gesundheit der Beschiftigten und schreibt vor, dass Arbeitsstéitten so gestaltet sein
missen, dass Gefahrdungen vermieden werden. Die Verordnung wurde zuletzt im Jahr 2024
ergdnzt um den Schutz nicht rauchender Beschiftigter vor Rauchen und Dampfen von
Cannabisprodukten sowie elektronischen Zigaretten.

Die Verordnung enthilt Grundvorschriften mit Schutzzielbestimmungen und allgemein
gehaltene Anforderungen. Die Konkretisierung der Verordnung erfolgt durch die Technischen
Regeln fur Arbeitsstatten (ASR). Diese Regeln beschreiben den Stand der Technik,
Arbeitsmedizin und Hygiene. Sie unterstlitzen Arbeitgeber dabei, die Vorgaben im Betrieb
richtig umzusetzen. Erarbeitet werden die ASR vom Ausschuss fur Arbeitsstatten (ASTA). Das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales veréffentlicht diese Regeln im Gemeinsamen

Ministerialblatt.

Das aktualisierte Fachbuch "Arbeitsstédtten” kann im Webshop der BAuA unter
—> WWW.BAUA.DE/PUBLIKATIONEN bestellt werden.

https://www.baua.de/DE/Services/Presse/Pressemitteilungen/2026/01/pm01-26



Die vorliegende Schrift enthialt neben der Arbeitsstattenverordnung die im GMBI
bekanntgemachten Technischen Regeln fiir Arbeitsstitten

« ASR V3 Gefdhrdungsbeurteilung « ASR A3.5 Raumtemperatur

« ASR V3a.2 Barrierefreie Gestaltung von Arbeitsstitten . ASR A3.6 Liftung

o ASR A1.2 Raumabmessungen und Bewegungsflachen .
« ASRA37 Larm

o ASR A1.3 Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung .
o ASR Ag. Sanitdrrdume

o ASR A1.5 Fufsbéden

o ASR A4.2 Pausen- und Bereitschaftsraume
o ASR A1.6 Fenster, Oberlichter, lichtdurchldssige Winde

o ASR A4.3 Erste-Hilfe-Raume, Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe
« ASR A1 Turen und Tore

« ASR A1.8 Verkehrswege « ASR A4.4 Unterkinfte

o ASR Ag.1 Arbeitsplatze in nicht allseits umschlossenen Arbeitsstatten und

o ASR A2.1 Schutz vor Absturz und herabfallenden Gegensténden, Betreten von ; i :
Arbeitsplidtze im Freien

Gefahrenbereichen

« ASR A2.2 MaRnahmen gegen Brinde « ASR As.2 Anforderungen an Arbeitsplitze und Verkehrswege auf Baustellen im

Grenzbereich zum Strafdenverkehr - StraRenbaustellen
o ASR A2.3 Fluchtwege und Notausginge

. : + ASR A6 Bildschirmarbeit
» ASR As3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

https://www.baua.de/DE/Services/Presse/Pressemitteilungen/2026/01/pm01-26



Aktuelle Entscheidungen zum
Arbeits- und Sozialrecht




Gesetzliche Unfallversicherung

Kein Arbeitsunfall bei Angriff des eiferstichtigen Ehemanns
einer Kollegin

VERLAG

27. Januar 2026

Wird ein Arbeitnehmer auf dem Riickweg von der Arbeit
vom gewalttdtigen Ehemann einer Arbeitskollegin
angegriffen und verletzt, liegt kein Arbeitsunfall vor. Das
hat das Sozialgericht Dortmund entschieden.

Das war der Fall

Ein Arbeitnehmer bildete mit seiner Arbeitskollegin (und
heutigen Ehefrau) eine Fahrgemeinschaft. Die
Arbeitskollegin hatte sich von ihrem libergriffigen Ehemann
getrennt, der ihr weiterhin auflauerte und sie bedrangte.

Quelle: © VRD / Foto Dollar Club Im Sommer 2020 bat sie ihren Kollegen, bei dem sie
zwischenzeitlich eingezogen war, sie direkt nach der Arbeit
auf dem Riickweg zu einem mit dem Jugendamt
vereinbarten Termin zu bringen. Ihr Kollege steuerte dafiir ein 6ffentliches Parkhaus an. Dort wurde er vom Noch-Ehemann der
Arbeitskollegin véllig unvermittelt angegriffen, wodurch er eine Schadelprellung erlitt.

Die zustdndige Berufsgenossenschaft lehnte eine Anerkennung als Arbeitsunfall ab.

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Angriff-von-eifersuechtigem-Ehemann-einer-Kollegin-als-Arbeitsunfall~.html



Das sagt das Gericht

Die Klage vor dem Sozialgericht (SG) Dortmund hatte keinen Erfolg. Das SG sah die Voraussetzungen fiir die Anerkennung eines
Arbeitsunfalles nicht als erfiillt an. Zwar habe sich der Klager beim Absetzen der Arbeitskollegin grundsitzlich auf einem
versicherten Weg vom Ort der Beschaftigung nach Hause befunden. Der Versicherungsschutz gelte auch auf fiir Um- und Abwege,

die im Rahmen von Fahrgemeinschaften anfielen.

Dier erlittene Verletzung sei hier jedoch nicht vom Schutzbereich der Wegeunfallversicherung erfasst. Der Uberfall des Noch-
Ehemeannes der Arbeitskollegin stand in keinem sachlichen Zusammenhang mit der versicherten Tatigkeit. Ein betrieblicher
Zusammenhang bestehe insbesondere dann nicht, wenn ein Versicherter von einem Tdter aufgrund dessen Eifersucht angegriffen
werde.

Versicherungsschutz lasse sich letztlich auch nicht aus einem sachlichen Zusammenhang mit den besonderen Gefahren des Weges
ableiten. Das dffentliche Parkhaus habe am Tag und zur Uhrzeit des Angriffs keinen Ort dargestellt, der die Tat in besonderem
Mafe begiinstigt habe.

Quelle

Sozialgericht Dortmund (19.11.2025)
AktenzeichenS18U324/22
Pressemitteilung des SG Dortmund vom 20.1.2026

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Angriff-von-eifersuechtigem-Ehemann-einer-Kollegin-als-Arbeitsunfall~.html



Berufskrankheit

7 BUN2 | PTBS bei Rettungssanititer kann beruflich verursacht sein

21.Januar 2026

Wer als Rettungssanitdter unter einer Posttraumatischen
Belastungsstorung (PTBS) leidet, kann mit einer
Anerkennung der Erkrankung als sog. Wie-
Berufskrankheit rechnen. Das zeigt ein Urteil des
Landessozialgerichts Baden-Wiirttemberg.

Das war der Fall

Einrund drei Jahrzehnte als Rettungssanitater tatiger
Beschaftigter, der u.a. nach dem Amoklauf von Winnenden
sowie bei Bahnungliicken und anderen schweren Unfallen
zum Einsatz kam, wurde ab 2016 wegen einer
Posttraumatischen Belastungsstorung (PTBS) behandelt

und musste letztlich seine Tatigkeit aufgeben.

Die beklagte gesetzliche Unfallversicherung lehnte die Anerkennung der PTBS als Berufskrankheit ab, da diese nicht zuden in der
Berufskrankheiten-Liste genannten Erkrankungen gehore (sog. Listenprinzip). Auch eine Anerkennung wie eine Berufskrankheit
(sog. Wie-BK) komme nicht in Betracht, da seit der letzten Anderung der Berufskrankheiten-Verordnung keine neuen

Erkenntnisse zur Bedeutung von psychischen Belastungsstorungen fiir bestimmte Berufsgruppen (hier: im Rettungsdienst)
vorlagen.

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~PTBS-als-Wie-Berufskrankheit™.html



Das sagt das Gericht

Vor Gericht blieb der Kldger zundchst — auch vor dem Landessozialgericht — ohne Erfolg. Das Bundessozialgericht (BSG) sah

dagegen eine Wie-BK als méglich an und verwies den Rechtsstreit an das LSG Baden-Wiirttemberg zuriick: Das LSG habe zu priifen,
welche moglichen Ursachen fiir eine PTBS beim Klager vorlagen.

Das LSG hat nun die PTBS als Wie-BK angesehen. Der Kldger sei im Rahmen seiner Tatigkeit als Rettungssanitdter mehreren
traumatisierenden Ereignissen ausgesetzt gewesen und habe im Anschluss an einzelne Einsdtze jeweils akute
Belastungsreaktionen entwickelt. Da sich der schadliche gesundheitliche Effekt dieser einzelnen Belastungsreaktionen zu einer
zunehmenden seelischen Labilisierung und Schwachung der seelischen Abwehrstrukturen aufaddiert habe (sog. Building-Block-
Effekt), sei die fortgesetzte Traumatisierung schliefilich in Ganze nicht mehr kompensierbar gewesen und als PTBS ab April 2016 in

klinisch schwerer Auspragung zu Tage getreten. Andere Ausloser der PTBS als die berufliche Tatigkeit seien nicht ersichtlich, so der
Senat.

Quelle

LSG Baden-Wiirttemberg (14.11.2025)
Aktenzeichen L8 U3211/23ZVW
Pressemitteilung des LSG Baden-Wiirttemberg vom 12.1.2026

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~PTBS-als-Wie-Berufskrankheit™.html



Arbeitsunfall

BUND Plotzlicher Herztod durch akute Stressbelastung kann
Arbeitsunfall sein

14, Januar 2026

Die Witwe eines Security-Mitarbeiters, der im Dienst
wadhrend einer korperlichen Auseinandersetzung einem
plotzlichen Herztod erliegt, hat Anspruch auf
Hinterbliebenenleistungen aus der gesetzlichen
Unfallversicherung — so das Sozialgericht Dortmund.

Darum gehtes

Ein 52-jahrigen Mannwar 2021 als Sicherheitskraft in einer
. Zentralen Unterbringungseinrichtung fiir

Asylbewerber beschaftigt. Am 29.12.2021 kam es dort zu

einer tatlichen Auseinandersetzung: Wahrend einer dort
Quelle: Pixabay.com/de | Bild von Gerd Altmann (geralt) abgehaltenen drztlichen Sprechstunde forderte ein
Bewohner die Verordnung von Medikamenten. Als der
zustandige Arzt dies ablehnte, reagierte der Bewohner
aggressiv. In dem sich anschliefenden Gerangel kollabierte der Security-Mitarbeiter und verstarb. Die Obduktion ergab, dass er
einem plétzlichen Herztod erlegen war.

Die zustandige Berufsgenossenschaft lehnte den Antrag der Witwe auf Hinterbliebenenleistungen mit Bescheid vom 15.11.2022
und Widerspruchsbescheid vom 25.5.2023 ab. Die Berufsgenossenschaft berief sich darauf, dass der plétzliche Herztod kein
Arbeitsunfall sei. Insbesondere sei eine todesursdchliche Gewalteinwirkung nicht festzustellen.

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Ploetzlicher-Herztod-durch-akute-Stressbelastung-kann-Arbeitsunfall-sein™~.htm



Das sagt das Gericht

Dies sah das Sozialgericht Dortmund anders: Die Witwe habe Anspruch auf Hinterbliebenenleistungen, da der Tod ihres
Ehemannes infolge eines Versicherungsfalles, hier eines Arbeitsunfalles, eingetreten sei. Das Gericht stiitzte sich bei seiner
Beurteilung mafigeblich auf ein kardiologisches Sachverstandigengutachten. Danach seien akute Stressreaktionen, wie hier auf

die kérperliche Auseinandersetzung mit einem aggressiven und unter Drogeneinfluss stehenden Angreifer, geeignet, bésartige
Herzrhythmusstérungen und damit auch einen plétzlichen Herztod auszuldsen.

Zwar sei der Verstorbene nach dem Ergebnis der Obduktion sowie der beigezogenen Befundunterlagen kardiologisch stark
beeintrachtigt gewesen, jedoch habe sein Risiko, innerhalb eines Zeitraumes von flinf Jahren an diesen Vorerkrankungen zu
versterben, nur bei 1,65 bis 6,65 % gelegen. Vor diesem Hintergrund kénne auch bei fehlenden dufierlichen Verletzungen nicht von
einer iiberragenden Bedeutung der Krankheitsanlagen ausgegangen werden, sodass der Tod des Security-Mitarbeiters wesentlich
auf denVorfallin der Unterbringungseinrichtung zuriickzufiihren sei.

Die Entscheidung des SG Dortmund ist derzeit noch nicht rechtskraftig.

Quelle

SG Dortmund (14.10.2025)
AktenzeichenS17U367/23
SG Dortmund, Pressemitteilung vom 17.12.2025

https://www.bund-verlag.de/betriebsrat/aktuellesbr~Ploetzlicher-Herztod-durch-akute-Stressbelastung-kann-Arbeitsunfall-sein™~.htm
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ANDERUNGEN IM REGELWERK

== | o] Vorlesen | p |

DGUV Vorschrift 2

@ Die iiberarbeitete DGUV Vorschrift 2 "Betriebsarztinnen und

Betriebsarzte sowie Fachkrafte fur Arbeitssicherheit" ist am 1.

Oktober 2025 in Kraft getreten.

Letzte Anderung: 26.01.2026

Informationen zu den Anderungen finden Sie hier.

Sie kdnnen diese Vorschrift in unserem Medienportal herunterladen oder bestellen.

https://www.bgetem.de/presse-aktuelles/aenderungen-im-regelwerk/dguv-vorschrift-2



Y BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Gefahrdungsbeurteilung
Homeoffice - jetzt online

-

Das neue Online-Tool zur Handlungshilfe fur die Ge- ‘; :
fahrdungsbeurteilung im Homeoffice steht ab sofort
in ,meineBGHM" zur Verfugung.

Handlungshilfe Geféhrdungsbeurteithg | .O‘m'éoffioe

Die Handlungshilfe fur die Gefahrdungsbeurteilung Homeoffice besteht aus einem Fragebogen fur Beschaf-
tigte im Homeoffice und einer Bewertungshilfe fur deren Fuhrungskrafte. Im Login-Bereich von meineBGHM
steht die Handlungshilfe als Online-Tool zur Verfugung. PDF-Versionen des Fragebogens sowie der Bewer-

tungshilfe knnen Sie hier herunterladen:

» Fragebogen (PDF)
» Bewertungshilfe (PDF)

https://www.bghm.de/arbeitsschuetzer/themen/ergonomie-und-arbeitsgestaltung/homeoffice
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